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AG du 21mai 2026 ala Brigue Rouge

Cheres adhérentes et chers adhérents, Chéres habitantes, chers habitants, Chers partenaires,
Mesdames, Messieurs,

Voici les éléments de I'année 2025 que nous avons choisis de mettre avant et qui viennent
caractériser I'année :

Un contexte national difficile aux répercussions directes

L'année 2025 aura été marquée par un contexte national trés perturbé, lié au vote du budget de
I'Etat et & ses répercussions immédiates sur les collectivités, et de ce fait sur les financements alloués
aux associations par les municipalités et/ou les départements.

Fin 2024, la ville de Toulouse nous a informés d'une baisse de 40 % de la subvention principale
relative a notre convention d'objectifs et de moyens alors que nous avions déja subi une baisse de 8
% au moment du renouvellement de la convention pluriannuelle. Notre année a donc été largement
conditionnée par cette mauvaise nouvelle : impact sur le projet, sur I'équipe, gestion encore plus fine
des charges, travaux sur les ateliers afin de relancer la fréquentation et toucher un plus large public,
recherche de financements complémentaires.

Un diagnostic associatif et des marges de manceuvre limitées

Les travaux initiés précédemment sur le modele socioéconomique dans le cadre de notre demande
d'accompagnement DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) ont permis de réaliser un diagnostic
de l'association et de repérer les éléments a affiner, a initier, a développer ou a transformer dans le
cadre du nouveau projet associatif avec de nouveaux axes transversaux comme l'inclusion ou la

transition écologique et solidaire.

Il ressort de cet accompagnement des marges de manceuvre limitées pour pallier la baisse
conséquente de la subvention de la ville de Toulouse. Le modele économique d'une association est
difficile a faire évoluer et met en avant des points de tension entre sens de |'intérét général et logique
de prestation marchande.

C'est notamment ce qui a été défendu et soutenu par le Mouvement Associatif lors de la journée de
soutien du 11 octobre. Le monde associatif est en crise et doit faire face a de nouveaux enjeux qui
viennent fragiliser son action directe sur les territoires. La ou une équipe est concentrée sur la
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recherche de fonds pour survivre, elle I'est moins sur le terrain et aupres des publics. C'est ce point
de bascule que nous vivons aujourd'hui et qu'il nous faut étre en mesure d'exprimer.

Une situation financiere sous tension

Malgré ces aléas, nous avons tenu bon. Cependant, comme vous le constaterez dans le rapport
financier, nous enregistrons deux exercices déficitaires successifs, ce qui a un effet direct sur notre
trésorerie et nos équilibres financiers.

Le livre blanc : une démarche citoyenne collective

Le travail sur le livre blanc, réalisé avec dix autres associations socioculturelles conventionnées de la
ville de Toulouse a destination des candidats a I'élection municipale, a constitué le fil rouge de I'année
2025 et a occupé une place importante dans les échanges au sein du conseil d'administration.

Notre conseil d’administration conserve une vitalité, une fidélité et un engagement certain mais nous
avons aussi a ceeur de continuer d’accueillir de nouveaux membres et de nouveaux bénévoles.

Les réalisations de I'équipe : jeunesse, culture et communication

L'équipe est restée concentrée sur la mise en ceuvre du projet associatif. La formalisation du projet
jeunesse a demandé un travail conséquent ; c'est aujourd'hui un tres bon outil pédagogique. Nous
félicitons I'équipe jeunesse pour ce travail, et particulierement Emeline qui coordonne ce domaine
d'activité. La jeunesse reste et restera toujours au cceur de nos actions.

La culture a également été mise a I'honneur, notamment avec la mise en place des scenes Slam
mensuelles animées par Sebseb, qui viennent enrichir le projet culturel de la MJC. Nous remercions
la ville de Toulouse qui a soutenu le projet « Empalot Terre de Slam » par le biais d'une action
spécifique.

Les ateliers de pratiques amateurs se relancent avec une fréquentation en hausse.

Ce rayonnement jeunesse et culture, ainsi que la participation de la MJC a la vie locale, contribuent
grandement a faire de la MJC et du centre culturel de la Brigue Rouge un lieu vivant et multiculturel,
ou les habitants et nouveaux habitants ont plaisir a se retrouver.

Coté communication, le site internet de la MJC a été entierement refait grace au travail de Dani, que
nous félicitons pour cette réalisation importante. Il est désormais plus lisible et accessible, avec une
mise a jour réguliere et compléte.

i



Rapport Assemblée Générale 2025
MJC Toulouse Empalo

Une équipe engagée dans la formation et la montée en compétences

Il est a souligner que Dani a obtenu son titre de médiatrice sociale et interculturelle, que Loic s'est
formé a I'habilitation électrique, qu'Hugo a engagé une démarche VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience) d'éducateur spécialisé, qu'Emeline vient de suivre une formation d'éducation a la
sexualité, et que Delphine a entamé une reprise d'études en politiques enfance jeunesse.
Collectivement, I'équipe s'est également formée aux enjeux de la transition écologique et solidaire.
Tout cela témoigne d'une dynamique permanente et d'une implication certaine au sein de
I"association.

Des perspectives encourageantes

Les transformations du quartier, avec notamment la nouvelle passerelle Anita CONTI ouvrent de
belles perspectives pour I'avenir. Le partenariat avec le CROUS et les étudiants de la résidence Daniel
Faucher se concrétise un peu plus.

Remerciements

Nous tenons a remercier I'ensemble des membres du conseil d'administration, les bénévoles, les
intervenannt.e.s et I'équipe de professionnels pour leur engagement au sein de I'association. Nous
remercions également |'ensemble de nos partenaires institutionnels, financiers et associatifs pour
les relations de qualité que nous entretenons avec chacun d'entre eux.

Nous gardons espoir en l'avenir et restons convaincus de |'utilité sociale, culturelle et éducative de la
MIC et plus largement du réseau des MJC. Il est plus que jamais important de défendre les valeurs
de I'éducation populaire : ouverture a toutes et a tous, non-discrimination, respect des différences,
inclusion, émancipation. Ces valeurs ne sont pas un héritage figé, elles sont un engagement
quotidien, renouvelé a chaque action, chaque atelier, chaque rencontre. C'est cela, étre artisan du
lien social !

Merci de votre attention.

Le Conseil d’Administration de la MJC Toulouse Empalot.

Frank SANTRISSE, Olivier RODIER, Béatrice FONTAINE,
Erika MARTIN, Thierry GAFFIER, Murielle COUCHI, Elise
DAMIENS, Constance CHOURAU, Claire REGLAT, lJean-
Paul AGARANDE.
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1. Le compte de reésultat 2025

VARIATIONS

GLOBAL 2025 2024 2024-2025
TOTAL PRODUITS 225849 € 285 050 € -59 201¢€
TOTAL CHARGES 242 830 € 294 644 € -51813 €

Le résultat de I’exercice 2025 est déficitaire de — 16 981 €.

La santé financiére de I'association est préoccupante au regard d’un indicateur de gestion : I'excédent
brut d’exploitation qui est négatif de -28 436 €

C’est quoi I'EBE ? C’'est un indicateur clé qui mesure la rentabilité de I'activité associée. Il est calculé
en soustrayant les charges de méme nature des produits d’exploitation. Un EBE positif signifie que
I’association génere plus de revenus que de dépenses tandis qu’un EBE négatif, comme c’est le cas ici,
signifie que les dépenses dépassent les revenus. Voici un graphique qui reprend I’évolution de notre
EBE depuis 2022 qui passe de 28 593 € a -28 436 € en 2025.

L'EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

2022 2023 2024 w2025

€40 000
€30 000
€20 000 €13 701
€10 000
€-
€(10 000)
€(20 000)
€(30 000)
€(40 000)

€28 593

£(6 635)

£(28 436)
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1.1. Les produits

PRODUCTION VENDUE

PRODUCTION VENDUE

Cotisations sans contreparties (adhésions)
Cotisations

Remboursement aux adhérents
Participations Action Jeunes

Pass’ sport

Recettes évenements

Recettes annexes

2025

8550 €
60 504 €
631 €
1350 €
490 €
6913 €
4200 €

2024

7504 €
47 717 €
-1054¢€
2073 €
3000 €
1561¢€
2 480 €

Rapport Assemblée Générale 2025
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VARIATIONS
2024-2025

1046 €
12 787 €
+423 €
-723 €
-2510 €
5352 €
+1720 €

TOTAL 82 638 € 63 281 € 19 357 €

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

SUBVENTIONS D’EXPLOITATION

Ville de Toulouse
Fonctionnement

Ville de Toulouse
Contrat de ville (Hors les murs + Junior Asso)

Ville de Toulouse
Aide Spec.

Etat
CGET (Quartier d'été, FONJEP)

ETAT
FDVA

Etat
47474

Etat
ASP

Etat
Subv. CROUS

Conseil Régional
Place des arts

2025
55944 €
7500 €
4500 €
15 464 €
3500 €

4830€
0€

0€

4000 €
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2024

101 094 €

7 500 €

3199 €

17 107 €

0€

7 460 €

24 283 €
dont 22683¢€
AR

10 000 €

4 000 €

VARIATION
2024-2025

-45 150 €

STABLE

+ 1300 €

-1643 €

+ 3500 €

-2630 €

Changement

plan comptable

10 000 €

STABLE
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Conseil Régional

Form. A.Relais 0€ 2 660 € €
Conseil Départemental

Exp. Cult., aide animation, Briqu’arts, Ecole de sport 1350 ¢ 3915¢ 2565 €€
Conseil I.)ejpartem.en.tal 179 € L 301 € R
RSA, politique tarifaire

CAF

PS Jeunes 14 975€ 15 038 € - 63€
CAF

Fonds P.&T,, CVL, VWV 9230 € 7274 € +1956 €
Subventions autres

Enedis, ADERE 6000 € 5500¢€ 5500,00 €

Les subventions d’exploitation représentent 57 % de nos produits contre 74 % en 2024.

PRODUITS FINANCIERS ET AUTRES PRODUITS

> Produits financiers : 2415 € contre 2783 € en 2024
> Fonds dédiés : 13 935 € contre 8 251 € en 2024

> Autres produits : 51 € contre 46 €

1.2. Les charges

ACHATS
VARIATIONS
ACHATS 2025 2024 2024-2025
Animation jeunes / Clubs d'activités / Ateliers 4075 € 5748 € -1673 €
Projets et stages 3619 € 6 972 € -3 353 €
Animation locale 1451 € 5603 € -4152 €
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Fournitures bureau / Matériel et Equipements 5277 € 5579 € 302 €
Denrées alimentaires repas et godters 4075 € 4279 € -204 €
Autres frais 1368 € 761 € +607 €

TOTAL ACHATS 19 865 € 28 942 € -9 077 €

CHARGES EXTERNES

VARIATIONS

CHARGES EXTERNES 2025 2024 2024-2025
Convention de services 26 591 € 27 822 € -1231 €
Intervenants ateliers 3735 € 3775 ¢€ -40 €
Honoraires expert-comptable et commissaire 9092 € 3350 € 4742 €
aux comptes
Voyages et déplacements 7473 € 2710 € + 4764 €
Location matériel 3797 € 4421 € 624 €
Maintenance 2923 € 2 478 € +445 €
Assurances 4797 € 4478 € +319 €
Frais de réception 2209 € 2 339 € +130 €
Publicité 1333 € 2 010 € -676 €
Frais de téléphone 2169 € 3147 € -977 €
Cotisations 5114 € 4972 € +142 €
AUTRES
Frais hébergement, cadeaux, abonnements, 1120 € 2 058 € -938 €
cotis, services bancaires

TOTAL CHARGES EXTERNES 70 353 € 68 560 € + 1793 € ‘
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IMPOTS ET TAXES

VARIATION
2024-2025

IMPOTS ET TAXES 2025 2024

TOTAL : FORMATION PROFESSIONNELLE

CHARGES DE PERSONNEL

SALAIRES, TRASI'(I;I;I\I/IAELI\IIEES ET CHARGES 2025 2024 \ZISELA';IOC;I:
Rémunération du personnel 135813 € 133 858 € +1955 €
Indemnités volontariat 2297 € 2 538¢€ -241 €
Congés payés 2 650 € 660 € +1990 €
Indemnités de transport 931 € 821 € +110€
Indemnités de rupture conventionnelle 0€ 9 462 € -9462 €
Charges sociales 32899 € 32 089 € -810 €
Remboursement ASP -25 639 €
Remboursement Uniformation -4 369 €

o cnars s ersome__ssssiac o ssc | _srsroc |
Ancienne méthode 174 590 € 179 428 € -4838 €

Charges de personnel : hausse conventionnelle mais baisse globale car rupture
conventionnelle en 2024.
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DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET REPORTS EN FONDS

DEDIES
VARIATION
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 2025 2024 2024-2025
Dotations aux amortissements 3366 € 4795 € -1429€
Report en fonds dédiés 1200 € 8529 € -7329¢€

Les autres charges et charges exceptionnelles sont de 207 € contre 487 € en 2024

Les imp6ts sur les bénéfices sont de 173 € contre 668 € en 2024

LES VALORISATIONS DE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES (annexe

du rapport

Les éléments de chiffrage de valorisation de la mairie de Toulouse ont été modifiés en 2024.

NATURE DE LA CONTRIBUTION 2025 2024
Fostes FONJEP d|rect|on. et <Eoord|nat|on 114582 € 113 756 €
jeunesse via FRMJC Occitanie
Locaux mairie de Toulouse 82880 € 82880 €
Régisseur municipal 18075 € 18 075 €
Médiateurs municipaux 111922 € 111922 €
Bénévolat et volontariat 37961 € 39822 €

TOTAL CONTRIBUTIONS

Soit un budget consolidé réel 2025 pour la MJC de 591 269 € (225 849 € + 365 420 €).
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2. Le bilan 2025

BILAN ACTIF 2025 2024 \ZISZRZIS;:)?;
Actif immobilise 4188 € 7554 € -3366€
Actif circulant 306 687 € 321561€ -14874 €
Disponibilités 285330 € 292744 € -7414 €
BILAN PASSIF 2025 2024 \Z/SSLA;IO(;I;

Fonds propres 189 297 € 206 278 € -16981 €
Fonds dédiés 52800 € 65535 € -12765€
Résultat de I'exercice -16981 € -9593 €

Dettes et produits constatés d’avance 68779 € 57 301 € 11478 €

Il est proposé au vote de I'assemblée générale I'affectation du résultat de —16 981 €
aux fonds propres complémentaires qui seront, apres affectation de ce résultat, de 189
297 € en 2025 contre 206 278 € en 2024.

En conséquence, l'assemblée générale donne quitus entier a la Présidence de
I'exécution de son mandat pour le dit exercice.
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= 2025
2024

5%
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L'augmentation du pourcentage de production vendue est a relativiser au regard

de la baisse des subventions qui entraine de fait une baisse du total des produits.

SUBVENTIONS

W 2025

1301€

6660 €

2024

22312€ 24283€

6000€ 7107€

7460 €

10000€ 5500€

A noter que nous avons fait apparaitre I’ASP sur ce graphique pour comparaison mais
que cette aide a I'emploi bascule maintenant en déduction des charges de personnel.
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A C T I F m 2025 2024
292744 €
329114 €
321561¢€
7554 € 4795 € YOIl 306 788 €
| | EZm
Total actif Actif immobilisé Immobilisations dot Créances Actif circulant Disponibilités
PA S S I F m 2025 2024
329114 €
206 278 €
65535 € 57301 €
Total Passif Fonds associatifs Fonds dédiés Dettes
RESULTATS
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Résultats 13412 14764 28795 16084 -9593 -16981

18



Rapport Assemblée Générale 2025
IMJC Toulouse Empalof,

BUDGET 2026 :

Le BP 2026 a été élaboré en intégrant plusieurs éléments de contexte importants. La ville de
Toulouse a annoncé une baisse de 20 % de la subvention de fonctionnement dans le cadre de notre
convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens. Le budget officiel maintient néanmoins le montant
initial de 101 094 €, somme qui correspond aux besoins réels de I'association et a son modeéle
économique, mais cette réduction entrainerait un déficit prévisionnel de 24 502 €.

Par ailleurs, nous poursuivons notre effort de maitrise des charges, tout en tenant compte de
I'inflation et des augmentations conventionnelles des charges de personnel.

En paralléle, nous anticipons une progression des recettes propres, portée par la reprise
d'activité constatée cette année ainsi que par la révision de notre politique tarifaire.

Enfin, nous souhaitons souligner que l|'association bénéficie d'un contrat aidé, dont la
pérennisation constituera un enjeu majeur pour les années a venir.

Le total des charges 2026 est estimé a 274 300 €.

3.

CFANNEXES
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D°ACTIVITES
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Les Maisons des Jeunes et de la Culture tissent dans Iaction, avec les

habitants, les collectivités locales et le soutien des institutions, le lien social indispensable au bien vivre
ensemble. Baties sur des valeurs républicaines, sur les principes de solidarité, de tolérance, de
responsabilité, mobilisant les savoirs faires de I"éducation populaire, les MJC intégrent les attentes
d’'une société en évolution avec pour ambition de répondre aux grands enjeux du XXle siéecle.
MIJC de France, c’est un réseau de 1000 associations locales, organisées régionalement, dont les
actions bénéficient a pres de 4 millions de personnes et qui s’appuie sur 43.000 bénévoles et 17 500
salariés pour coconstruire des projets locaux au service de I'intérét général.

Nous sommes un réseau fédéré, la MJC Toulouse Empalot est affiliée a la Fédération Régionale
des MJC et adhére a la Fédération Départementale de Haute Garonne des MJC.

1.
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VOCATION

La MJC a pour vocation de favoriser I'autonomie et I'épanouissement des personnes, de
permettre a tous d'accéder a I'éducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction
d'une société plus solidaire.

VALEURS

La MJC est ouverte a tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les
participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec un parti, un
mouvement politique, une confession. La MJC respecte le pluralisme des idées et les principes de
laicité mis en avant dans les valeurs républicaines. Elle contribue a la création et au maintien des liens
sociaux dans la ville, le quartier.

MISSION

La démocratie se vivant au quotidien, la MIJC a pour mission d'animer des lieux
d'expérimentation et d'innovation sociale répondant aux attentes des habitants. De telles actions, de
tels services encouragent l'initiative, la prise de responsabilité et une pratique citoyenne. Les actions
en direction et avec les jeunes sont une part importante de sa mission.

MOYENS D’ACTIONS

La MJC peut mettre a la disposition du public, dans le cadre d'installations diverses, avec le
concours de professionnels salariés ou bénévoles, des activités dans les domaines socioculturel,
culturel, social, sportif, économique, etc... A I'écoute de la population, la MJC participe au
développement local en agissant en partenariat avec les collectivités locales et territoriales.

Le projet de la MJC Toulouse Empalot est articulé autour de 5 domaines d’activités
stratégiques :

’Action Jeunes ;

Les ateliers artistiques, culturels, sportifs et de détente ;
'accompagnement et le soutien aux pratiques artistiques ;
'animation locale et culturelle ;

VVVVV

Laccueil et le soutien a la vie associative.

La transversalité entre tous ces domaines d’activités est pour nous essentielle et des projets
spécifiques doivent permettre de créer du lien entre tous les adhérents, usagers de la MIC et de la
brique rouge. La MIJC accueille au quotidien de nombreuses personnes.

Sur la saison 2024-2025 dont périodes scolaires, nous recensons plus de 140 heures d’activités
hebdomadaires du lundi au samedi : ateliers, jeunesse, accompagnement a la scolarité, associations
avec ateliers spécifiques, répétitions musicales, artistes en résidence, écoles, ALAE (Accueil de Loisirs
Associés a I'Ecole), spectacles, festivités sans comptabiliser tous les préts de salle ponctuels et I'accueil
de réunions.

La MIC est en activité de 09h30 a 22h30 grace a la présence des équipes de la MJC mais aussi
a la présence des médiateurs en soirée.
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522 adhérents sur la saison 2024-2025
contre 502 adhérents sur la saison 2023-2024

Soit une augmentation de 4% et de 22% depuis 2022
20 personnes de plus sont venues rejoindre notre association.

A ce jour:

> 85 % de nos adhérents sont toulousains contre 82 % sur la saison derniére ;

> 58 % sont issus du 31400, chiffre trés légérement en baisse ;

> 34 % sont de Toulouse 31400 (hors Empalot) contre 35 % la saison derniére ;

> 24 % sont des habitants d’Empalot contre 27 % la saison derniére ;

> 11 % sont des communes environnantes (extérieur Toulouse) contre 6 % la saison
derniere.

ORIGINES GEOGRAPHIQUES DES ADHERENTS

W 2024-2025 2023-2024

0y
Hors Toulouse -1]‘/J

6%
| -

82%

24%
27%

0

33%

Tlse Empalot

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Nous constatons que le nombre d’adhérents issus du 31400 est stable, [égerement en baisse, nous
avons un rayonnement local. Les adhérents originaires du 31000 sont 5 %, du 31100 : 3%, du 31200 :
5%, du 31300 : 6%, du 31500 : 3%.

Les adhérents originaires d’Empalot sont majoritairement des enfants a hauteur de 74 % et 60 %
pour les adhérents du 31400.
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GENRE DES ADHERENT.ES
D74 en 2023-2024
228 en 2023-2024

Les pourcentages de répartition de genre restent
inchangés : 45 % de public masculin et 55 %
de public féminin.

= Féminin

= Masculin

AGES DES ADHERENT.ES

279 adultes et 243 enfants et jeunes et
moins de 18 ans (61 personnes ont entre
16 et 25 ans) soit 12 % de nos adhérents.

= Enfants/jeunes

m Adultes
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AGE DES ADHERENT.ES

2023-2024 = 2024-2025

46%
37%
20% 21% 2%
16%
8%
% 4% o% 3% 4% % 3y
— ] — —
Moins de 5 ans 5/9 ans 10/14 ans 15/17 ans 18/60 ans 60 anset+ Non renseigné

Le total est de 553 inscriptions pour 522 adhérents, certains étant inscrits a plusieurs
activités.

REPARTITION PAR ACTIVITES

Activités musicales, 13%

Activités culturelles et artistiques , 20%

Prets
d'espaces,
Résidences, 10% 6%

Activités physiques et sportives , 36% Action Jeunes , 14% Bénévoles, 2%
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La vie démocratique c’est la vie de I'association, le respect de la vie statutaire garantit le bon
déroulement du projet associatif. Le conseil d’administration s’est réuni 6 fois et le bureau une fois
par mois sauf sur les périodes d’été.

L’AG ordinaire de I’exercice 2024 a eu lieu le 23 mai 2025 avec une participation de plus de 50
personnes. Le nouveau bureau élu en juin 2025 suite a la derniere assemblée générale est le suivant :

3.1. L’équipe de bénévoles

Membres du Bureau

> Président : Frank SANTRISSE
> Vice-président : Olivier RODIER
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> Vice-présidente : Béatrice FONTAINE
> Trésorier : Thierry GAFFIER

> Trésoriére-adjointe : Erika MARTIN
> Secrétaire : Murielle COUCHI

Autres membres élus

[> Elise DAMIENS, Murielle COUCHI, Constance CHOURAU, David ZETHELIUS, Claire
REGLAT, Jean-Paul AGARANDE

Membres de droit

> Fédération Régionale MJC Midi Pyrénées
> Fédération Départementale des MJC de Haute Garonne

Membres partenaires

> Mairie de Toulouse
> Conseiller départemental de canton
> La directrice de 'association (salarié FRMIC, poste affecté)

Membres associés

> Association Topophone représentée par son responsable Sébastien BENAZET.

Tiers sortant pour cette Assemblée générale

> Le tiers 2 est sortant, les membres sont : Olivier RODIER, Jean-Paul AGARANDE et
Frank SANTRISSE
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Représentations dans d’autres instances du quartier pour les
membres du conseil d’administration

> Membre d’"HASURE

> Membre de bureau de quartier secteur V.3

> Comité d’usage de la Brique Rouge

> Conseil dAdministration de la FRMJC Occitanie

3.2. Le personnel de la MJC

Les permanents

1 directrice, salariée FRMJC a temps plein : Delphine RAFFEL

1 animatrice — coordonnatrice salariée FRMJC a temps plein : Emeline GAUDRY
1 secrétaire- comptable, en CDI a temps plein : Pélagie SEHO

1 animateur socioéducatif et culturel a temps plein : Loic VAYSSIERE

1 animateur socioéducatif et jeunesse : CDI a temps plein : HUGO ETIEN

VVVVVV

1 animatrice médiatrice socioculturelle en CDD (poste d’adulte relais) a temps
plein : Dani SCHMIDT
1 agent d’entretien, en CDI a temps partiel (24 heures/semaine) : Mohamed ERRABI

Y%

Les animateur.trices ou professeurs d’atelier de musique

> 2 animateurs techniciens ou professeurs a temps partiel : Nathalie MASSON
(clavier/accordéon) et Julien FISCHER (Batterie/guitare).

Membres du CSE (comite socio-economique)

Pour le personnel :

> Pélagie SEHO, titulaire

Pour I'employeur :

> Delphine RAFFEL, présidente
> Thierry GAFFIER ou Frank SANTRISSE, conseiller technique
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Représentations dans d’autres instances du quartier pour
I’equipe de professionnel.les

> Bureau de quartier V.3 : Delphine RAFFEL

> Commission programmation culturelle et jeunesse de la féte de quartier : Loic
VAYSSIERE et Hugo ETIEN

> Commission animation territoriale : Delphine RAFFEL et Loic VAYSSIERE

> Commission jeunesse et groupe jeunesse (contrat de ville) : Emeline GAUDRY

> Collectif famille : Delphine RAFFEL et Dani SCHMIDT

> Collectif Eclats de Femmes : Dani SCHMIDT, Loic VAYSSIERE

> Comité d’usage Brique Rouge : Tous les salariés permanents

> Comité de programmation Brique Rouge : Delphine RAFFEL et Loic VAYSSIERE

> Groupe de travail « Nouveau lieu » en lien avec Premiére Brique : Delphine RAFFEL

> Groupe de suivi veille de quartier : Delphine RAFFEL

L’équipe de la MJC accompagne et forme les jeunes et moins jeunes dans plusieurs domaines
(secrétariat/comptabilité, communication, animation professionnelle, culture, management,
politiques enfance jeunesse...) et cet accompagnement est bénéfique pour la vitalité de notre
association et son renouvellement permanent.

Cette année, c’est 20 personnes qui ont été accompagnées par |’équipe de la MJC.

En 2025-2026, nous avons créé une nouvelle mission de volontariat : « Contribuer aux
projets socio éducatifs et culturels de la MJC ».
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NOM

A.

G. PERIODE

ORGANISME

FILIERE
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MJC Toulouse Empalo

MISSION

Université Jean

Licence pro métiers de

Etat des lieux jeunes

Aragon

Juliette DUBREUIL 25 17/11/25| 06/08/25 Jaures Fanimation 16/25 ans
Florent REBENNE 35 01/10/25| 30/10/25 |France Travail Observation métiers de
I'animation
CPJEPS Animateur
Arlette BALLADARES
DUBOST 39 3/10/25 | 14/12/26 |Les Francas d'activités et de vie Animatrice jeunesse
quotidienne
Loubna DE MORANT | 25 01/10/25( 31/07/26 éﬁ:’:ﬁ: service Animation jeunesse
M'BOUSSI Lorette | 21 01/10/25| 31/07/26 ’éfﬁ:ﬁ: Service Animation culturelle
Hawa AHMED
4 07/07/25| 25/07/25 BAFA Animation jeunesse
HOULAY 8 /07/ /07/ i
Tomas CARVALHO 18 07/25 Bénévole vidéo
Patricia CARNEIRO
30 02/25 Bénévole
TAVARES /
. ADRAR .
Hicham ALAOUI 29 28/04/25| 09/05/25 . Assistant Comptable
Formation
Anne-Maelys ABLI | 19 19/05/25|06/06/2025 | IUT Paul Sabatier | SEStiON des entreprises |\ iive
et des administrations
. - " MJC « Héritage Militant et
M2 Pol Enf.
Eve NELSOM 25 21/10/25| 04/07/25 |Universite Jean olitique Enfance 1, ionctions
Jaures Jeunesse .
contemporaines »
Maéva GUILLOU 23 21/10/25| 09/05/25 Umv\ersnte Jean I_'lce'nce !)ro métiers de
Jaures I'animation
Ludivine GRUDZIEN 22 25/11/24| 24/11/25 |Cemea /LEC BPJEPS LTP Animation jeunesse
Nays SAID OUSSENI | 22 01/10/24| 30/10/25 éf,?:j: service Animation jeunesse
Marion LADREYT 23 01/10/24| 30/10/25 éﬁj:j: Service Animation jeunesse
A Communication, Réseaux
Selma EDJADJ 21 06/01/25( 21/02/26 |[IUT Paul Sabatier |Communication (3éme Sociaux !
année)
. Université Paul  [Filieres Staps Sport et Diagnostic sportif et
Lou Abejean 21 07/05/25| 16/05/25 Sabatier Management L2 inclusion/inégalités
. Université Paul  |Filieres Staps Sport et Diagnostic sportif et
2l Ui 2 Uriiestps)| S5 Sabatier Management L2 inclusion/inégalités
Maria Bonastre 50 09/24 | 11/25 CEMEAs | DEIEPS Reseauxet Etude des ateliers de
Territoires pratiques amateurs
Lycée Pierre Bac pro Gestion ReelliEaion e E:
Jade Khadem 17 06/25 y P d’accueil et d’outils de

Administration

suivi.
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5.

Partenaires financiers

> Ville de Toulouse : Direction de 'action socioculturelle

> Ville de Toulouse : Direction des Dynamiques citoyennes (Contrat de Ville)

> Etat : Préfecture de la Haute Garonne, Agence de la Cohésion des Territoires

> Etat : FONJEP (Fonds de Coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire)

> CAF de la Haute Garonne

> Conseil Départemental de la Haute Garonne

> Conseil Régional Occitanie

> CROUS (Centre Régional des (Euvres Universitaires et Scolaires) de Toulouse
Occitanie

> ENEDIS

Partenaires institutionnels et de projets

> SDJES Haute Garonne et Occitanie

> Centre Culturel de Quartier La Brique Rouge

> Club de prévention Empalot (Toulouse Métropole)

> Centre social Empalot (Ville de Toulouse)

> Accueil Jeunes Empalot (Ville de Toulouse)

> Fédération Départementale des MJC de Haute Garonne

> Fédération Régionale des MJC Occitanie

> Autres fédérations d’éducation populaire

> Ecoles, Colléges, Lycées de secteur ou d’enseignement professionnel

> Université Toulouse Jean Jaures

> Université Toulouse Paul Sabatier

> Toulouse Métropole Habitat

> Acteurs historiques du quartier : AIFOMEJ, HASURE, KARAVAN, 198 Os,
Générations Solidaires, Régie de quartier, ASEER, La Bobine, MIXAH, Palabre

> Association Rencont’roms nous

> Association Locombia

Ainsi que toutes les associations avec qui nous travaillons tout au long de I'année et
elles sont nombreuses !
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6. La communication

Site internet

L'année 2025 a été marquée par un changement
significatif dans la communication de la MJC Empalot : Ia
refonte de notre site internet. L'idée était d’"harmoniser
I'identité graphique du web avec la charte graphique, de
simplifier au maximum l'accés a [linformation, de
retravailler le référencement naturel, de faciliter la mise a
jour du site et de le rendre plus lisible sur mobile.

Cette refonte nous permet d’avoir enfin accés aux données
de visites.

En a peine 5 mois (d'aout a décembre 2025), les résultats

Rapport Assemblée Générale 2025
IMJC Toulouse Empalof,

sont tres encourageants :

48 900

impressions sur Google

2320

clics vers le site

4,7 %

taux de clics moyen

Concretement, cela signifie que le nom de la MJC
Empalot est apparu prés de 49 000 fois dans les
résultats de recherche Google en seulement cing
mois. Pres de 2 300 personnes ont cliqué pour en
savoir plus.

Les requétes les plus fréquentes sont : "empalot”,

"mjc toulouse", "mjc", "mjc empalot" et "la brique
rouge toulouse".

Les pages les plus consultées sont, dans l'ordre : la
page d'accueil, la page La MIJC, les ateliers, la
danse adaptée, la danse africaine, I'espace de vie
et enfin les infos pratiques.

Pres des deux tiers des visites se font depuis un
smartphone. Adapter le site a la navigation mobile
était donc une décision indispensable.
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Les réseaux sociaux

En parallele du lancement du site, la MJC a maintenu une présence active sur ses réseaux sociaux
tout au long de I'année 2025. Les deux pages Facebook de la MJC ont 6400 followers. Facebook reste
le canal privilégié pour toucher les parents et les habitant-es du quartier, notamment pour la
diffusion des événements. Notre compte Instagram compte aujourd'hui plus de 1 280 abonnés, pour
un total de 301 publications depuis sa création. C'est une communauté qui s'est construite
progressivement et qui continue a grandir de jour en jour.

Pour donner plus de vie a notre compte Instagram, Lorette, volontaire en service civique a la culture,
a lancé une belle initiative : de courtes capsules vidéo « Retour sur... », pour revivre nos événements
culturels aprés coup. Une fagon de dynamiser nos publications tout en valorisant notre
programmation et I'accompagnement que nous offrons aux artistes.

Perspectives a la rentrée 2026

nous souhaitons continuer a améliorer le site pour le rendre encore plus simple
et agréable a consulter. Au programme : une meilleure organisation des ateliers (par ordre
alphabétique et avec des filtres plus intuitifs), des contenus plus visuels et des textes allégés pour
faciliter la lecture de tous, dans I'esprit du FALC (Facile a Lire et a Comprendre). Nous voulons aussi

rendre certains documents clés plus faciles d'accés, comme la fiche d'adhésion ou la plaquette de Ia
MJC.

SRS Bl il nous souhaitons donner plus de lisibilité a notre compte en organisant nos
publications a la une autour de grandes catégories : ateliers, Action Jeunes, infos utiles,
événements... afin que chacun-e puisse s'y retrouver facilement.

Nous souhaitons également publier davantage de vidéos courtes pour donner envie, créer du lien
entre I'équipe et nos followers, montrer la vie de la MIC, valoriser le travail des artistes que nous
accompagnons. ldem pour ['Action Jeunes, avec des vidéos de I'équipe pour présenter les
programmes des vacances par exemple, et pour valoriser nos projets.

Affichage et préesence dans le quartier :JEluElaleTV RIS (I e T IR T ININYI Fo{aTelaIS

souvent a n’afficher que dans nos murs. Nous aimerions a la rentrée prévoir du temps d’affichage et
de distribution de flyers dans le quartier avec les volontaires en service

Accueil et accompagnement de stagiaires-etudian tsEallgieEdelnlal¥sllec1dle]aRel3

I"'université Paul Sabatier : Dani accueille et participe a la formation d’étudiants et permet ainsi a ces
jeunes d’expérimenter, de créer ou simplement de découvrir la communication d’une association.
Nous remercions ces personnes qui renouvellement notre regard et nous font aussi progresser dans

nos réflexions et pratiques.
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1. Les differents domaines

d’activiteées

7.1. L’action jeunes

Bilan général

L’Action Jeunes se décline en
plusieurs espaces. En 2024, nous
avons retravaillé |'organisation du
projet afin de mettre en avant la
transversalité des actions. De plus
nous accueillons les jeunes de 14 a
17 ans sur les mémes
temporalités  que  l'espace
animation. Ce schémaiillustre les
différents espaces afin de
garantir une meilleure lisibilité

et cohérence de |'’Action Jeunes.
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Nouvelle démarche pédagogique
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Supports d’animation et thématiques
transversales :

> La culture a la MIC revét
différentes formes. Elle permet de
faire découvrir les différentes formes
artistiques et leur pratique mais
représente aussi les différentes
identités du monde. Nous
positionnons la culture comme un
support d’animation transversal a
I'ensemble de nos projets.

> L’Ecologie, véritable couteau
suisse au service de I'humain, de la
lutte contre les inégalités, de |la
préservation de l'environnement, de
la mise en réseau des forces vives du
territoire, les valeurs de la MIC
rejoignent les principes de la
transition écologique.

> Le sport a la vertu de promouvoir I'équité, la participation, I'inclusion et de renforcer les

valeurs sociales et les objectifs individuels, Lorganisation d’activités sportives engendre un

engagement accru envers le collectif, 'amélioration des relations interpersonnelles et une

meilleure confiance en soi.

> Les ateliers cuisine et les projets autour de I'alimentation sont d’excellents supports qui

favorisent le partage de culture et d’identité. Cuisiner ensemble est également un excellent outil

pour sensibiliser au mieux manger.
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En quelques chiffres

1187 personnes ont contribué et participé aux actions de I’Action Jeunes tous projets
confondus (contre 795 personnes en 2024)

CARACTERISTIQUES DES PUBLICS

en %
25 23
20
16
15 13
11
10
10 9 9
6
| I 3
0 B
10- 14 ans 15-17 ans 18-25 ans Autres

B Hommes M Femmes MNP

Ces chiffres comptabilisent I’'ensemble des personnes qui ont participé aux
activités et événements sur I’année civile 2025 ainsi que les jeunes inscrits sur la
saison 2025/2026 dans le cadre des espaces animation et accompagnement.

Les évenements marquants 2025

> Rédaction du projet jeunesse et d’une version synthétisée.

> Création de 'espace Accompagnement pour formaliser I'accueil des jeunes de 14 a
17 ans du groupe Camp’us.

> Augmentation de la fréquentation des publics sur tous les espaces de I'AJ.

> Suspension de certaines subventions ce qui a conduit a une réduction des activités
notamment le dispositif VVV sur I'été 2025, ce qui a conduit a la diminution de sorties
I'annulation de la sortie famille a la mer organisée chaque été depuis 2021.
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Zoom sur une étude des publics des
jeunes agés de 16 a 25 ans réalisée
par Juliette DUBREUIL, étudiante a
l‘université Toulouse Jean Jaureés
en licence professionnelle
« métiers de I"animation sociale,
socioéducative et socioculturelle ».

A travers cette analyse, I’enjeu de la MJC est de formaliser les constats et besoin des jeunes qu’elle
accueille et gu’elle accompagne. De par son histoire et sa contribution aux politiques jeunesses
locales mais aussi nationales avec son réseau, il lui est primordial de construire des réponses
concrétes et adaptées aux besoins et réalités des jeunesses en se placant dans un contexte
réactualisé sans cesse.

Cette recherche avait donc pour objectif de mieux comprendre leur place dans le quartier, leurs
aspirations, leurs difficultés, ainsi que leur lien a la MIC et aux différents acteurs locaux.
Pour construire ce travail, plusieurs démarches ont été mises en place. Un questionnaire a d’abord
été diffusé avec 'appui des partenaires du quartier et lors de temps d’aller-vers, notamment dans
I'espace public et a la cité universitaire Daniel Faucher.

Face a un faible taux de réponse, la recherche s’est progressivement orientée vers des échanges plus
informels avec les jeunes, par exemple, lors d’un temps organisé au club de prévention. En paralléle,
des entretiens ont été réalisés avec différents professionnels du territoire (équipe de la MJC, Mission
Locale, club de prévention, réussite éducative, Pegaz prévention CPE,) afin de croiser les regards sur
les réalités vécues par les jeunes du quartier. Le raisonnement développé dans ce livret s’appuie sur
différents écrits de sociologues autour de la socialisation de la jeunesse, des représentations sociales
et des représentations socio-spatiales.

L’objectif n’est pas de dresser un portrait figé des 16—25 ans d’"Empalot, mais de proposer des pistes
de compréhension et des leviers d’action permettant de mieux penser leur place dans le quartier et
le r6le que peut jouer la MJC dans cette construction.

Livret consultable sur notre site internet.
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L’espace de vie :

De nombreuses personnes fréquentent notre MJC. Nous souhaitons mettre a profit la mixité de nos
adhérents et animer un lieu de partage, de rencontres, intergénérationnel et interculturel, toujours
dans I'objectif de participer a la construction d’une société plus solidaire. Tous les adhérents de la MJC
peuvent s’y rendre : enfants ou parents qu’ils soient inscrits a I'espace animation ou a des ateliers.
L’objectif est de créer un espace chaleureux et convivial, laissant libre cours a la rencontre et aux
échanges. L'espace de vie s’établit sur des temps périscolaires et hors vacances scolaires :

> les lundis, mardis, jeudis, vendredis

> de 17h a 19h

Rappel des perspectives 2025

[> Pérennisation des activités et du cadre convivial.

Bilan et constats

En moyenne 9 jeunes sont présents sur ces moments (idem qu’en 2024). Ce sont des jeunes
habitants du quartier, cette régularité nous permet de conserver un lien continu avec les jeunes. En
2025, la fréquentation s’est maintenue. C'est un espace tres intéressant pour capter les jeunes qui
fréquentent les ateliers et leur faire connaitre les activités de la MIC. Le cadre libre et informel de
ces temps d’échanges et de convivialité est un réel atout pour développer |'accessibilité et
I’ouverture de la MJC aux habitants du quartier.

Les éléments et temps forts :

> Déménagement de I'espace de vie dans la salle d’arts plastiques.
> Mise en place d’une bibliothéque avec des livres a consulter sur place
> Réaménagement / rééquilibrer les espaces (play, jeux de société, canapés)

Perspectives 2026

> Mise en place d’un espace MAO (musique assistée par ordinateur) avec tablette,

pad et 2 casques en acces libre.
> Mise en place d’un point info / lecture avec des prospectus et affichages adaptés

aux jeunes.
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L’Accueil Collectif de Mineurs

L’espace animation :

A travers nos projets, nous positionnons les jeunes comme acteurs de leurs propres engagements et
apprentissages. Ancrés dans les valeurs de I’éducation populaire, nous avons a cceur de garantir un
espace collectif de vivre ensemble olU chacun y puise une source d’enrichissement et
d’épanouissement personnel.

'espace animation se déroule sur les temps extrascolaires et périscolaires, soit les :

[> Mercredis de 14h a 19h
[> Vacances scolaires de 10h30 a 18h

Cet espace animation s’adresse aux jeunes de 10 a 15 ans a travers l'organisation de projets
d’animation diversifiés, de chantiers solidaires et de séjours. L’espace Animation est déclaré ACCEM
(Accueils Collectifs a Caractere Educatif de Mineurs) auprés de la SDJES (Service Départementale de la
Jeunesse et des Sports) des services de I'Etat. Son fonctionnement est donc soumis a une
réglementation particuliere.

L’espace Accompagnement :

Il se déroule selon les mémes modalités que I'espace animation. Initialement nommé Camp’Us lors de
sa création en 2023, cet espace est né d’une volonté collective des jeunes qui atteignaient les 15 ans
et ne pouvaient plus participer aux projets et activités que nous proposions. lls ont également exprimé
une forte motivation a inventer eux-mémes leurs projets et étre plus autonomes dans le choix et dans
I'organisation de leur action. Afin de garantir une cohérence pédagogique, une dynamique de parcours
et de progression vers I'autonomie nous avons donc créé cet espace Accompagnement, qui s’inscrit
dans la continuité de I'espace Animation.

[> Mercredis de 14h a 19h
[> Vacances scolaires de 10h30 a 18h

La formalisation de ce nouvel espace est un résultat tres concert du travail de lien que nous effectuons
auprés de jeunes de 14 a 17 ans. La réflexion menée sur le projet jeunesse depuis 2020 et soutenue
par la PS Jeunes (dispositif jeunesse CAF) a eu impact tres fort sur 'augmentation de la fréquentation
et 'engagement des plus grands dans notre MJC.
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Rappel des perspectives 2025

> Formalisation de 'espace Accompagnement 14/17 ans en complémentarité de
I'espace Animation 10/15 ans.

> Poursuite de la réflexion sur un nouveau fonctionnement en prenant en compte la
forte hausse de la fréquentation et les contraintes budgétaires.

Bilan et constats

En 2024-2025, 65 jeunes ont été inscrits sur ’ACM
(74 jeunes en 2023-2024)

AGES DES JEUNES INSCRITS A L'ACM

16
14
14 13
12
12
10
8 7 7
6 5
4
4 3
0
10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15ans 16 ans 17 ans
MOYENNE DE FREQUENTATION PAR PERIODE
28
30 24 24
25 21
20 15
15
10
5
0
HIVER PRINTEMPS ETE AUTOMNE NOEL

=@==Nombre de jeunes

Sur les vacances scolaires, PEEEINEEEETa 6l ont fréquenté en moyenne 'accueil
collectif de mineurs.
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PARITE SUR LES VACANCES PARITE LORS DES
SCOLAIRES SEJOURS
F
G
24%
mF
mG

76%

La parité est relativement équilibrée sur la fréquentation habituelle mais sur les
séjours, la part des filles est divisée par 2.

Séjour Initiative a Barcelone
SEJOURS Séjour Seas Travelers a Bayonne / dispositif Quartier d’été
Séjour court ski a Ascou Pailhéres / dispositif VVV

Camp’us

Ateliers cuisines mercredis aprés-midi et vacances scolaires
Multisports mercredis aprés-midi

Loto des jeunes

Fais ta vidéo : Création clip vidéo

Fais ta scene : Stage théatre d’'impro — dispositif VVV
Restaurant FMR : actions d’autofinancement Camp’Us
Rencontre Salam Salom Salut // avec SOS RACISME ET KARAVAN

PROJETS & Voketball
ACTIONS Parcours Médiation Rose festival // avec Rose Festival et inter MJC
Rameéne ta fraise : cuisine et jardinage// avec I'atelier du 6éme sens — dispositif
AA%

Course d’orientation

Chantier peinture graf sur I'ancienne friche -dispositif VVV

Réalisation d’un court métrage sur I'écologie // avec fil rouge

Chantier solidaire // avec association Avec -dispositif VVV

La ville en jeu // avec Le Bruit de la conversation

Horizon cosmique rencontre avec Allan Petre et Olivier Berné -dispositif VVV
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Trampoline park

Cinéma

Bubble foot

Plage // avec le Club de prévention d’Empalot

Canoé / avec Canoé Kayak Toulousain
SORTIES L’été au bord du lac // a la reynerie

Espace nautique Jean Vaucheére // Colomiers

Waterfun // Monclar

Laser game

Horizon Cosmique : Pic du midi + Balcon des étoiles // Latrape

Patinoire // Blagnac

> Le nombre de projets et de séjours reste assez similaire a 2024 mais 'organisation de
sorties a diminué notamment pour anticiper la baisse des budgets. Nous notons
également une grosse problématique d’acces aux infrastructures gérées par la ville de
Toulouse sur I'été en particulier les piscines qui ne sont ouvertes aux groupes que le matin.

> En 2025, lié aussi a la forte demande des jeunes, nous organisons des ateliers cuisine
chague mercredi aprés-midi ainsi que sur les vacances scolaires ou les jeunes préparent un
repas que nous partageons tous.tes ensemble.

> Nous avons pu maintenir 3 séjours dans I'année. Dans le cadre de Promeneur du net,
I'animateur jeunesse réalise des vidéos courtes qui valorisent le parcours et I'implication
des jeunes dans les projets.

Instagram : @hugo.pdn31 // youtube : @mjctoulouseempalot1839

> 1l nous parait pertinent, une fois qu’un collectif est fédéré autour de la MJC de
développer la dimension du « projet » qui traduit une forme d’engagement et permet
d’atteindre des objectifs plus poussés (sur du moyen et long terme). Les projets, eux, sont
plus nombreux du fait que les jeunes accueillis s’investissent de plus en plus. lls
comprennent et s‘approprient le fonctionnement de la MJC puis les projets.

Perspectives 2026

> Former I'équipe d’animation aux thématiques du harcélement et de la gestion des
relations affectives / Mettre en place des actions de sensibilisation dans un cadre informel
dans un premier temps puis formaliser autour d’outils de médiation et d’auto-régulation.
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> Travailler sur 'agencement des espaces et la place des filles au sein de I'accueil

> Développer la notion de parcours et réduire les « ruptures » : Intégrer les jeunes
majeurs au public accompagné dans le groupe Camp’us.

> Différencier les sorties a I'initiative des camp’Us et celles a caractére social. Les sorties
loisirs seront financées par des actions et ventes qu’ils organisent eux-mémes. Les projets
avec un impact social seront financés par les enveloppes budgétaires attribuées a I'espace
accompagnement et initiatives.

L’espace Initiatives :

’espace Initiatives a pour but d’accompagner les jeunes de 11 a 25 ans dans la concrétisation de leur
projet, action, éveénement, association, etc. Nous les informons, les orientons et les accompagnons en
fonction de leur demande et de leur besoin.

> Sur RDV

Rappel des perspectives 2025

> Maintien des actions amorcées, des stagiaires et des accompagnements.
> Transmission de l'esprit d’initiatives aux plus jeunes.
> Evolution des missions de volontariat en service civique

Bilan et constats

Cet espace est en perpétuelle évolution, les actions mises en ceuvre changent chaque année puisque
les demandes sont trés variées. Nous ne proposons pas un type d’accompagnement mais nous nous
adaptons a chaque demande, a chaque sollicitation et ne formalisons pas cet espace completement
libre. A ce jour, nous notons une trés forte baisse de la création de Juniors Association sur le territoire
national. Les jeunes tres souvent dgés de 16 ou 18 ans et qui sont dans la démarche d’allouer un statut
administratif a leur initiative choisissent 'association loi 1901. De plus, la démarche Junior Association
ne permettait plus aux jeunes d’ouvrir un compte bancaire en 2025 ce qui explique la baisse d’intérét
pour ce dispositif.
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167 personnes ont été accompagnées
dans le cadre de |'espace initiatives contre 79 en 2024.

Caractéristiques des personnes accompagnées
80

70
60
50

40
30

69
27
23
19
20
10 3 . I B 5 3 4 . 5 , 4

14-15 ans 16-17 ans 18-19 ans 20-21 ans 22-23 ans 24-25 ans autres

BF EG

L'augmentation significative des jeunes accompagnés s’explique notamment par le
développement des interventions collectives au sein de cursus scolaires, universitaires
et de formations.

> Accompagnement administratif et pédagogique sur RDV / Junior association :

> Pep’s (Portet s/ Garonne) - de janvier a novembre 2025
> Un pas vers I'Everest (Toulouse - Faourette)
> Jeunes du Conseil Municipal des Jeunes.

> Compagnies :
> Al
» Toujours +

> Tutorat stagiaires et volontaires :

> Stagiaires colléges, lycées, Organismes de formation, France Travail, PJJ. —de janvier a
décembre 2025
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[> Vie scolaire et étudiante :

> 3 lInterventions lycée Sainte Marie de Nevers sur la filiere BAC PRO animation enfance et
personnes agées

> 3interventions auprées de la filiere STAPS — Université Paul Sabatier

>  Participation a des temps de rencontres et de convivialité organisés par le CROUS a la
cité Universitaire Daniel Faucher.

> Etat des lieux des jeunes de 16 a 25 ans du quartier d’Empalot

Perspectives 2026

> Diversifier les actions et relations avec les jeunes de 16 a 25 ans qui habitent et/ ou
fréquentent le quartier.

> Développement de notre présence dans les lieux de vie étudiante du territoire.

> Développer les actions sur la mobilité européenne et / ou internationale

Les projets de quartier

Hors Les Murs :

Ce projet d’animation de I'espace public a pour but « d’aller vers » et de capter des publics jeunes ou
famille identifiés comme fragilisés ou ne passant par les murs des structures classiques. A travers des
animations attractives et conviviales, nous provoquons la rencontre entre habitants et structures
locales. Sur chaque saison, nous organisons une dizaine d’événements et nous nous concertons avec
I’Accueil Jeunes et le club de prévention d’Empalot pour choisir les thématiques. Selon leurs
disponibilités ils participent et co-animent certains évéenements avec la MJC.

Rappel des perspectives 2025

> Signature d’une Convention Pluriannuelle d’Objectifs en 2024.

> Mise en place d’'un comité de pilotage et d’animation avec les partenaires
opérationnels :

> Métropole- club de prévention d’Empalot et Ville — Accueil Jeunes d’Empalot.
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Bilan et constats

DATE
Samedi 18
janvier
Samedi 15

février

Mercredi 5
mars
Mardi-1s
avrit
Mercredi
21 mai

Mercredi 2
juillet

Vendredi
11 juillet

Mercredi
17 sept.

Vendredi
10 octobre

Mercredi
05 nov.

Mercredi
19 nov.

Mercredi
10 déc.

En 2025, nous avons organisé 12 évenements.

Les participants a ce projet ne cessent d’augmenter avec 700 personnes
(516 en 2025).

HEU PARTENAIRES eT/0U NB DE
RE SO THEME — INTERVENANTS PERS.
Crépes istributi &
15h P Distribution de crépes Le mail Les Scouts musulmans de France 100
17h Party et de chocolat
14h30 Partageons Dons/DIY/ Passerelle
17h le pont Sophrologie Anita Conti CROUS >/

15h Radio Libre Atelier radio dans le

17h Podcasts ]Eadre d’Eclats de Le mail Accueil jeunes & Mixah 20
emmes
14h Cericptatien . . . Avenuetean . . . ANNU
17h emploi Moulin LE
19h Concert Place Al
. ace Aline
21h Dope and | Concert de hip-hop Viadieu Dope and Stone 63
Stone
12h Plancha Jeux estivaux + .
15h Géante barbecue Mouettes Accueil Jeunes 49

Accueil jeunes

plastiques, baby foot Stade TFC .

14h Art, Culture Initiation théatre, arts

18h et Foot sant Corbarieu | Artiste peintre
g Artiste danse-théatre
Stands d’informations Or%ganls?non par le .clu'b de
sur les dispositifs prévention avec Accueil jeunes,
14h Emploi d'accompggnement Place Aline Unis-Cité, Mission Locale, UCRM, 33
17h Orientation vers Femploi et la Viadieu Ilnfc?s Jeu.nes Occitanie, Maison de
formation I'orientation
Soutien logistique de la Régie
19h . .
Ciné Plein 8 i
22h3 , Buffet + ciné leMail ~Clubdeprévention 58
0 air Accueil jeunes Karavan
12h Ruedade  ert+ danse + Place Ali
. oncer anse ace Aline .
14h Cumbl? buffet Viadieu Locombia 88
Locombia
15h Atelier
17h réparation | Réparation vélo Jardin niel Cycle-re 39
vélo
i?: Graf chaud Coulée Verte 64
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REPARTITION PAR AGES 2025 En 2025., nous alvon.s réajusté | |mpllcat|on des
partenaires opérationnels (Accueil Jeunes et

Club de prévention) qui, en raison de

fonctionnement et d’enjeux internes, ont
0-10 ans
13% souhaité avoir une implication plus ponctuelle

26 -59 ans , . . [
27% dans I'organisation des évenements Hors les

Murs. Par ailleurs, nous avons renouvelé une

11-15 i ité i
o nouvelle identité graphique en accord avec le

16-25 ans nouveau logo de la MJC. De ce fait nous avons
28% acheté de nouveaux éco-cups ainsi qu’une

banderole.

Le triporteur trés souvent utilisé

n’est pl

us opérationnel malgré

les nombreuses réparations

effectuées. L'achat d’un nouveau

reste trés onéreux.

Perspectives 2026 :

> Orienter les actions autour des enjeux des jeunes de 16 a 25 ans. Programmer des Hors

les
»

v v vV YV VvV Vv Vv Vv

murs avec des entrées thématiques :

Arts et culture

Innovations technologiques et sciences

Droits humains / Droits culturels/ Lutte contre les discriminations
Ecologie

Sport

Emploi / Orientation

Monde / Voyage / Mobilité

Santé / Prévention et Sensibilisation / Santé Mentale

Solidarité / Lutte contre I'isolement
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Cross des écoles

Co-organisation avec I'Education Nationale (coordonnatrice Réseau Education Prioritaire) et la MJC de
ce rendez-vous annuel sportif pour les éléves des écoles DASTE et Léo LAGRANGE et les 6emes du
college BERTHELOT. L’ALAE André DASTE, I'association AIFOMEJ et I'association MIXAH s’investissent
également sur cet événement.

Bilan et constats

Prét de 400 éleves sur les courses.

Les Enseignants des écoles Daste et Léo Lagrange ont réalisés avec les enfants des pancartes et
banderoles au nom de leurs écoles et de leur classe. Les enfants ont pu tous ensemble en début de
matinée et début d’aprés-midi défiler dans le parc avec leur créations accompagnés par de la musique.
Une marche collective qui marque le début du Cross.

Un moment de partage, de joie et de dépassement de soi dans un cadre convivial qui réunit éléves,

parents, professionnels et bénévoles. Chaque participant a recu sa médaille et les 10 premiers de
chaque course se sont vu remettre un dipldme devant le public.
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7.2. Les ateliers de pratiques en amateurs

Bilan des activités

« Professionnelles de [I'action culturelle, les MJC accompagnent 'amateur dans son parcours
d’éducation artistique et culturelle ou sportive, suscite son désir de pratique, menant le jeune, ou le
moins jeune, par la création sous toutes ses formes et toutes ses dimensions, a se construire en tant
que citoyen engage.

Il s’agit d’une pratique réguliére non professionnelle, une pratique fondée sur les notions de plaisir, de
passion, une pratique dont la finalité est la création, dans une dimension collective et de recherche de
qualité, une pratique allant du loisir a la préprofessionnalisation, sans objectif de professionnalisation,
une pratique comme biais de transformation individuelle et création de lien social, une expérience
sensible qui apporte plus de conscience pour un échange au sein du collectif, une pratique volontaire,
reposant sur une notion d’engagement, une pratique qui se situe souvent sur deux niveaux : dans une
démarche d’apprentissage au sein de I'atelier ou dans un projet culturel plus large, dont I'atelier serait
la base. »

MJC DE FRANCE
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A la MIC Toulouse Empalot, on retrouve 5 catégories d’ateliers animés sous forme de séances
collectives ou individuelles : les activités d’expression corporelle, les activités physiques, de loisirs et
sportives, les activités musicales et les activités culturelles.
Les ateliers sont animés par :

> Des animateurs professionnels

> Des animateurs techniciens

> Des professeurs

> Des personnes bénévoles de la MJC

> Des associations partenaires sous conventions de prestations de services

Cette année, nous faisons le choix de vous présenter I’'ensemble des activités et des intervenants qui
animent ces ateliers car derriere les tableaux et les chiffres, il y a avant tout des personnes qui
s’engagent au sein de |'association. Nous reprendrons donc ici les éléments de la saison 2023-2024
avec quelques données sur la saison 2024-2025 en cours.

REPARTITION DES ADHERENT.ES

= Activités musicales

= Activités artistiques
et culturelles

= Activités physiques
et sportives
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Les activités musicales

Elles sont au nombre de 6 et représentent 69 adhérents
contre 63 sur la saison derniéere

> Le piano et "accordéon animés par Nathalie MASSON, salariée de la MJC :
Nathalie anime depuis plus de 20 ans I'atelier accordéon et piano a la MJC. L'activité clavier/piano
a plus de succeés mais nous maintenons lI'accordéon qui est son instrument de prédilection a la
base. Nathalie est trés attentive a chaque éléve, son enseignement et son sérieux sont tres
appréciés par les adhérents. 9 personnes inscrites sur la saison 2024-2025

> La guitare, la batterie etles percussions animé par Julien FISCHER salarié de la MJC
Elles remportent un vif succes avec 14 Inscrits en Guitare et 10 en batterie/percussions. Julien,
qui ne dispensait que la batterie il y a quelques années, a accepté de prendre la suite de Jean-
Bernard apres la crise sanitaire et son enseignement est également tres apprécié. 24 personnes
inscrites sur la saison 2024-2025.

> ’éveil musical animé par Mozaik’arts : Marina puis Zélia
L'éveil musical est animé en partenariat avec |'association Mozaik’arts. Sur la saison 2023-2024,
c’est Marina qui a animé les ateliers, suivie de Zélia pour la saison 2024-2025. Cet atelier qui a lieu
un samedi remporte un vif succes aupres des familles, un ajustement au niveau de la tranche
d’age sera certainement nécessaire pour la saison prochaine afin de tenir compte des spécificités
de ce public. 12 enfants inscrits sur la saison 2024-2025.

> Le studio des loups animé par Sebseb
Le studio des loups est un atelier d'accompagnement artistique et musical animé par l'artiste-
intervenant Sebseb, atelier développé depuis de nombreuses années. Vous pouvez retrouver tout
le bilan dans ce rapport. 8 personnes inscrites/participantes sur la saison 2024-2025.

> L'atelier de musique orientale animé par Brahim Dhour
Formation musicale historiqgue et emblématigue de la MJC , I'ensemble méditerranéen est
composé de 30 musiciens avec oud, violon, clarinette, saxo, mandole algérienne, quanoun, voix,
bousouk de Syrie, du Liban, Violoncelle, Contrebasse, piano, percussions, la derbouka...lls nous
ont fait le plaisir de jouer pour les 60 ans de la MJC, une salle comble, un moment magique de
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partage en présence de Monsieur le maire de Toulouse, Jean-Luc MOUDENC et de I'adjointe a
I'action socioculturelle, Madame Valérie Jacquet-Violleau. 14 personnes inscrites sur la
saison 2024-2025.

> Le groupe de travail Empalot Music’
Depuis 2016, la MJC et I'association Topophone ont créé le groupe de travail Empalot Music visant
a réunir les différents acteurs contribuant a I'éducation musicale des jeunes et des moins jeunes
sur le quartier Empalot. Ainsi, nous ont rejoint La Chorale Enfants La Lauzeta, Les Soulshine Voices,
La Roulotte, Contre-Courant et Mozaik’art.

Nous proposons deux temps musicaux annuels Empalot Music’ Spring et Empalot
Music” Summer afin de valoriser tous ces musiciens et de proposer un moment
festif de partage autour de la musique.

ACTIVITES MUSICALES

W 2024-2025 2023-2024
Eveil musical — 12
studio T
Batterie | 0
9
Guitare I e
13

piano NN ?

Accordéon
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Les activités artistiques et culturelles

Elles sont au nombre de 10 et représentent 102 adhérents

> ["éveil a la danse etladanse initiation animé par Raoul Martin
Raoul, dipldmé et passionné de danse contemporaine anime cet atelier avec sérieux et
engagement. Il a pris la reléve de Neige et Marie-Laurence, nous espérons que la fréquentation
soit au rendez-vous la saison prochaine. Nous envisageons une transformation de cet atelier avec
une proposition complémentaire d’atelier chorégraphique (danse, théatre, écriture) et un
développement de projet d’Education Artistique et Culturelle aupres des écoles. 13 enfants
inscrits sur la saison 2024-2025.

> Ladanse Latino Kids animée par Maéva et Russel de I'association LatinClave
Maéva et Russel avaient a coeur de transmettre leur passion de la salsa et des danses latines et
ont créé cette section enfants qui rencontre d’année en année de plus en plus de succés | On
apprécie l'énergie et les beaux costumes de ces enfants lors de la féte annuelle qui a
malheureusement été annulée la saison derniere pour des raisons de sécurité. 9 enfants
inscrits sur la saison 2024-2025.

> Ladanse contemporaine adultes animée par Neige de la compagnie Diotime
Neige anime cet atelier depuis plusieurs années. Toujours autant de succes et de retours positifs
de la part des adhérents. 12 personnes inscrites sur la saison 2024-2025.

> Lladanse africaine animée par Pierre et Jérdbme de I'association Ballet Kongo
Atelier historique de la MJC depuis plus de 20 ans, les Ballet Kongo sont toujours au rendez-vous
et savent nous transmettre leur histoire, leur passion et répondent toujours présents pour animer
notre féte annuelle. 5 personnes inscrites la saison 2024-2025.

> Les arts plastiques animés par Stéphanie de I'association Plasma et cette année par
la bénévole Caroline
Stéphanie de I'association PLASMA a cessé ses ateliers sur la fin de saison. Une bénévole Caroline
a souhaité reprendre l'atelier (pour 2024-2025) mais le démarrage est un peu difficile, peu
d’inscrits. Merci a Carolina pour son assiduité et son engagement, nous espérons que l'activité
pourra étre reconduite. 3 enfants inscrits sur la saison 2024-2025. Arrét de |'activité.
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> L'atelier Patronage animé par Laura de l'association Labo Art
L'association LaboArt est venue nous trouver il y a 3 ans maintenant avec la volonté de monter cet
atelier patronage et d’évoluer progressivement vers une école de couture comme ils l'avaient
expérimentée en Guadeloupe. Latelier prend de I'ampleur petit a petit et nous envisageons
d’ouvrir un atelier enfants pour la saison 2025-2026. 10 personnes inscrites la saison 2024-
2025.

> Lethéétre d’improvisation animé par Christine de 'association Synapse
Christine de la Compagnie Synapse anime cet atelier de théatre d’improvisation pour personnes
confirmées. Christine est tres engagée dans le développement de son atelier et nous accueillons
aussi régulierement la compagnie pour des séances de répétitions, de réunion et/ou de formation.
13 personnes inscrites sur la saison 2024-2025.

> Lacapoeira animée par Marco dit « Baba » de I'association Arte Capoeira Toulouse
Marco transmet son art et sa discipline avec passion, bienveillance. Fidéle de la MJC, c’est toujours
un plaisir de poursuivre la collaboration avec Arte Capoeira Toulouse qui intervient aussi a Labege
et Escalquens. 7 enfants inscrits sur la saison 2024-2025

> Le cirque animé par Laurent pour le nouvel atelier parents-enfants
Nous avons donc fait le choix de proposer des ateliers mensuels parents-enfants sur la saison
2024-2025. Cet atelier se déroule par bindbme parents-enfants et propose des ateliers de
découverte des arts du cirque. 19 enfants inscrits sur la saison 2024-2025

> Maths Focus, proposé par Kadidja propose une méthode originale pour aider les
enfants et le jeunes a progresser en mathématiques (niveau 4eme et 3éme). 4 enfants
inscrits sur la saison 2024-2025
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ACTIVITES ARTISTIQUES ET CULTURELLES

= 2024-2025 2023-2024

Capoeira

(A |
Théatre 13

Coutureet I 10
patronnage 8

o |
Latino Kids 9

Eveil a la danse
Cirque

Arts plastiques

Danse 12
contemporaine 13

Danse africaine

Les activités physiques et sportives

Elles sont au nombre de 11 et représentent 188 adhérents.

> Lebaby judo et le judo animés par Sarkys de I'association Toulouse Balma Arts
Martiaux

Atelier animé par Sarkys, professeur de judo. Le judo est une excellente pratique sportive pour les
enfants, souvent leur premiéere pratique sportive. Elle permet de développer la motricité, de
gagner confiance en soi et de transmettre des valeurs de respect et de tolérance.

Partenariat ancien et fidele avec Toulouse Balma Arts Martiaux. Merci a eux de se mobiliser pour
les enfants d’Empalot. 49 enfants inscrits sur la saison 2024-2025
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> Lebaby karaté et |e karaté animés par Francois et Constance, bénévoles de la MIC
Francois et Constance, nos deux bénévoles hyper engagés sont toujours la, au plus prés des
enfants avec toute leur bienveillance et leur désir de partager leur passion. Merci a eux deux pour
cet engagement qui va méme au-dela de l'atelier karaté | 41 enfants inscrits sur la saison
2024-2025

> Leroller animé par Hugo, salarié de la MJC
Cet atelier qui se déroule au gymnase remporte toujours autant de succés aupres des enfants du
guartier de par son coté ludigue et son accessibilité financiere. Hugo a pris la releve de Thomas
avec aisance et professionnalisme. 17 enfants inscrits sur la saison 2024-2025.

> Le basket enfants est un nouvel atelier animé par Hugo, animateur jeunesse de la
MJC.
Il se déroule au gymnase dans une ambiance bienveillante et de loisirs. 10 enfants inscrits sur
la saison 2024-2025.

> Levolley adulte animé par Frank, bénévole de la MJC
Atelier animé par Frank, bénévole de la MJC mais aussi président. Les entrainements et les matchs
se succedent pour cet atelier dynamigue mais qui demande un certain niveau de pratique. 40
personnes inscrites sur la saison 2024-2025.

> Lebasket adulte animé par Jean-Paul, bénévole de la MJC
Atelier de basket libre et de loisirs proposé par Jean-Paul depuis plus de 20 ans. Jean-Paul est
toujours au rendez-vous pour permettre aux passionnés de basket de passer un bon moment.
Jean-Paul est aussi membre, depuis I'an dernier, du conseil d’administration. 14 personnes
inscrites sur la saison 2024-2025.

> Le yoga d’inspiration tibétaine animé par Sylvie de I'association « Un chemin vers
soi 31 »
Sylvie, qui avait pris le relais de Philippe a su faire perdurer cette activité qui apporte une grande
satisfaction aux participants. Le Yoga d’inspiration tibétaine est un yoga d’énergie. Il accompagne
une démarche d’apaisement, d’ouverture, de centration a la découverte de soi au plus profond. Il
integre une pratique de la méditation. 6 personnes inscrites sur la saison 2024-2025
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> Leyoga Vinyasa animé par Sibella
Sibella, tout juste formée, pour sa seconde saison, nous a proposé cet atelier et il s’est bien
développé avec une augmentation du nombre de personnes inscrites. Le yoga est un style de yoga
dynamique et fluide qui synchronise le mouvement et la respiration. Le corps est donc placé d’une
maniére particuliere avec synchronisation de l'inspiration et de l'expiration. 15 personnes
inscrites sur la saison 2024-2025.

> Lazumba animé par Fleur de I'association Flis-tyle.
L'atelier remporte un vrai succes, un atelier hyper dynamique qui affiche complet | Merci a Fleur
pour sa bonne humeur et son professionnalisme. 15 inscrites sur la saison 2024-2025

ACTIVITES PHYSIQUES, SPORTIVES ET DE LOISIRS

W 2024-2025 2023-2024

zumba N— 15

Basket | 10

enfants

Basket M 1/
9

adultes

I 20
Volley 38
Yoga _14 22
Roller _1617

0
Boxe 12

judo I 32

22

karate R 34

28

Baby judo I— 17

23

Baby karats M 7

14
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Les pratiques réguliéres autonomes

La MJC accueille aussi de nombreux adhérents dans le cadre de pratiques régulieres autonomes
notamment en musique :

> Mustapha G. // Batterie

> Anada A. // Piano

> Alessandra E. // Batterie

> La Frappe, // Batucada

> Gimmick Five Syndicate, Full, FET // Fanfares
> Bool it Dance // Danse

> AGIT // Thééatre

Cotisations des activités

La cotisation dépend de I'atelier : elle oscille entre 40 € pour les activités bénévoles jusqu’a 400 €
pour les activités musicales (car séance individuelle) mais changement de tarification en fonction
du QF CAF depuis la rentrée de septembre 2025.

Politique tarifaire

> Bénéficiaires des minima sociaux = moins 40% pour une activité supérieure a 170 €
> Pass’Sport, pour la troisieme année, nous avons intégré cette aide de I'état avec une
attribution de 70 € désormais pour les plus de 13 ans pour la pratique d’une activité
physique et sportive

> Pass’ culture sur certaines activités (studio)

Réductions sur dossier

> En fonction des revenus du foyer et basé sur un baréme de la CAF, 'adhérent peut
bénéficier d’une réduction allant de 5 a 25 % en fonction de son quotient familial sauf pour
les activités musicales ou elle est comprise entre 50€ et 100<€.

Cette politique tarifaire est possible grace au soutien du conseil départemental
(actions d’insertion) et des fonds propres de la MJC.
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Sur la saison 2024-2025, nous avons accordé 2336 € de réductions sur un total de 39 personnes
contre 3 357 € et 45 personnes sur la saison précédente. La participation du département
représente 779 € soit 33 % des aides accordées contre 31 % sur la saison derniere. Les aides sur
fonds propres de la MJC sont donc a hauteur de 1557 €.

Nous avons sur la saison 2024-2025 travaillé I'organisation, la gestion de ce domaine d’activité et
sa formalisation avec l'aide d’une stagiaire DEJEPS, Maria mais aussi avec les stagiaires STAPS en
sport et management, Lou et Ziad.

Ce ft l'occasion pour Delphine et Pélagie qui assurent une grande partie de la charge de travail
de ce domaine d’activité de partager leur analyse, leur organisation et de formaliser quelques
process (conseillé aussi dans le cadre de la Qualité de Vie au Travail).

Par exemple, nous avons élaboré le schéma ci-dessous qui reprend I'ensemble des éléments a
prendre en compte dans la gestion des ateliers de la MJC.
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Perspectives

Nous tenterons de renforcer 'offre faite a la population, de maintenir des tarifs accessibles et de
penser collectivement I'avenir sur les différents pbles : musique, danse, sport et détente, activités
culturelles. Nous tenterons aussi de poursuivre et favoriser les projets passerelles entre les
différents domaines d’activités.

La saison 2024-2025 a été 'occasion de tester de nouvelles activités, de nouveaux formats. Nous
travaillerons notamment en 2026 sur :

> La question de l'inclusion et de I'accessibilité

> La coordination et la gestion de ce domaine d’activité.

Temps forts des ateliers

Empalot music’ et la féte de la MJC |

Moments devenus incontournables, ces deux événements permettent aux adhérents de la MJC
de se rassembler, de se rencontrer, et de restituer le travail d’'une année. Merci a tous ceux qui
animent ces ateliers, aux enfants, jeunes, et adultes qui y participent.

Aprés les éditions de juin 2024 qui
avaient été annulées pour des problemes
de sécurité sur le quartier, nous avons pu
vivre ces festivités de fin de saison dans
une ambiance chaleureuse et conviviale !

Deux jours trés riches en programmation
qui refletent parfaitement la diversité des
activités pratiqgués a la MJC et son
caractere intergénérationnel. Nous avons
notamment assisté au premier défilé de
mode de I'atelier couture et patronage !
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7.3. L’accompagnement et le soutien aux
pratiques artistiques

Présentation

Au sein d’'une Maison des Jeunes et de la Culture, I'accompagnement des pratiques artistiques se fait
a travers la création d’une relation entre un artiste, un praticien et un accompagnateur. Il s’agit
d’élaborer un parcours en commun, de raconter une histoire collective : avec un début, des étapes
intermédiaires et une fin.

Comprendre I'accompagnement

Dans les MJC, accompagner c’est mettre en place une démarche pédagogique qui s'appuie sur la
singularité, la sensibilité et 'univers des artistes et des praticiens. En empruntant souvent des clés
a l'éducation populaire, les parcours d’accompagnement permettent de faciliter un projet
d’expérimentation, de création ou de diffusion artistique.

Les MJC placent les artistes au coeur de leur projet associatif : elles tentent de révéler le champ
des possibles, de permettre I'épanouissement et la réalisation de soi. En effet, quand les MJC
accompagnement des artistes, elles s’engagent dans un processus d’ouverture et d’accessibilité a
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I'art et a la création artistique pour tous. (Cf groupe de travail régional, Pratiques artistiques en

Amateur) Loic et Delphine sont membres de ce groupe de travail.

A la MJC Toulouse Empalot, nous I'avons intégré a notre projet comme un domaine d’activité a
part entiére et le définissons comme un accompagnement et soutien d’artistes ou de personnes
dans un processus de création qu’il soit individuel ou collectif. Ce lien aux artistes et a I'expression

permet d’entretenir un regard sur le monde sensible et distancié.

Nos objectifs

Soutenir et valoriser les pratiques en amateur ou en voie de professionnalisation. Placer les

artistes au coeur du projet de la MIC. Trois types de soutien possibles au sein de la MJC :

> l'accompagnement artistique réalisé au sein du studio : accompagnement sous
forme de plusieurs séances avec un artiste-intervenant au sein d’un studio semi-

professionnel.

> Les résidences d’artistes : la MIC Toulouse Empalot ouvre ses portes aux artistes de
tous domaines afin de : les soutenir dans leur démarche de création, leur permettre de
bénéficier de conditions techniques professionnelles et entrer en interaction avec les
habitants du quartier, les adhérents de la MIC, les jeunes... Des actions de médiation sont
prévues en fonction des projets et des spécificités de chaque compagnie. Elles sont
formalisées par le biais de conventions. Des sorties de résidence ont souvent lieu dans le

cadre des vendredis d’expression.

> Le prét d’espaces : salles de danse, musique ou autres espaces de travail par le biais
de créneaux hebdomadaires ou ponctuels sur convention formalisée ou par une simple

adhésion.

L’accompagnement artistique réalisé au sein du studio

Accompagnement artistique studio, création et valorisation d'un répertoire original.

Accompagnement sur les étapes nécessaires, instrumentaux, textes, interprétation, scene.

Artiste intervenant : Sébastien GEZE / Sebseb. contact@sebseb.net
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Le projet du Studio Des Loups est d'utiliser le prétexte de I'enregistrement pour amener les jeunes
et moins jeunes a chercher une formation plus complete de musicien, de la création, jusqu'a
I'espace scénique. Il faut rappeler qu'il ne s'agit pas seulement d'un studio d'enregistrement, mais
d'un lieu pour créer avant tout, en s'initiant aux différentes disciplines de la création musicale.

Selon les participants, et au cas par cas, on verra par exemple les procédés d'enregistrement,
écriture de texte, création M.A.O., professionnalisme et contrats de la musique, droits d'auteurs,
communication autour d'un projet, technique vocale, interprétation.

C'est un projet qui a pour volonté d'amener les jeunes et adhérents du studio a la scéne, pour
une vision « compléte » de la création musicale. Il a été proposé a tous les participants de |'activité,
d'intégrer en plus des temps de création studio, un collectif amené a se produire sur scéne. Le
nom « Studio des Loups », inspiré de I'histoire du quartier Empalot, a été choisi, et les participants
se sont engagés avec enthousiasme dans ce projet.

Contre-courant production et Sebseb, intervenant artistique et intermittent du spectacle,
répondent avec leurs compétences trés diverses a ces enjeux.

Bilan 2025 et saison en cours...

Malgré les baisses drastiques de budget pour 2025 et donc des heures, Sebseb, la direction, et
toute I'équipe de la MJC, ont réussi cette prouesse, de rendre I'action Studio Des Loups, plus large
et plus rayonnant que jamais et de s’interroger sur sa capacité a se renouveler et a s'adapter.

> Les adhérents directs a I’activité studio des loups

770WUZZ /] Zzouzz est slameur, et il est arrivé au Studio Des Loups avec la volonté précise d’améliorer
ses capacités d’interprétation. Le travail suit son cours, et porte déja ses fruits !

SURAKA // Suraka avait déja longuement fréquenté l'activité. Apres plus d’'un an a vy faire enregistrer
ses morceaux et sa voix, cette année, il s'est équipé chez lui d’'une carte-son et d’un micro. C’est donc
a l'initiation aux techniques du home studio gu’il s’intéresse essentiellement.

EVA // Eva a une formation de comédienne, mais sa fréquentation des scenes slam lui donne le go(t
de la musique, plutdt « rap ». Elle a donc naturellement trouvé sa place dans l'activité, pour s’y
épanouir.

LINK // Jon a découvert le slam sur les scénes avec Sebseb. Musicien multi instrumentiste, aprés un
long road trip dans I'Europe de l'est, il est revenu avec de nouveaux enregistrements. Ici, a la MIC,
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apres plus d’'un an a s’enregistrer, il est venu demandeur de conseil pour autoproduire son tout premier
disque, qui verra le jour fin mai 2026.

> IME Pechbonnieu : C’estun projet qui a été monté en étroite collaboration avec Contre-
Courant Productions. Deux interventions d’écriture a Pechbonnieu, auprés d'un petit
groupe de 4 adolescents atteints de troubles autistiques, motivés par I'idée de créer des
morceaux... Puis deux sessions d’enregistrement au studio, pour concrétiser leurs souhaits,
et repartir avec de beaux enregistrements de leurs voix, et leurs textes.

> Pass culture : On compte encore 3 jeunes qui ont pu s’offrir un temps d’enregistrement
ponctuel, grace au dispositif Pass Culture.

> Stage « créer un morceau de A a Z » : Un stage ponctuel a été prévu, pour tester
un nouveau modele d’activité. Lors d’'un samedi aprés-midi, avec 3 participants maximum.

> Empalot music / Soupetard Contre courant : Les soirées Empalot Music sont
toujours un bon moment de partage pour les uns comme pour les autres. On en
redemande ! Les restitutions du travail de création effectuées en studio, c’est I'objectif qui
se réalise... Du trac, des doutes, qui se transforment en joie d’avoir brillé. Nous sommes
désormais rejoints par les ateliers « rap et slam » réalisés dans le quartier Soupetard, avec
Contre-courant et la rappeuse Léon Lia qui y collabore avec Sebseb.

> Morceau Action Jeunes : Un morceau a vu le jour, avec une dizaine des jeunes de
I'action jeunes. Le theme de cette année, a été I'amitié | Pleins de point de vue et de
réflexions... Bientot a I'écoute |

> Micro trottoir // systéme D : C’est la continuation du projet monté avec Dani.
Collectionner les voix des habitants et habitantes d’Empalot, et des étudiants de la
résidence avoisinante. Et leur demander ce que signifie pour eux, la débrouille ? Arriver a
se réaliser avec peu, avec ce gu’on a. Pour arriver a la création d’un morceau électro, avec
leurs mots utilisés comme des samples, et peut étre des échantillons de voix, plus long
cette fois ci.
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> Sceénes slams et ateliers d’écriture mensuels : A coté de I'action culturelle Studio
Des loups, les soirées « Bien ou Bien », scénes ouvertes slam, ont démarré tous les 2e
mercredis de chague mois, dans le hall de La Brique Rouge. Le programme est simple ; 18h
atelier d’écriture, 19h30, scéne ouverte a tous et toutes, 3 minutes maximum, sans
musique. La fréguentation moyenne des ateliers d’écriture, c’est une dizaine de
participants en moyenne. La scene ouverte, entre 20 et 30 personnes. Un succes notable,
a encourager | Avec plusieurs soirées a theme cette année : « Eclats de femmes » en mars
avec les partenaires de I'événement « La féte de la fraternité » avec Hasure en novembre,
et un « Hors les Murs » en avril.

> Nuit du slam / Tournoi de la brigue rose : Sebseb a pu organiser en lien avec le
festival « Nuits du Slam en Occitanie », une énorme soirée évenement. Toulouse était
restée sans longtemps sans voir de tournoi national de slam poésie. Et cette situation a été
résolue. Le tournoi slam de La Brique Rose a accueilli 5 équipes de I’"hexagone : Street Def
Records de Bordeaux, La Super Declam de Lyon, L'astre en Moi de Poitiers, les Maquis’arts
de la Poésie dAmiens, et évidemment, une équipe toulousaine qualifiée au Pirouette Bar
de Saint Cyprien.cette évenement restera marqué dans I’histoire du slam a Toulouse. Il a
été entouré de moults cadeaux, spectacle pour enfants, restitutions, stand de créations,
etc. La buvette, la restauration, 'ensemble de I'éveénement, ont été permis par I'implication
de I'équipe MIC et des bénévoles. Les mots, les émotions, les rencontres et le lien social
étaient au RDV. A refaire !Merci au soutien de la mairie de Toulouse sur cet événement.

Orientations 2025-2026

Il sera peut-étre nécessaire de revoir sur le fond, le format de l'action Studio Des Loups. Le
réaménagement du studio, avec une nouvelle tour, et une capacité d’accueil simplifiée, permettrait
peut-étre de produire un espace de RDV hebdomadaire, pour un groupe créatif de 4ou 5 personnes,
et de permettre également la pérennité des projets annexes. Un rendez-vous avec I'équipe sera fixé
pour évoquer bilan et perspectives.

Nous avons a cceur de maintenir cette action culturelle, il faudra pour cela trouver des moyens
financiers complémentaires. Nous ne baissons pas les bras et sommes convaincus de I'importance de
maintenir la présence artistique dans un quartier, nous travaillons donc cet axe. Une évolution du
projet a été pensé et une demande d’aide financiére a été déposée auprés de partenaires financiers :
il sappelle des voix, des mots, des liens | A suivre !

La perspective de l'ouverture d’un nouveau lieu a Empalot nous donnera aussi de nouvelles
opportunités de diffuser toujours plus de culture !
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Financement de l'action studio : Conseil régional et Etat (politique de la ville), participation des
adhérents et des usagers.

Enregistrement studio

Le studio de la MIJC propose deux formules, 'accompagnement artistique avec Sebseb et la
prestation classique avec Loic Vayssiére.

Ce dernier fonctionne sur un tarif de 15€ de I’heure avec une adhésion a la MJC obligatoire. Il propose
pour ce prix trés attractif, de permettre a des artistes émergents ou avec peu de moyens, de pouvoir
se donner la possibilité d’enregistrer. Le travail ensuite sur le morceau, le mixage, n’est fait que pour
donner un apercu. Loic invite les artistes a aller voir un autre technicien. Pour cela il remet donc
gratuitement toutes les pistes aux artistes afin qu’ils puissent les faire retravailler comme bon leur
semble.

En 2025, le studio a accueilli 9 artistes au studio.

Soit quatre personnes de plus que I'année 2024.

Les artistes en 2025 qui sont venus enregistrer sont :

> Fatiah Benazza // Conte musical // 5 chansons

> GrandJean // Slam/Rap // 1 chanson

> Mohamed Abbas // Rap // 1 chanson

> Ecole Léo Lagrange // 1 piste de Sound Design pour une exposition d’'une maquette
interactive du quartier Empalot fait par les maternels.

> Rose Festival // Rap, chanson faites par plusieurs artistes accompagnés dans le cadre
d’un projet de médiation culturelle du Rose Festival // 1 chanson

> La Cie qui va, Violette Morris // Chanson Francaise dans le cadre du projet des Jeunes
Poussent de la MJC Roguet // 4 chansons

> Giovanni Dit Papé // Rap, Reggae, Dub, Reggaeton // 15 chansons

> Pierre // Rap // 1 chanson

En 2025, la MJC a pu enregistrer participer a plusieurs projets collaboratifs. Que ce soit avec I'école
Léo Lagrange, avec le Rose Festival, ou encore participer a I'accompagnement d’un groupe des Jeunes
Poussent de la MJC Roguet. Nous constatons également au fur et a mesure des années, I'intérét d’un
tel projet studio pour des artistes amateurs. Ceci leur permet a la fois de se confronter a une session
studio, mais également d’avoir acces a un enregistrement peu colteux.
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Ainsi 'année 2026 sera marquée par une volonté de continuer a se diversifier et pouvoir ainsi
augmenter son accessibilité.

Zoom sur la radio

Cette année la MJC Toulouse Empalot a continué a développer son nouveau projet Radio. Ainsi la MJC
a pu accompagner et mettre en place diverses activités grace a ce nouvel équipement. Une nouvelle
politique tarifaire a été mise en place: 15€ pour un enregistrement sur place et 25€ pour un
enregistrement avec déplacement, et 'adhésion a la MJC. Toutefois, le projet mériterait de se faire
connaftre encore plus.

La MJC a pu accompagner Daniele Boucon, artiste toulousaine, a la réalisation d’un projet photo et
audio. Il'y a eu deux temps différents, I'un a la MJC avec les participants de I'atelier de Daniele Boucon.
Un autre en radio libre en plein air lors de la féte des familles afin d’interroger les passants sur les
guestions qui ont animé I'atelier de Daniéle.

> Daniéle Boucon // Enregistrement radio // 2 enregistrements

L’accueil d’artistes en résidence

Il s’agit de placer les artistes au cceur du projet de la MJC. Chague compagnie ou artiste en résidence
bénéficie de la mise a disposition de locaux mais également d’un accompagnement du régisseur de la
salle de spectacle ou de I'animateur culturel, formé aussi aux techniques du spectacle.

Tout projet d’accueil de résidence fait I'objet d’une rencontre. Une convention est ensuite établie
entre les artistes et la MJC. Celle-ci détaille le projet de création, de résidence et les actions de
médiation prévues avec le public du quartier. Il s’agit bien d’un soutien aux artistes dans le cadre d’un
projet associatif et non d’un appel a projet. Les artistes s’ils le souhaitent peuvent bénéficier d'un
temps ouvert au public pour faire évoluer leur création et se confronter a un premier regard.

Les bords de scenes animés par Loic et Delphine ont pour objectifs de créer la rencontre et de rendre
accessible aux habitants du territoire, le processus de création mais également d’aborder par I'art des
sujets sensibles et de société.
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Sur la saison derniére, nous avons accueilli 13 artistes/compagnies
en résidence salle de spectacle :

> Le groupe « Lampe Rouge » // Musique

> La compagnie « Hyper Mature » // Théatre

> Un groupe de musique Salsa amateur avec Mathias Ortiz

> La compagnie « Parfois 'oiseau » // Théatre

> La compagnie « Saseo » // Cirque & Théatre

> Lartiste « Antoine Gorzi » // Théatre

> La compagnie « Figarillo » // Théatre

> La compagnie « Klix » // Théatre & Musique

> La compagnie « Kuru du Clown » // Cirque

> Le groupe « Cayeye » // Musique dans le cadre du festival Locombia
> Le groupe « La Bruja » // Musique dans le cadre du festival Locombia
> La compagnie « Celui qui dit qui est » // Théatre

> lartiste « Annabelle Andres » // Musique, Danse & Théatre

> La compagnie « Les Points Nommées » // Théatre

> L’association By Cultur // Podcast video

Orientations 2026

Les orientations pour 2026 s’articulent beaucoup autour du projet des « Jeunes Poussent » de la MJC
Roguet. En effet la MJC Roguet souhaiterait intégrer la MJC Toulouse Empalot dans ce projet
notamment afin de proposer son soutien aux compagnies amateurs faisant partie de ce processus.
L’année 2026 marguera donc la construction de ce partenariat ainsi que d’une réflexion a I’échelle des
MJC de Toulouse et de la métropole sur « parcours d’artiste ».

Il s’agit de réfléchir a plusieurs sur le soutien qu’apporte I'ensemble des MJC aux artistes et ainsi de
mieux les accompagner dans leurs besoins spécifiques.

Nous souhaitons également accompagner |'association By Cultur a mieux structurer I'enregistrement
de leur podcast vidéo.

2026 sera aussi dédiée a la réécriture du projet associatif et nous renforcerons le projet culturel et le
lien avec de nouveaux partenaires.
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7.4. L’animation locale et culturelle

Présentation

La MJC s’investit dans le champ de I'animation locale et culturelle a travers :

> "animation locale : participation active aux événements du quartier. Cross des écoles,
féte de quartier, foire des associations, faites des activités, féte des familles, Apéri’Brique !

> 'animation culturelle spécifique et réguliére : les Vendredis d’expression, la co-
organisation de festivals, Locombia, Balkanica (nos deux fideles !) et Le mois Kreyol (le petit
nouveau !)

Rappel de notre démarche

Ces moments d’animation locale et culturelle, de rencontre entre I'art et le public sont toujours tres
riches et participent a I'ouverture et a la découverte culturelle mais aussi au mieux vivre ensemble sur
un quartier. Par I'ambiance conviviale que les professionnels et les bénévoles de la MJC instaurent, le
public se sent accueilli, rassuré et ainsi prét a entrer dans la découverte et I'échange.

Nous tentons le plus possible de travailler la transversalité entre nos domaines d’activités et que les
jeunes notamment puissent participer aux événements ou s’y associent par une démarche de projet.
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Nous expérimentons chaque année de nouvelles formes, de nouveaux partenariats et ceci vient
diversifier |'offre faite a la population.

Les vendredis d’expression sont toujours un format intéressant pour le quartier et il nous tient a coeur
de les conserver car ils répondent a la fois a un besoin des habitants du territoire, aux objectifs et
valeurs de la MIC et offre un espace de création et de diffusion accessible aux artistes émergents.

Financement de ce domaine : ville de Toulouse, Conseil Régional, Conseil Départemental.

La MJC a organisé ou coorganisé en 2025 les événements suivants :

FREQUEN
DATE NOM DE L’EVENEMENT DISCIPLINE
TATION
7 Janvier 2025 Apéri’Brique Accueil Nouveaux Habitants 32 personnes
8 Janvier 2025 Scéne Slam ouverte Slam 43 personnes
18 Janvier 2025 Loto des Jeunes Loto 88 personnes
24 Janvier 2025 Vendredi d’expression avec le groupe Musique 73 personnes
« Lampe Rouge »
7 Février 2025 Vendredi d’expression avec la compagnie Théstre 23 personnes
« Hyper Mature »
8 Février 2025 Spectacle (,je théatre d'improvisation avec la Théatre d’'improvisation 77 personnes
Bulle Carrée
12 Février 2025 Scéne Slam ouverte Slam 18 personnes
4 Mars 2025 /-I\p.erl brique avec la compagnie « Parfois Lecture 27 personnes
I'oiseau »
Vendredi d’expression avec la compagnie I
7 Mars 2025 N Théatre 30 personnes
« Parfois |'oiseau »
12 Mars 2025 Scéne slam ouverte Slam 18 personnes
14 Mars 2025 Eclat(s) de Femme(s) Festival 150 personnes
21 Mars 2025 Empalot Music’ Spring Edition Musique 66 personnes
28 Mars 2025 Dub ta MJC Musique 193 personnes
9 Avril 2025 Scéne slam ouverte Slam 21 personnes
29 Avril 2025 Aper{ brique avec la fanfare Gimmick 5 Musique 220 personnes
Syndicate
14 Mai 2025 Scene slam ouverte Slam 42 personnes
23 Mai 2025 Assemblée Générale Vie Associative 54 personnes
11 Juin 2025 Scene slam ouverte Slam 29 personnes
16 Juin 2025 Restltutlo.n théatre d'improvisation de la Théatre d’improvisation 51 personnes
compagnie Synapse
27 Juin 2025 Empalot Music’ Summer Edition Musique 118 personnes
28 Juin 2025 Féte de la MJC Vie Associative 222 personnes
16 Sep. 2025 Féte de la rentrée Musique 192 personnes
20 Sep. 2025 Concert de Taisen & Zelezna Musique 41 personnes
3 Octobre 2025 Vendredi d’expression avec la compagnie Cirque 16 personnes
« Kuru le clown »
8 Octobre 2025 Scéne slam ouverte Slam 13 personnes
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Projection de film Seas Travellers
Projection de film « J'ai des orties sur mon

Vie Associative
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28 personnes

14 Oct. 2025 balcon » de Fil Rouge Cinéma 102 personnes
3 Nov. 2025 Conférence Rose Festival Conférence 32 personnes
5 Nov. 2025 Festival Locombia Festival 152 personnes
12 Nov. 2025 Scene slam ouverte Slam 29 personnes
14/15 Nov. Festival Le mois Kreyol Festival 85 personnes
21/22 Nov.2025 Festival Balkanica Festival 321 personnes
5 Déc. 2025 Zi:njl:?ziu?’;)t(F:jiszzrlavec la compagnie Théatre 52 personnes
8 Déc. 2025 Conférence du Rose Festival Conférence 52 personnes
10 Déc. 2025 Scene slam ouverte Slam 14 personnes
15 Déc. 2025 X?:r::s;ﬁ;e;%iséjin avec lartiste Théatre, danse & musique 14 personnes
20 Déc. 2025 Loto des Jeunes Loto 64 personnes

2802 personnes avec une moyenne de 76 personnes.

Nous pouvons remarguer une augmentation du nombre d’événements par rapport a la saison
précédente, 6 de plus pour l'année 2025. Cependant nous remarquons un équilibre sur la
fréquentation annuelle. Ainsi, le nombre moyen de personnes par événement diminue, car il y a
davantage d’événements pour un nombre de participants annuels globalement similaire.

Perspectives 2026

Nous sommes tres satisfaits de cette année 2025 avec un retour du public et une belle diversité
d’actions d’animations locales et culturelles. Une régularité de fréguentation notamment au niveau
des vendredis d’expression. La MJC a une trés bonne image aupres des artistes locaux, notamment
pour sa disponibilité, son accueil, et son accompagnement. Pour 2026, la MJC Toulouse Empalot voit
émerger de nouveaux partenariats. Nous souhaitons notamment pérenniser la collaboration engagée
autour de I'organisation du festival Mois Kréyol.

Par ailleurs, la MJC travaille également avec La Bulle Carrée et le collectif Kazico afin de développer, a
I"avenir, un festival dédié a I'improvisation théatrale pour le premier, ainsi qu’un festival de théatre
pour le second. Nous avons également déposé une demande d’aide financiere auprés de la DRAC dans
le cadre du plan Fanfare.

Enfin, la réécriture du projet associatif intégrera aussi de nouvelles orientations culturelles ou en
confortera certaines.

72



Zoom sur dub ta mjc

Rapport Assemblée Générale 2025
MJC Toulouse Empalo

Suite aux baisses de financement et pour la premiéere fois
depuis des années, la MJC a décidé de programmer une
soirée payante afin daugmenter ses recettes
d’autofinancement. Cependant, la MJC ne perd pas de
vue ses valeurs et ses autres objectifs. De fait la
programmation de cet évenement suit également une
logique d’accompagnement d’une structure associative a
visée culturelle ainsi que [l'accompagnement d’une
volontaire en service civique qui souhaitait découvrir les
coulisses de I'organisation d’un événement.

C’est quoi le dub ?

Le dub est un genre musical né en Jamaique a la fin des
années 1960, issu directement du reggae. A I'origine, il
s’agissait de versions instrumentales de morceaux reggae,
retravaillées en studio par des ingénieurs du son qui

jouaient avec les effets audios : écho, réverbération, suppression de certaines pistes, mise en avant de

la basse et de |a batterie, etc.

Le dub a ensuite influencé de nombreux styles : musique électronique, hip-hop, techno, drum and
bass, trip-hop ou encore dubstep. Aujourd’hui, on trouve aussi du “dub frangais” ou “electro dub” avec

des groupes comme High Tone ou Zenzile.

Cette premiere soirée fut une réussite pour la MIC, entre la fréquentation, le bon déroulement de

I’'évenement, et les retours positifs de toute part. C'est ainsi que cela a fait naitre un souhait d’'une

nouvelle programmation pour la MJC. Au moins une fois par trimestre, nous souhaiterions faire une

soirée payante, en vue a la fois de soutenir 'avancement d’artiste, compagnie ou association vers du

professionnalisme. Et a la fois proposée une soirée d’une qualité plus « professionnelle » aux

personnes du quartier.
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7.5. L’accueil et le soutien a la vie associative

Du prét d’espaces a un véritable p6le ressources d’accueil, de soutien et d’'accompagnement a la vie
associative. La MJC ouvre ses portes en journée et en soirée, favorise la mixité et le croisement des
publics.

30 personnes et/ou associations ont utilisé de maniére réguliére les locaux de la MJC

pour de la pratique artistique, des réunions ou de la formation contre 23 en 2023

Nous accueillons des partenaires historiques du quartier : ASEER, AGIT, HASURE, Palabre... ou de
nouvelles associations du quartier ou toulousaines.

Nous accueillons les écoles, les accueils de loisirs périscolaires de I'’école DASTE et Léo Lagrange.
Nous accueillons des partenaires dans le domaine de la jeunesse, de la culture, du social.

Nous accueillons aussi de simples adhérents ayant besoin d’une salle pour jouer du piano ou répéter
un morceau de batterie.

Notre souplesse, notre réactivité, notre ouverture sont des forces qui participent a un mieux vivre
ensemble et a la rencontre. Forte de ces constats, la MJC a souhaité au travers de son projet jeunesse
(Espace Initiatives) mais également de son projet associatif accentuer ce role d’accueil et
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d’accompagnement et de soutien aussi a la vie associative. Il s’agit la d’offrir des ressources, des
compétences et permettre la mise en relation des acteurs.

Cet accompagnement peut prendre différentes formes et peut-étre assuré par plusieurs membres de
notre équipe :
> Mise a disposition des espaces pour des réunions, de la formation, du télétravail, des
pratiques artistiques ;
> Conseils et accompagnement dans le domaine de la vie associative ou de
I'entrepreneuriat (rédaction de statuts, domiciliation, organisation d’une assemblée
générale, contenus des rapports,),
> Aide a la méthodologie de projet, planning, échéanciers, budget etc...
> Accompagnement a la création d’événements ou de festivals

Cet accompagnement et ces conseils peuvent aussi découler de la rencontre et de la vie au sein de la
MIJC. Nous souhaitons renforcer les moments de croisement, de rencontres et de convivialité (buvette
éphémere, ateliers thématiques...) pour que naissent de I'engagement, de l'initiative ou simplement
du bien vivre ensemble.

Nous souhaitons accueillir prioritairement des associations qui ceuvrent dans le domaine de
I'éducation, de la culture, du social, du développement durable, du champ de |'économie sociale et
solidaire.

Sur I'année 2024, nous avons intégré le réseau « Guide Asso » et nous sommes désormais labellisés
depuis 2024 comme pdle information par |’état.
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8.

Nos fédérations nous accompagnent au quotidien dans la réalisation de nos projets associatifs.
Animation de réseau, d’espaces de réflexion, ingénierie de projet, mise en ceuvre d’actions collectives,

rencontres territoriales, fonction employeur...

Les MJC Toulousaines, un véritable collectif de travail .. « Tout seul

on va plus vite mais ensemble on va plus loin | »

Les 7 MJC de Toulouse poursuivent leur collaboration étroite a travers des actions et des projets
communs tels que la « Spring party », une soirée culturelle dédiée a la jeunesse mais aussi des séjours
et des sorties partagées. Cette coopération s’inscrit également dans une dynamique de réflexion et
d’intelligence collective (soutenu par la fédération régionale et la départementale) autour des enjeux
de la ville de et de la métropole.

Apres avoir travaillé étroitement avec la direction de I'action socioculturelle de la ville de Toulouse sur
les critéres d’évaluation des projets des MJC soutenus par les conventions pluriannuelles d’objectifs
et de moyens, les MJC poursuivent désormais plusieurs chantiers collectifs liés aux questions de
jeunesse et aux parcours artistiques a I’échelle de la ville.

Ce travail collectif permet de renforcer la cohérence des actions menées, de mutualiser les ressources
et de développer des projets répondant davantage aux besoins des habitants et des jeunes des
territoires.
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Travaux sur le MSE (modele socio-économique) de la MJC

Nous avons bénéficié fin 2025 d’un
accompagnement DLA (Dispositif Local
d’Accompagnement) sur la thématique du
modele socioéconomique.

Cet accompagnement s’est réparti sur une
séance diagnostic, 3 séances d’accompagnement
et 1 séance de restitution. L'ensemble des
membres permanents de |'‘équipe ont pu
participer ainsi que deux bénévoles du conseil
d’administration.

Le contexte budgétaire (non connu au moment
de la demande d’accompagnement a largement
influencé et impacté les séances).

Il s’agissait d’analyser de plus pres le modele socioéconomique de la MJC avec un axe « conforter le

modele économique existant tout en explorant les leviers de transformations possibles ».

La réactualisation du projet associatif ainsi que I'étude des leviers sur I'année 2026 nous permettra de

vous présenter plus concretement les éléments qui tournent autour de 5 points : conforter le projet

jeunesse, asseoir le projet culturel, étudier la demande d’agrément espace de vie sociale aupres de la

CAF et de la collectivité (en lien étroit et en complémentarité du centre social).

Il apparait en synthese que les marges de manceuvre sont limitées, qu’il faudra pouvoir mobiliser de

nouveaux partenaires financiers autour des politiques portées par chacun d’eux (culture, jeunesse,

animation socioculturelle, lien social), ce qui nous permettra de retenir le modéle socioéconomique

de demain.
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Par ailleurs, le groupe régional MSE de la fédération régionale travaille a un outil d’analyse des MSE
des MIC et permet aussi de faire émerger des leviers de transformations au niveau des 3 piliers d’un
MSE qui sont : les richesses humaines, les financements, les partenariats et les collaborations de
territoire. Delphine co-anime ce groupe avec Olivier Noél, délégué fédéral de la FRMJC Occitanie.

La stratégie de moyens d’une structure d’intérét général doit étre cohérente avec son projet
stratégique et avec son ambition. Repenser son MSE implique nécessairement de questionner le projet
stratégique de la structure.

Travaux sur le projet associatif de la MJC

Pourquoi réactualiser le projet associatif ?

Installée dans les locaux de la Brique Rouge depuis 2015, la MJC Toulouse Empalot s’est appuyée sur
un projet associatif formalisé qui lui a permis de réussir le virage de 'emménagement dans de
nouveaux locaux, tout en se restructurant a la suite de la crise interne traversée en 2013.

I4S



Rapport Assemblée Générale 2025
MJC Toulouse Empalo

L’ancien projet associatif a ainsi constitué un véritable outil de pilotage et de suivi, contribuant
largement a structurer le fonctionnement de la MJC tel qu’il est connu aujourd’hui. La MIC a
également traversé la crise sanitaire en s’appuyant sur une forte solidarité et une réelle cohésion entre
bénévoles et professionnels. Le changement de présidence intervenu en 2022 a été anticipé et
préparé collectivement, permettant d’assurer la continuité et la cohérence du projet associatif.

Parallelement, I’équipe salariée s’est renouvelée et étoffée, avec I'arrivée de nouvelles personnes aux
profils et compétences complémentaires. Depuis deux ans, cette équipe est stabilisée, ce qui crée un
contexte favorable a la prise de recul, a I'analyse collective et a 'actualisation du projet associatif.

Dans le méme temps, le quartier d’'Empalot a connu des transformations importantes dans le cadre
du renouvellement urbain, avec l'arrivée de nouveaux habitants, venant modifier les dynamiques
territoriales et les besoins identifiés.

L'année 2025 marque également une étape charniere pour la MIC, du fait d’'une baisse significative
des moyens financiers. Cette situation a conduit I'association a interroger de maniere approfondie son
modele socioéconomique afin d’envisager I'avenir de facon réaliste et durable. Dans ce cadre, la MJC
a fait le choix d’étre accompagnée afin de dégager des axes concrets et réalisables pour la poursuite
de son projet associatif, tout en conservant le cceur et les valeurs qui le fondent.

La période récente a par ailleurs été marquée par plusieurs étapes et démarches d’accompagnement
structurantes : entre 2023 et 2025, 'accueil de nouveaux salariés et la création d’un poste de
médiatrice socioculturelle ; en 2024, un accompagnement DLA autour de la Qualité de Vie au Travail,
en 2025, un accompagnement DLA centré sur le modele socioéconomique.

Dans ce contexte, I'écriture du nouveau projet associatif en 2026 a pour ambition de capitaliser sur ce
qui a été collectivement construit, de tirer les enseignements des transformations traversées et de
dégager les éléments clés qui guideront I'action de la MIC dans les années a venir. Ecrire un projet
associatif ou le réactualiser comme dans le cas présent, c’est faire le choix de la formalisation d’un cap
collectif clair et cohérent. Cette démarche qui permettra a la MJC d’évaluer son action et de mettre
des mots sur 'activité réelle de I'association, dans toute sa richesse et sa diversité.

Il s’agit d’un travail d’écriture collectif, qui nécessite de prendre de la distance et de savoir rendre
lisibles et vivants, pour toutes et tous, les grandes valeurs de la MJC, ses orientations stratégiques ainsi
gue ses modes de fonctionnement.

Enfin, un projet associatif se doit de rester ouvert et évolutif : il s’adapte aux contextes, se nourrit des
dynamiques locales et demeure profondément perméable a son environnement.
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10.

TIERS SORTANT

[> Jean-Paul AGARANDE
[> Olivier RODIER
> Frank SANTRISSE

RENOUVELLEMENT ET CANDIDATURES

> Jean Paul AGARANDE
> Olivier RODIER
> Frank SANTRISSE

NOUVELLE CANDIDATURE

> Ruddy PERRIN

11.

> Rapport moral et d’orientation 2025
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> Rapport financier 2025 (rapport du commissaire aux comptes et comptes certifiés 2025

et affectation du résultat).
> Adhésion 2026-2027 :
> - Adultes : 20 €

> - de 18 ans, étudiants, bénéficiaires RSA, AAH, Minimum Vieillesse : 10 €

[> - Association ou collectif : 20 €
> - Famille : 30 €
[> Election des administrateurs et administratrices
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LETTRE D'INFO

APERI'BRIQUE JEUX DE SOCIETE f:-.’;
Mardi 7 janvier & 18h . .. o o
Venez passer un moment convivial autour de : . :
jeux de société | Que vous soyez expert.e ou Ay

novice, I'ambiance sera détendue et pleine de
bonne humeur. Alors & vos dés, préts, partez |

SCENE OUVERTE SLAM BIEN OU BIEN ?
Mercredi 8 janvier a 18h

Scéne ouverte slam “Bien ou Bien ?”
animée par Sebseb et qui a lieu tous
les 2&mes mercredis du mois & la
Brique Rouge ! Atelier d'écriture & 18h
puis scéne ouverte & 19h30.

> Plus d’infos

LOTO SOLIDAIRE
Samedi 18 janvier de 17h & 22h

Pour financer leur voyage & Barcelone, les

jeunes de Camp'Us vous proposent un loto !

De nombreux lots & gagner, venez tenter votre chance !
1 carton : 4€, 3 cartons : 8€, 7 cartons : 16€

Buvette et petite restauration sur place

VENDREDt JEUDI D'EXPRESSION
Lamperouge, rock progressif
Jeudi 23 janvier & 20h

Flottant dans le cosmos, jamais & I'abri
de turbulences, I'Astronef Lamperouge
navigue entre atmosphéres planantes,
riffs électrisants et textes introspectifs.
> Plus d'infos

STAGE DE DANSE ORIENTALE AVEC HIND
Samedi 25 janvier de 14h & 16h

Archétypes, danser la nature o
De la danse de la perdrix & celle de la A.
colombe, nous allons explorer quelques

danses du monde arabe et berbére s'inspirant

d'un animal afin de développer une qualité

qu'il possede et se relier & lui/elle.

> Plus d'infos et inscription

) ] VIEDEMOCRATIQUE

BONNE ANNEE

L'équipe de bénévoles et de professionnel.les de la
MJC vous souhaite une belle et heureuse année
2025. Nous continuerons d'étre & vos cétés afin
d'ceuvrer ensemble pour toujours plus d'accés &
I'éducation, & la culture et & ce que chacun.e
participe & la construction d'une société plus
solidaire !

La MJC engagée dans

le réseau GUID’ASSO,

mais c¢’est quoi ?

Guid'Asso est un réseau de structures volontaires
pour aider les associations, porteurs de projet
associatif, collectif d'individus. C'est un réseau
d'accueil de proximité, d'information, d'orientation
et d'accompagnement. La MJC en fait partie !

> Plus d’infos dans ce guide

Vendredi 7 février

Samedi 8 février

Samedi 8 février

Mercredi 12 février

Samedi 15 février


https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2024/12/Affiche-VE-lamperouge.jpg
https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2024/12/livret-guid-asso-A5-VF.pdf
https://mjcempalot.fr/events/scene-ouverte-slam-bien-ou-bien-8janvier/
https://mjcempalot.fr/events/vendredi-dexpression-lamperouge/
https://www.helloasso.com/associations/mjc-toulouse-empalot/evenements/stage-danse-orientale
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ALERTE SUR LE FINANCEMENT DES
ASSOCIATIONS, LE MOUVEMENT ASSOCIATIF
ECRIT AUX SENATEURS ET SENATRICES

Le contexte national a des répercussions énormes sur
les collectivités. Nous sommes inquiet.es pour I'avenir
des associations qui subissent des baisses de
subventions de fonctionnement allant de 40 & 60 %.

Comment faire face & ces difficultés qui menacent
leur existence et réduisent leur capacité d'action sur
le terrain ?

Le mouvement associatif a lancé une alerte aupres
des sénateurs et sénatrices, vous pouvez la lire ici.

Nous continuerons de vous tenir informé.es.

ECLAT(S) DE FEMMES
Du 7 février au 14 mars

Eclat(s) de femmes est un projet qui met les femmes
a I'honneur, leur dédie des espaces d'expression et
sensibilise le grand public aux questions d'égalité
femmes - hommes. En partenariat avec le Centre
Culturel de la Brique Rouge, le centre social, la
médiathéque et I'espace social du Grand-Ramier.

> Voir le programme complet

VACANCES D'HIVER ACTION JEUNES

* Stage arts vivants “Fais ta scéne”,

* Projet “Fais ta vidéo”, du scénario & la production,
* Restaurant éphémere organisé par

les jeunes du groupe Camp'Us

* Tournoi de foot inter-quartier

* Projet « Salam, Shalom, Salut »
* Sortie cinéma

* Atelier cuisine

LES STAGES DE FEVRIER A LA MJC !
Danse orientale, Handpan et création de morceau de
AazZl

> Plus d’infos et inscriptions

’ (S
S U -4
* Projet “Crée ton jeu Loup Garou” \/E

&e« gem’h@@

S

\aclat(y

PORTRAIT D’UN ARTISTE RATE

Vendredi 7 février de 18h30 a 19h

Un (trop) seul en scéne, par la
compagnie HYPERmature.
> En savoir plus

BOUM DES ADOS INTERDITE AUX ADULTES
Vendredi 8 février a 20h
Féte de danse karaoké inter-MJC, par la Cie HYPERmature.

SPECTACLE D'IMPRO JUNIOR

Samedi 8 février de 14h & 16h

Les jeunes improvisateur-ice's de la Bulle Carrée vont
présenter leur spectacle de mi-année !

> Plus d’infos

TOURNOI D'IMPRO INTER-LYCEEN NATIONAL
Samedi 8 février a 20h
> Plus d’infos

SCENE OUVERTE SLAM BIEN OU BIEN ?
Mercredi 12 février a 18h

Dans le cadre d'Eclat(s) de femmes.

Atelier d'écriture & 18h puis scéne ouverte & 19h30.
> Plus d'infos

HORS LES MURS PARTAGEONS LE PONT
Samedi 15 février de 14h & 18h

Dons/troc et ateliers pour les jeunes habitant.es d’Empalot
et étudiant.es, en partenariat avec le CROUS.

Passerelle Anita Conti

Mardi 4 mars

Mercredi 5 mars

Vendredi 7 mars a 20h Mercredi 12 mars
Vendredi 14 mars

Vendredi 21 mars Vendredi 28 mars


https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/01/LMA_lettre_ouverte_aux_senateurs-trices-2.pdf
https://mjcempalot.fr/events/scene-ouverte-slam-bien-ou-bien-12fevrier/
https://www.facebook.com/events/560044820131658/
https://www.facebook.com/events/607020148414417/
https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/01/Brochure-Depliant-3-volets-Eclats-de-femmes-FINAL.pdf
https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/01/Brochure-Depliant-3-volets-Eclats-de-femmes-FINAL.pdf
https://www.helloasso.com/associations/mjc-toulouse-empalot
https://mjcempalot.fr/events/vendredi-dexpression-portrait-dun-artiste-rate/
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Mars 2025
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LETTRE OUVERTE des 14 associations
conventionnées avec la Direction de I'Action
Socioculturelle de la ville de Toulouse

Suite aux annonces des baisses budgétaires de
fonctionnement, les associations ont souhaité exprimer
a Monsieur le Maire leur vive inquiétude quant aux
conséquences de ces décisions sur leur santé
économique et la poursuite de leurs actions au sein des
territoires. Vous pouvez consulter la lettre ici.

RETOUR EN IMAGES DES VACANCES DE FEVRIER !

Trampoline

F'”sal

ECLAT(S) DE FEMMES
Du 7 février au 14 mars

Eclat(s) de femmes est un projet qui met les femmes
a I'honneur, leur dédie des espaces d'expression et
sensibilise le grand public aux questions d'égalité
femmes - hommes. En partenariat avec le Centre
Culturel de la Brique Rouge, le centre social, la
médiathéque et |'espace social du Grand-Ramier.

> Voir le programme complet

STAGE DE SALSA PAR LATIN'CLAVE
Samedi 15 mars 2025

14h-15h : Salsa Bodymovement
15h-16h : Fusion Guaguanco/Palo/Son
16h-17h : Intégration en couple

Pour vous inscrire, contactez-nous
au 05 34 3110 05.

Dans le cadre d’Eclat(s) de femmes...

APERI'BRIQUE
Mardi 4 mars a 18h30

Lancement du musée numérique Micro-Folie Toulouse
itinérante + lectures suivies de débats, animés par la

compagnie Parfois I'oiseau.

HORS LES MURS RADIO LIBRE PODCAST
Mercredi 5§ mars de 15h a 17h

la place des femmes et des stéréotypes de genre.
Esplanade Pierre Garrigues (Le Mail)

UNE AMBULANCE POUR MON JARDIN SAUVAGE !
VENDREDI D’EXPRESSION

Vendredi 7 mars a 20h

Comment en tant que femme étre

soi-méme et se soustraire aux

injonctions de la société, par la

compagnie Parfois |'ciseau.

SCENE OUVERTE SLAM BIEN OU BIEN ?
Mercredi 12 mars a 18h

par Sebseb.

SOIREE DE CLOTURE

Vendredi 14 mars a 18h

Ateliers, musée numérique Micro-folie, repas partagé,
concert de La Bruja et soirée dansante !

EMPALOT MUSIC’
Vendredi 21 mars a 18h

Projet en partenariat avec Topophone
qui vise & réunir tous ceux qui contribuent
a I'éducation musicale sur le territoire.

SCENE OUVERTE SLAM
Mercredi 9 avril a 18h

VENDREDI D'EXPRESSION
Vendredi 4 avril a 20h

APERI’'BRIQUE
Mardi 29 avril a 18h30

Plateau radio en accés libre pour échanger & propos de

Atelier d'écriture & 18h puis scéne ouverte & 19h30, animés


https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/02/Lettre-ouverte-associations-conventionnees-2025.pdf
https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/01/Brochure-Depliant-3-volets-Eclats-de-femmes-FINAL.pdf
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LA PAUSE PAPOTE

CAFE CITOYEN Jeudi 3 avril de 18h & 19h30
Samedi 12 avril a 10h
Un espace d'échanges et

Nous nous associons au café citoyen proposé par la \
yen prop P de partage ouvert & toutes

MJC Roguet suite aux baisses de subventions. Un of tous. L'occasion de se

temps de rencontre et d'échange entre adhérent.es, rencontrer, de sinspirer of
de participer & ce qui fait

vivre notre MJC autour d'une

habitant.es et partenaires mais aussi un temps de
soutien au réseau des MJC, rejoignez nous !

Dans le hall de I'espace Roguet collation offerte.

> Voir l'invitation Au 2éme étage de la MJC, dans le hall

ASSEMBLEE GENERALE DE LA MJC SCENE OUVERTE SLAM
Save the date : Vendredi 23 mai & 18h30 BIEN OU BIEN ?

Nous vous donnons RDV pour 'assemblée générale de Mercredi 9 avril & 18h
la MJC, moment incontournable de la vie de Atelier d'écriture & 18h.
I'association. Nous comptons sur votre présence que Sceéne ouverte & 19h30.

vous soyez adhérent.e, bénévole, intervenant.e, Animé par Sebseb.

i irel
habitant.e ou partenaire! Dans le hall de la Brique Rouge

L'équipe sera ravie de vous accueillir et de vous
présenter les rapports de 'année 2024. HORS LES MURS ORIENTATION EMPLOI
Mardi 15 avril de 14h30 & 17h

En partenariat avec 'UCRM, le PlJ, la mission locale, le club
de prévention, |'Accueil Jeunes et d'autres associations

, d’Empalot.

Devant la médiathéque

VACANCES D’AVRIL ACTION JEUNES APERI'BRIQUE

* Programme autour du Rose festival Mardi 29 avril a18h30

* Tournoi balle au prisonnier La Brique Rouge se transforme le temps d'un instant en
* Voketball terrasse de café, sous les notes de la fanfare Gimmick Five

* Course d'orientation N 1 flaAN Syndicate ! L'équipe des Paniers de Cocagne sera
* Bump games .‘J"’ k également présente. En partenariat avec le Centre
* Atelier cuisine avec I'atelier du ée sens Culturel de la Brique Rouge.

* Atelier jardin Dans le hall de la Brique Rouge

+ Séjour & Barcelone avec les jeunes de Camp'us

LES ATELIERS DE DEMAIN

Maria, stagiaire DEJEPS & la MJC, animera une
réunion “Les ateliers de demain” le mardi 8 avril &
10h auprés de salarié.es, intervenant.es, bénévoles
et volontaires de la MJC.
‘s Mardi 6 mai a 18h Mercredi 14 mai a 18h
t h
Ce moment d'échanges a pour @ Jeudi 22 mai & 18h

objectif de reformuler nos activités

pour la saison prochaine.
Vendredi 23 mai & 18h30


https://www.mjcroguet.fr/actualites/baisse-des-subventions-de-la-mjc-parlons-en-le-12-avril/
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ASSEMBLEE GENERALE DE LA MJC
Vendredi 23 mai a 18h30

Au programme :

Que vous soyez adhérent.e, bénévole, intervenant.e,
habitant.e ou partenaire, votre présence est
importante pour la vie de I'association.

Rejoignez-nous !

UNE MJC ACCESSIBLE A TOUTES ET TOUS

Afin d’améliorer I'accessibilité de
la MJC, nous vous invitons &

remplir ce questionnaire.

RETOUR SUR LE SEJOUR A BARCELONE !

Le groupe Camp'us a vu le jour en septembre 2023
et regroupe 10 jeunes &gés de 14 & 17 ans. Ces
derniers ont mené des actions d'autofinancement,
dont 2 restaurants éphéméres et un loto, ce qui
leur a permis de partir en séjour & Barcelone !

lls ont pu découvrir la Sagrada Familia, des musées,
le quartier gothique, la plage, la Casa Batlls,
'aquarium... le tout accompagné du soleil !

ATELIERS CIRQUE PARENTS-ENFANTS
Samedi 17 mai de 10h a 12h

Il reste 2 places pour 2 bindmes !

Venez découvrir le cirque avec votre enfant !
Jonglerie, équilibre acrobatie, clown...
Ateliers animés par Laurent, une fois par mois.

JOURNEE INTERNATIONALE DU VIVRE ENSEMBLE EN PAIX
Mercredi 14 mai a partir de 13h45

L'association Scouts Musulmans de France vous invite &
nous rejoindre sur la place Aline Viadieu & partir de 13h45.
Golters et stands & partir de 16h sur I'esplanade Pierre
Garrigues (le Mail).

> En savoir plus

SCENE OUVERTE SLAM

BIEN OU BIEN ?

Mercredi 14 mai a 18h

Atelier d'écriture & 18h.

Scéne ouverte & 19h30.

Animé par Sebseb.

Dans le hall de la Brique Rouge

HORS LES MURS CONCERT DE RAP
Mercredi 21 mai de 19h a 21h

DNS est un nouveau trio de la scéne

hip-hop fusionnant beats percutants,
groove organique et flow incisif.

Place Aline Viadieu (en face de la médiathéque)

LA PAUSE PAPOTE
Jeudi 22 mai de 18h a 19h30

Un espace ouvert a toutes et
tous pour se rencontrer
autour d'une collation offerte.

Au 2éme étage de la MJC

SCENE OUVERTE SLAM
Mercredi 1 juin

LA PAUSE PAPOTE
Jeudi 12 juin et 26 juin

FETE DE LA MJC
Samedi 28 juin

EMPALOT MUSIC’
Vendredi 27 juin


https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/05/Affiche-JIVEP2025_Toulouse-finalisee-scaled.jpg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjJ7SlOB6hqosGpZ0eNFmsi7rOjjZirAwyS48yIdP1sLEEnQ/viewform?usp=dialog
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UNE ASSEMBLEE GENERALE UN PEU SCENE OUVERTE SLAM BIEN OU BIEN ?

PARTlCl::JE:E ] , Mercredi 11 juin a 18h
le vendredi 23 mai dernier sest tenue Atelier d'écriture & 18h puis scéne ouverte & 19h30.

7 7 4 . . I . .
I asse blee ene Gle Oldl aire de | assocC OT on. ,
A me pG Sebseb.

Une belle soirée de partage et de convivialité,

mais & demi-teinte. En effet, les différentes FETE DE QUARTIER

annonces de baisses de subvention pour l'année R e
i v E) Du mardi 10 juin au vendredi 13 juin

2025 plongent l'ensemble de [Iéquipe de , ,
. . Au programme : spectacles, vernissage d'expo, création
bénévoles et de professionnels dans une grande , R i ) !
d'une fresque, ciné-débat, journée Jeunesse, féte de la

inquiétude pour l'avenir de l'association. Nous . ,
réussite, apéro-concert, concert, DJ sef...

restons mobilisés et & votre disposition pour toute Organisé par Hasure et en partenariat avec de

information complémentaire et comptons sur nombreuses structures d’Empalot.

votre soutien.

X THEATRE IMPRO SYNAPSE
UNE MJC ACCESSIBLE A TOUTES ET TOUS Lundi 16 juin & 20h30

Il est encore temps de remplir . . )
Théatre d'impro avec accompagnement musical, par la

ce questionnaire qui nous

compagnie Synapse.
permettra d’améliorer Pag ynap

I'accessibilité de la MJC. ,
EMPALOT MUSIC

Vendredi 27 juin a 18h
Projet en partenariat avec Topophone qui vise & réunir tous
ceux qui contribuent & I'éducation musicale sur le territoire.

TOURNOI FIFA FETE DE LA MJC

Mercredi 18 juin a 14h Samedi 28 juin a 14h

Le club de prévention d'Empalot convie les jeunes Venez passer un moment convivial autour de jeux,
du quartier a la 2éme édition du tournoi FIFA ! animations et la restitution d'ateliers qui vous ont été
Les binémes sont formés, les éliminations ont proposés sur l'année 2024-2025.

démarré, la T?nsio? est & son cc":mble 1 En pc.rqlléle 14h-16h : Jeux et buvette

des matchs diffusés sur grand écran auront lieu 16h-19h30 : Restitutions des ateliers

différentes animations. En partenariat avec le
Centre Culturel de la Brique Rouge, I'lME des 36
Ponts, I'Accueil jeunes et la MJC Toulouse Empalot.

artistiques et sportifs.

LES INFOS DE FIN D’ANNEE : HORS LES MURS PIQUE NIQUE GEANT
Mercredi 2 juillet de 12h a 15h

e Le programme des
Aux Mouettes (parc de la Poudrerie).

vacances sera bientot

disponible !
e L'équipe travaille sur les HORS LES MURS TOURNOI SPORTIF
ateliers pour la nouvelle Vendredi 11 juillet de 15h a 17h

saison Sur le stade Pierre Corbarieu. ;
 Les réinscriptions auront
lieu & partir du lundi 16 juin (.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjJ7SlOB6hqosGpZ0eNFmsi7rOjjZirAwyS48yIdP1sLEEnQ/viewform?usp=dialog
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PETITION : NON A L'EXCLUSION DES 6-13 ANS
DU PASS SPORT

Le pass Sport est un dispositif porté par I'Etat,
ayant pour objectif de favoriser la pratique
sportive des enfants et des jeunes, en apportant
une aide financiére aux foyers éligibles.

Jusqu'ici & hauteur de 50€ et destiné aux enfants
& partir de & ans, cette aide est désormais
supprimée pour les 6-13 ans et augmentée & 70€
pour les 14-17 ans. De nombreux enfants entre 6 et
13 ans en bénéficiaient & la MJC, car oui, une
adhésion sportive a un colt que certaines familles
ne peuvent pas supporter.

Or pratiquer une activité physique et sportive
dés le plus jeune dge est essentiel !

Nous vous partageons donc cette pétition afin
que le pass Sport soit rétabli dés 6 ans.
> Voir la pétition

) | VIE DE LA MUC

C’EST LA RENTREE !

C'est parti pour une nouvelle saison ! Les cartables
sont faits, la plaquette est imprimée, le nouveau site
est en ligne... 'équipe est préte & vous accueillir
pour la reprise des ateliers lundi 15 septembre !

OUVERTURE
EXCEPTIONNELLE !
Venez vous inscrire a un

atelier & la MJC, samedi 13
septembre de 14h & 17h !

> Voir le nouveau site

> Consulter la plaquette

FOIRE DES ASSOCIATIONS ET DES SERVICES PUBLICS
Samedi 13 septembre de 9h & 13h - Place Aline Viadieu
Venez rencontrer I'ensemble des acteurs du quartier

d'’Empalot, associations et services publics, et découvrir
toutes les actions proposées & Empalot !

FETE DE RENTREE A LA BRIQUE ROUGE
Mardi 16 septembre de 18h & 21h

Le Centre Culturel de la Brique Rouge
et la MIC vous invitent & leur féte de
rentrée | Au programme : concert de

Tout Puissant Tropical Orchestra. En savoir plus >

HORS LES MURS ORIENTATION EMPLOI

Mercredi 17 septembre de 14h & 18h - Place Aline Viadieu
Des professionnels viennent répondre & toutes les questions
en matiére d'orientation scolaire ou professionnelle. En
partenariat avec 'UCRM, le PlJ, le PLIE, la mission locale,
France Travail, Unis-Cité, la maison de 'orientation, le club
de prévention et I'Accueil Jeunes.

VERNISSAGE EXPOSITION MANGA FRANCAIS

Jeudi 18 septembre & 18h - Rencontre Mangaka a 20h
Ateliers dessin manga les 17 et 24 /09 et le 01/10

En partenariat avec Dons Du Son, MJC Ancely et Prévert,
Toulouse Japon et le Centre Culturel de la Brique Rouge.
En savoir plus >

CONCERT TAISEN
Samedi 20 septembre & 20h
Concert payant de musique classique et électronique.

Plus d'infos & venir.

VENDREDI D'EXPRESSION VERNISSAGE EXPOSITION
Vendredi 3 octobre Mardi 7 octobre

SCENE OUVERTE SLAM
Mercredi 8 octobre

HORS LES MURS CINE/DEBAT
Vendredi 10 octobre

FETE DES FAMILLES - Mercredi 15 octobre


https://mjcempalot.fr/
https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/08/Plaquette-MJC-Empalot-2025-26.pdf
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/fete-de-rentree/
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/exposition-et-ateliers-le-manga-francais-a-toulouse/
https://petitions.assemblee-nationale.fr/initiatives/i-3282?locale=fr
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LE MOUVEMENT ASSOCIATIF SE MOBILISE VENDREDI D’EXPRESSION
FIN - SOLO DE CLOWN SUR LA FIN QUI NOUS ANIME TOUS

Vendredi 3 octobre a 20h

Pourquoi donc cette FIN revient-elle toujours en bouche 7
Et si elle revient, est-ce vraiment la FIN ? Et si la FIN n'était
pas la FIN, mais ce qui précisément ne veut pas finir 7

Mobilisation du 11 Octobre - Ca ne tient plus !

Le Mouvement Associatif, soutenu par le secteur de
I'économie sociale et solidaire, appelle & une
mobilisation des associations le samedi 11 octobre,
dans toute la France. .
En solidarité avec le monde associatif et En savoir plus >
conjointement avec MJC de France, la FRMJC

Occitanie se fait donc le relai de cette initiative qui

vise & mettre en évidence le sens et la pertinence FETE DES FAMILLES

de maintenir le soutien & la vie associative sur les Mercredi 15 octobre a 14h30 - esplanade Pierre Garrigues

ferritoires en prévision du vote du PLF 2026 (Plan de Le Collectif Famille vous invite & la féte des familles !

Au programme : ateliers parents/enfants, coin calme, jeux,
golter et plein de surprises !

Loi de Finances) en nous adressant directement &
nos représentants a I'Assemblée Nationale.
En savoir plus >

LES ASSOCIATIONS PLAIDENT LEUR CAUSE .
Dix acteurs socioculturels lancent une consultation EXPOSITION « J'Al QUELQUE CHOSE A VOUS DIRE »
aupres des habitants pour les inviter & témoigner de Mardi 7 octobre & 18h

leur adhésion et de leur attachement aux projets Cette exposition est issue d'ateliers sur I'isolement : portraits
portés par les associations dans leur quartier. photo et audio de personnes dgées réalisés par des femmes

i , . .
Participer > éloignées de 'emploi. En savoir plus >

SCENE OUVERTE SLAM BIEN OU BIEN ?
Mercredi 8 octobre a 18h

, VIE DE LA MJC Atelier d'écriture & 18h puis scéne

ouverte & 19h30. Animé par Sebseb.

LES LOUPS DU FUTUR, EMPALOT FACE A L'ECOLOGIE

LE PROGRAMME DES VACANCES

EST DISPONIBLE ! K‘ Jeudi 9 octobre & 18h30
) A Empalot, les jeunes de la MIC ont interrogé des

Au programme : ateliers créatifs ou habitants et habitantes sur les enjeux écologiques.

scientifiques, grands jeux, Futsal, Laser

En savoir plus >
game, soirée Halloween...

® 2 Pour les jeunes adhérents de HORS LES MURS CINEMA PLEIN AIR

10 & 17 ans, avec inscription. Vendredi 10 octobre & 19h - place Aline Viadieu

Voir le programme > Karavan, I'Accueil Jeunes, le club de prévention et la MIC
vous invitent & la projection du film “Zodi et Téhu, fréres du

IL RESTE DES PLACES ! désert”, qui sera suivie de discussions.

Il nous reste des places & certains
J'Al DES ORTIES SUR MON BALCON

Mardi 14 octobre a 19h
Avant-premiére du film « J'ai des orties sur mon balcon »,

ateliers, vous pouvez les consulter
sur notre site, nous rendre visite ou
nous appeler au 05 34 3110 05.

. . en présence de la réalisatrice Sarah Denard.
Voir les ateliers >

En savoir plus >

A VENIR EN NOVEMBRE » LE MOIS DES CULTURES !



https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/projection-documentaire-seas-travellers/
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/exposition-photos-fil-rouge/
https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/10/Vacances-Automne-2025.pdf
https://mjcempalot.fr/ateliers/
https://www.canetientplus.org/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEKQQlec2W9klin1AXGEhAu7dID1UHeSyIuN8jjw_dL9wAFw/viewform
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/non-kuru-le-clown-vendredi-expression/
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/jai-des-orties-sur-mon-balcon/

LETTRE DINFO

) J VIEDEMOCRATIQUE

LA MJC SE REINVENTE : 3 JOURS POUR REPENSER
NOTRE AVENIR

La MJC travaille & la réactualisation de son projet
associatif et & son modéle socio-économique dans le
cadre d'un Dispositif Local d’Accompagnement (DLA).
Dans un contexte qui se complexifie et se densifie pour
le monde associatif, la MJC a sollicité I'aide du DLA
pour 3 journées d'accompagnement, au cours desquels
I'équipe est en plein réflexion sur les nouvelles
orientations stratégiques & adopter.

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !

Dix associations socioculturelles conventionnées
avec la Mairie de Toulouse se sont engagées a
rédiger un Livre Blanc des attentes des
habitants. Plus qu'une semaine pour participer !

Participer >

UN INGENIEUR AEROSPATIAL
DE LA NASA A LA MJC !

Allan Petre est le plus jeune
frangais & avoir rejoint la NASA,
et il nous a fait 'honneur de
répondre aux questions des
jeunes jeudi 30 octobre dernier
avec Olivier Berné, astrophysicien
au CNRS. Merci & eux pour leur
bienveillance, les jeunes ont
passé un moment incroyable !

Vendredi 05/12

Mercredi 10/12

Mercredi10/12

HORS LES MURS LOCOMBIA

Mercredi 5 novembre de 12h & 14h

Dans le cadre du festival Locombia et du projet Hors Les
Murs, Rueda de Cumbia avec les membres du groupe
Cayeye.

Place Aline Viadieu

CONCERT CAYEYE

Mercredi 5 novembre a 19h

Dans le cadre du festival Locombia, présentation du projet
“Un Pico pour Empalot”, buvette et buffet colombien puis
concert du groupe Cayeye.

SCENE OUVERTE SLAM

BIEN OU BIEN ? PAR SEBSEB
Mercredi 12 novembre a 18h
18h : atelier d'écriture en
participation libre, tous niveaux.
19h30 : inscriptions & la scéne
ouverte, et c'est parti !

FESTIVAL MOIS KREYOL - CONCERT ET DJ SET
Vendredi 14 novembre de 19h a 21h30

Dans le cadre du festival Mois Kréyol,

concert de Mélouche et DJ set de

DJ Steeva. En savoir plus >

FESTIVAL MOIS KREYOL - JOURNEE CULTURELLE
Samedi 15 novembre de 12h30 a 21h30

Stands artisanaux et culinaires, dictée Créole,
atelier custom tes baskets et Kout Tanbou.
Voir le programme complet >

FESTIVAL BALKANICA, UN VOYAGE BALKANIQUE
Vendredi 21 et samedi 22 novembre

Concerts, ciné-concerts, specfccles,
initiation aux danses tsiganes.

La féte tsigane revient en plein coeur
du quartier Empalot !

En savoir plus >

Vendredi 12/12 16,17 et 18/12


https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/festival-mois-kreyol/
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/balkanica-un-voyage-balkanique/
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/festival-mois-kreyol-journee-culturelle/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEKQQlec2W9klin1AXGEhAu7dID1UHeSyIuN8jjw_dL9wAFw/viewform
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LE FILM DE LA CONVENTION NATIONALE DES MJC

Produit et réalisé par FaireProd, le court-métrage de
13 minutes vous plonge au coeur des temps forts de
la convention de juillet dernier, organisée dans les
Cotes-d'Armor.

Ouverture, assemblée générale, ateliers, tables
rondes, temps festifs et culturels & ne pas manquer !
Un moment fort de retrouvailles avec une grande
partie du réseau des MJC et de nos partenaires.
Voir la vidéo >

UNE FRESQUE A LA BRIQUE ROUGE !

Le Centre Culturel et la
MJC Toulouse Empalot ont
accueilli I'artiste Alec
Blacher pour la réalisation
d'une fresque participative
sur la fagade vitrée de la
Brique Rouge. Cela viendra
illuminer les jours d'hiver !

FERMETURE DE LA MJC POUR LA FIN D’ANNEE

La MIC sera fermée du 24 décembre au 5 janvier
afin que I'équipe puisse profiter des congés de fin
d’'année. Le Centre Culturel sera également fermé
sur la méme période. Nous vous souhaitons de belles
fétes de fin d'année !

Mercredi 14 janvier

Vendredi 16 janvier

VENDREDI D'EXPRESSION “AINSI S'EN VONT LES RUINES”
Vendredi 5 décembre & 20h

Ainsi s'en vont les ruines, c'est une recherche scénique
théatre/danse/musique live sous forme de performances
sur le theéme des Ruines qui s'en vont.

En savoir plus >

DISTRIBUTION PANIERS DE COCAGNE

Mardi 9 décembre de 17h & 18h30

Vous connaissez Cocagne Alimen'Terre ?

C’est 'occasion d'en savoir plus sur leur panier

de [égumes bio, local et solidaire | Hall de la Brique Rouge

HORS LES MURS GRAFF ET CHOCOLAT CHAUD
Mercredi 10 décembre a 15h

Venez passer un moment convivial autour d'un chocolat
chaud et aidez-nous & trier les jouets collectés !

Allée des Volques Tectosages

SCENE OUVERTE SLAM BIEN OU BIEN ? PAR SEBSEB
Mercredi 10 décembre a 18h

18h : atelier d'écriture en

participation libre, tous niveaux.

19h30 : inscriptions & la scéne

ouverte, et c’est parti !

VENDREDI D'EXPRESSION “ENTRE NATURE & HIP HOP”
Vendredi 12 décembre a 20h

Danseuse et rappeuse/chanteuse, artisan-es des mots et
du mouvement s'expriment... enrichi d'échanges avec une
spécialiste en botanique.

En savoir plus >

JOURS 2 FETE

Mercredi 17 et jeudi 18 décembre
Godter, spectacles, apéro et karaoké
organisé par le collectif Jours 2 Féte !
Voir le programme >

GRAND LOTO DE LA MJC !
Vendredi 19 décembre a 20h - ouverture dés 19h

Loto organisé par les jeunes de Camp'us pour
financer leurs projets, venez tenter votre chance !

1carton : 4€, 3 cartons : 8€, 7 cartons : 16€
Buvette et petite restauration sur place.


https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/vendredi-expression-ainsi-s-en-vont-les-ruines/
https://mjcempalot.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/spectacle-hip-hop-rencontres-autour-du-vivant-vendredi-dexpression/
https://youtu.be/zBrpQfpl4Cg
https://mjcempalot.fr/wp-content/uploads/2025/12/FLYER-jour2fete-2025_IMPRESSION.pdf
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Mesdames, Messieurs, les membres de 1’association,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre conseil d’administration, nous avons
effectué I’audit des comptes annuels de ’association MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE
D’EMPALOT relatifs & I’exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 1’exercice écoulé ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine de |’association 4 la fin de cet exercice.

Fondement de I’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie

« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 1* janvier 2025 2 la date d’émission de notre rapport.

Observations

Sans remettre en cause |’opinion exprimée ci-dessus nous attirons votre attention sur le point
exposé dans la note d’introduction portant sur le changement de présentation des comptes du fait de la

modification du réglement ANC n®2022-06 ;

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appreéciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour I’audit des comptes annuels de
I’exercice.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I’audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Nos travaux ont porté essentiellement sur le rattachement des produits de I’apprentissage sur le bon
excrcice et la vérification de la bonne application du réglement ANC 2022.06.

MJC EMPALOT
Exercice clos le 31 décembre 2025

Rapport du commissaire aux comptes
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Vérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux actionnaires

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du président et dans les autres documents adressés
aux adhérents, sur la situation financiére et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle
estime nécessaire a 1'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I’ Association MJC EMPALOT a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
cchéant, les informations nécessaires relatives & la continuité d’exploitation et d’appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf ’il est prévu de liquider la société ou de
cesser son activité,

Les comptes annuels ont été arrétés par le président et le trésorier.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a ’audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 1’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu’un audit réalis¢ conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative, Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 1’on peut raisonnablement
s’attendre & ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par D'article 1L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionne! applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, ct recueille des éléments qu’il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

MJIC EMPALOT
Exercice clos le 31 décembre 2025
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3



» il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I’audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur ’efficacité

du contréle interne ;

o i] apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant

fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de 1’application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les ¢léments collectés, ’existence ou non d’une incertitude
significative liée a des ¢vénements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut 3
’existence d’une incertitude significative, il attire ’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec

réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image fidéle.

Fait & SAINT-ORENS
Le 27 avril 2026

Véronique ROUSSET
Commissaire-atrxgepmples
.w"rmﬂ ,-{’ Vel

MJIC EMPALOT
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Rapport du commissaire aux comptes
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CENERATION /EXPERTS

svpertise nompiaiia-rn

Frais d'établissement
Immobilisations incorporelles
Frais de développement
Donations temporalres d'usufruit
Concessions, brevets, licences, ...
Autres immobilisations incorporelles
Immob. INcorp. en cours, av. acptes
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Inst. techniques, matériel et outillages ...
Autres immobilisations corporelles
Immob. corp. en cours, av. acptes
Biens recus legs /donat. dest. 8tre cédes
Immobilisations financiéres
participations
Créances rattachées a des particip.
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE (1)

Stocks et en-cours

Créances
Créances Clients, usagers et cptes ratt.
Créances recues par legs ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance

valeurs mobiliéres de placement

Instr, financiers a terme, jetons détenus

Disponibilités

TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT (11)

Frais d'émission des emprunts (111)
Primes de remboursement emprunts (1v)
Ecarts de conversion diff. éval. - Actif (V)

TOTAL GENERAL DE L'ACTIF
(T+IT+II+1V+V)

Valeur au

brute

36 095,48
11 217,90

47 313,38

19 043,74
2 313,68

285 330,14

306 687,56

354 000,94

amort. & dépréc.

32 277,06
10 848,43

43 125,49

43 125,49

5/34

31/12/2025

nette

3 818,42
369,47

4 187,89

19 043,74
2 313,68

285 330,14

306 687,56

310 875,45

% de
|'actif

1,35

1,35

6,87

91,78

98,65

100

Valeur au
31/12/2024

5 988,21
1 565,35

7 553,56

115,00

28 192,77
508,88
292 744,32

321 560,97

329 114,53

WLE
com

% de
|'actif

2,30

2,30

8,76

88,95

97,70

100



GENERATION d'EXPERTS

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation

Réserves

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres réserves
Report a nouveau
Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette (sous-total)
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement

Provisions réglementées

TOTAL DES FONDS PROPRES

Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés

TOTAL DES FONDS REPORTES ET DEDIES

Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL DES PROVISIONS

Emprunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit
Emprunts et dettes financieres diverses

Instruments financiers a terme

Dettes Fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Produits constatés d'avance
TOTAL DES DETTES

Ecarts de conversion et différences d'évaluation - Passif

TOTAL GENERAL DU PASSIF

(1)

(I1)

(111)

(1Iv)
)]

(I+I1+III41IV+V)

6/34

Valeur au
31/12/2025

17 718,16
189 539,21

-979,15
-16 981,38
189 296,84

189 296,84

52 800,06
52 800,06

5054,70

25 073,99

38 649,86
68 778,55

310 875,45

% du
passif

66,67

-0,31
-5,46
60,89

60,89

16,98
16,98

1,63

8,07

12,43
22,12

100

Valeur au
31/12/2024

17 718,16
199 132,56

-979,15
-9 593,35
206 278,22

206 278,22

65 535,17
65 535,17

5137,75

21 331,82

30 831,57
57 301,14

329 114,53

% du
passif

65,89

-0,30
-2,91
62,68

62,68

19,91
19,91

9,37
17,41

100
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Produits d'exploitation
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services
dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation
Versements des fondateurs ou cons. dotation consomptible
Ressources lides a la générosite du public
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
Produits des cessions d'immobilisations incorp. et corp.
Utilisations des fonds dédiés

Autres produits
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1)

Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes
Aides financiéres
Impbts, taxes et versements assimilés
Salaires
Cotisations sociales
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
Dotations aux provisions
Valeur comptable des immobs. incarp. et corp. cédées
Report des fonds dédiés
Autres charges

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (11)

1-RESULTAT D'EXPLOITATION (1-11)

7/34

Valeur au Valeur au
31/12/2025 31/12/2024
70 263,21 59 240,19
11 112,83 4 040,82
128 072,00 210 331,19
13 935,11 8 250,66
50,76 45,99
223 433,91 281 908,85
90 218,86 97 504,86
3 083,09 3 232,65
117 573,02 150 992,85
27 009,23 28 434,20
3 365,67 4 794,73
1 200,00 8 529,11
207,34 148,06
242 657,21 293 636,46
-19 223,30 -11 727,61
Véronique ROUSSET
Commissaire aux compies
45 avenue de Toulouse
31650 ST ORENS DE GAMEVILLE
TEL : 05 61 24 50 a7
veronique.rousset@auraexpemse.com
SIREN : 801 655 762

Variation

en valeur

11 023,02

7 072,01

-82 259,19

5 684,45
4,77

-58 474,94

-7 286,00

-149,56
-33 419,83
-1424,97
-1 429,06

-7 329,11
59,28

-50 979,25

-7 495,69

en %

18,61

175,01

-39,11

68,90
10,37

-20,74

-7.47

-4,63
-22,13

-5,01
-29,80

-85,93
40,04

-17,36

-63,91
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Produits financjers
De participation
D'autres
Autres in

rs mobiliére et créances actif immobilisé
et produits assimilés

Reprises sur dépréciations et provisions

Différences positives de change

Produits de cessions d'j ilisations fina
Produits nets sur cessio VMP, d'instru de tréso.
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (111)

Charges financiéres
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change

Valeur com le des immobilisations financi c es

Charges ne sur cessions de VMP, d'instru ts tréso
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (1v)
2-RESULTAT FINANCIER (I11-1v)

3-RESULTAT COURANT avant impéts

Produits exceptionnels (V)
(V1)

(I-11+I1I-1v)

Charges exceptionnelles

4-RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-vI)
Participation des salariés aux résultats (V1)
Impéts sur les bénéfices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (I+I1I+v)
TOTAL DES CHARGES (II+IV+VI+VII+VIII)

EXCEDENT OU DEFICIT

Contributions volontaires en nature
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

TOTAL DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NATURE

Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole

TOTAL CHARGES DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NAT.

TOTAL

Valeur au
31/12/2025

2414,92

2 414,92

2 414,92

-16 808,38

173,00
225 848,83
242 830,21

-16 981,38

37 861,00
327 459,00

365 320,00

82 880,00
129 997,00
152 443,00

365 320,00

-16 981,38

8/34

Valeur au
31/12/2024

2782,96

2 782,96

2782,96

-8 944,65

358,50
339,20

19,30

668,00
285 050,31
294 643,66

-9 593,35

39 822,00
326 133,00

365 955,00

82 880,00
129 997,00
153 078,00

365 955,00

IREN

Variation
en valeur en %

-368,04  -13,22
-368,04 -13,22
-368,04 -13,22
-7 863,73 -87,92
-358,50 -100,00
-339,20 -100,00
-19,30 -100,00
-495,00  -74,10
-59 201,48 -20,77
-51 813,45 -17,59
-7 388,03 -77,01
-1 961,00 -4,92
1 326,00 0,41
-635,00 -0,17
-635,00 -0,41
-635,00 -0,17
~77,01

1 655762
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TOTAL DES RESSOURCES

Ventes de biens
- Colt d'achat des biens vendus

MARGE COMMERCIALE
Production vendue (biens et services) *
PRODUCTION DE L'EXERCICE *

Cotisations

Concours publics et subvention d'exploitation
Vst fondateurs ou CONs. dotation consomptible
Ressources li¢es a la générosité du public

- Autres achats et charges externes

- Aides financiéres
VALEUR AJOUTEE PRODUITE

- Impédts, taxes et versements assimilés

- Charges de personnel
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

+ Autres produits

- Autres charges

+ Produits exceptionnels
- Charges exceptionnelles

EXCEDENT BRUT CORRIGE
+ Produits financiers

- Charges financieres

Résultat sur cessions d'actifs VMP
co0T DE FINANCEMENT

- Impot sur les bénéfices (IS)

- Participation des salariés
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

Résultat sur cessions d'actifs

Dotations aux amort., aux dépréc. et aux prov
Reprise sur amort., dépréc. et prov.
Quote-part des subv. d'invest. versées au res.
- Reports en fonds dédiés

Utilisations des fonds dédies

RESULTAT NET

Valeur au
31/12/2025

223 433,91

11 112,83
11112,83

70 263,21
128 072,00

90 218,86

119 229,18

3 083,09
144 582,25

-28 436,16
50,76
207,34

-28 592,74

2414,92

-26 177,82

173,00

-26 350,82

3 365,67

1 200,00
13 935,11

-16 981,38

* La colonne en % correspond 4 la variation par rapport 3 1a production de {'exercice

Valeur au

" g,
En % 31/12/2024

100 281 908,85

4 040,82
100,00 4 040,82
31,45 59 240,19
57,32 210 331,19
40,38 97 504,86
53,36 176 107,34
1,38 3 232,65
64,71 179 427,05
-12,73 -6 552,36
0,02 45,99
0,09 148,06
358,50

339,20

-12,80 -6 635,13
1,08 2 782,96
-11,72 -3 852,17
0,08 668,00
-11,79 -4 520,17
1,51 4 794,73
0,54 8 529,11
6,24 8 250,66
-7,60 -9 593,35

9/34

En %

100

100,00

21,01
74,61

34,59

62,47

1,15
63,65

-2,32

0,02
0,05
0,13
0,12

-2,35

0,99

-1,37

0,24

-1,60

1,70

3,03
2,93

-3,40

Variation

en valeur en %
-58 474,94 -20,74
7 072,01 175,01
7 072,01 175,01
11 023,02 18,61
-82 259,19  -39,11
-7 286,00 -7,47
-56 878,16 -32,30
-149,56 -4,63
.34 844,80 -19,42
-21 883,80 -333,98
4,77 10,37
59,28 40,04
-358,50 -100,00
-339,20 -100,00
.21 957,61 -330,93
-368,04 -13,22
-22 325,65 -579,56
-495,00 -74,10
-21 830,65 -482,96
-1 429,06 -29,80
-7 329,11 -85,93
5 684,45 68,90
-7 388,03 -77,01
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Valeur nette au

31/12/2025
Immobil ons corporelles
Installa technigues, matériel et outillages industriels 3818,42
2154000000 MATERI 36 095,48
2815400000 AMORT UCATIF -32 277,06
Autres immobilisations corporelles 369,47
2181000000 1 300,65
2184000000 9917,25
2818100000 S -1 300,65
2818400000 AMORT MAT BUREAU -9547,78
TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISI'E (1) 4 187,89
Créances
Créances Clients, usagers et comptes rattachés
411100000 CLIENTS
Autres creances 19 043,74
401150001 ORANGE
4212700000 27,24
4410000000 RECEVOIR 17 216,50
4670000000 T ET PROD A RECE 1 800,00
4687000000 PRODUITS A RECEVOIR
Charges constatées d'avance 2 313,68
4860000000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 2 313,68
Disponibilités 285 330,14
42 482,87
58 837,39
167,87
102 526,36
80 104,91
5300000000 CAISSE 1210,74
5310000000 CAISSE MIC EMPALOT
TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT (11) 306 687,56
TOTAL GENERAL DE L'ACTIF (1+ 11+ III+1IV+V) 310 875,45

11/34

Valeur nette au
31/12/2024

5988,21

36 095,48
-30 107,27

1 565,35

1300,65
9917,25
-1 300,65
-8 351,90

7 553,56

115,00
115,00

28 192,77
263,33
27,24

27 702,20
200,00
508,88
508,88

292 744,32

19 562,96
52 426,42

167,11
141 805,53
78 412,50
369,80

321 560,97

329 114,53

Variation

en valeur

-2 169,79

-2 169,79
-1 195,88

-1195,88

-3 365,67

-115,00
-115,00

-9 149,03
-263,33

10 485,70
1 800,00
-200,00

1 804,80
1804,80
-7 414,18

22 919,91
6 410,97
167,87

102 526,36
80 104,91
-167,11
-141 805,53
-78 412,50
1210,74
-369,80

-14 873,41

-18 239,08

en %

-36,23

-7,21
-76,40

-14,32

-44,56

-100,00

-100,00
-32,45
-100,00

-37,85

-100,00
354,66
354,66
-2,53

117,16
12,23

-100,00
-100,00
-100,00
-100,00

-4,63

-5,54
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Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires

1021000000 FONDS ASSOCIATIF

Fonds propres complémentaires

1024000000 AUTRES RESERVES APPORT SANS DR
Report a nouveau
1150000000 RESULTAT SS CONTROLE TIERS F
Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette (sous-total)

TOTAL DES FONDS PROPRES

Fonds dédiés

1940000000 FONDS DEDIES S/SUBV REGION MP
1941000000 FONDS DEDIES S/EMPIRE SCIENCES
1942000000 FONDS DEDIES CROUS

1950000000 FONDS DEDIES

TOTAL DES FONDS REPORTES ET DEDIES

TOTAL DES PROVISIONS

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

401000000 FOURNISSEURS DIVERS
401030020 CAPOEIRA TOLOSA

401030064 CEGID

401050002 EXPERTISE CONSEIL TOULOUSE
401060008 FRMIC

401060015 FEDERATION DEPARTEMENTALE
401070093 GRENKE

401130106 MOZAIKART

401150001 ORANGE

401190072 SACEM

401190073 SOLTICE

401230003 VELA

4081000000 FRS FACTURES NON PARVENUES

Dettes fiscales et sociales

4210005500 VAYSSIERE LOIC

4282000000 PROVISION POUR CONGES PAYES
4310000000 SECURITE SOCIALE

4330000000 GROUPE KLESIA - RETRAITE
4350000000 HARMONIE MUTUELLE
4370000000 AUTRES ORGANISMES SOCIAUX
4370200000 ORG. PREVOYANCE

4371000000 ORGANISME MUTUELLE
4382000000 CHARGES SOCIALES SUR CONGES PA
4421000000 PRELEVEMENT A LA SOURCE
4440000000 IMPOT SOCIETE

4481000000 ETAT CHARGES A PAYER
4486000000 ETAT CHARGES A PAYER

Produits constatés d'avance
4870000000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

TOTAL DES DETTES

Valeur au
31/12/2025

17 718,16
17 718,16
189 539,21
189 539,21
-979,15
-079,15

-16 981,38
189 296,84

(1) 189 296,84

52 800,06
1 200,00

51 600,06
(1I1) 52 800,06
(111

5 054,70

3 011,43
362,66
176,96
445,50

50,00

309,62
160,00
143,46

48,37
133,60
213,10

25073,99

13 292,39
3476,55

956,21
310,64
731,84
3873,03
19,38
173,00

2 240,95

38 649,86
38 649,86

(Iv) 68 778,55

12/34

Valeur au Variation
31/12/2024 en valeur en %
17 718,16
17 718,16
199 132,56 -9 593,35 -4,82
199 132,56 -9 593,35 -4,82
979,15
-979,15
-9 593,35 -7 388,03 -77,01
206 278,22 -16 981,38 -8,23
206 278,22 -16 981,38 -8,23
65 535,17 -12 735,11 -19,43
1.200,00
132911 -1329,11  -100,00
6 000,00 -6 000,00  -100,00
57 006,06 -5406,00 -9,48
65 535,17 -12 735,11  -19,43
5137,75 -83,05 -1,62
1449,20 1562,23 107,80
362,66
139,74 37,22 26,64
457,32 -11,82 -2,58
50,00
190,00 -190,00  -100,00
222,01 87,61 39,46
160,00
143,46
48,37
133,60
195,89 17,21 8,79
2 433,59 -2433,59 -100,00
21 331,82 3742,17 17,54
47,25 -47,25  -100,00
10 642,03 2 650,36 24,90
2 869,59 606,96 21,15
888,46 -888,46  -100,00
499,28 499,28  -100,00
956,21
323,29 -12,65 -3,91
731,84
3 165,84 707,19 22,34
11,62 7,76 66,78
668,00 495,00 -74,10
2 240,95
2 216,46 -2 216,46 -100,00
30 831,57 7 818,29 25,36
30 831,57 7 818,29 25,36
57 301,14 11 477,41 20,03
. T
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Valeur au Valeur au Variation
31/12/2025 31/12/2024 en valeur en %
TOTAL GENERAL DU PASSIF (I+ 11+ III+1IV+V) 310 875,45 329 114,53 -18 239,08  -5,54
1
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Produits d'exploitation

Cotisations

7561000000 COTISATIONS ADHERENTS
7562000000 PARTICIPATION CLUBS D'ACTIVITE
7562010000 PARTICIPATION ACTION JEUNESSE
7562100000 PASS SPORT

7563000000 REMBOURSEMENTS ADHERENTS

Ventes de biens et services
Ventes de prestations de services

7064000000 RECETTES EVENEMENTS/PRESTATION
7080000000 RECETTES ANNEXES

Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'explojtation

7301000000 SUBVENTION CAF - PS JEUNESSE
7302000000 SUBVENTION CAF PUBLIC & TERRIT
7303000000 SUBVENTION CAF VACANCES
7304000000 SUBVENTION CAF VILLE wwv
7305000000 SUBVENTION CAF AUTRES
7411200000 SUBVENTIONS CGET-ACSE
7411250000 SUBVENTIONS DE 'ETAT FDVA
7411260000 SUBVENTION ETAT QUARTIER ETE
7411300000 ETAT vy

7412000000 SUBVENTIONS VILLE TOULOUSE
7412250000 VILLE DE TOULOUSE ACTIONS SPEC
7412500000 SUBVENTIONS CTRAT VILLE MAIRIE
7413000000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTEMEN
7413500000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPART RSA
7413550000 SUBVENTIONS CONSEIL D'ETAT
7414000000 SUBVENTIONS REGION Mp
7414500000 SUBVENTION REG. ADULTE RELAIS
7416000000 SUBVENTIONS AUTRES

7416100000 SUBVENTION CROUS

7416550000 SUBVENTIONS ETAT FONJIEP
7424000000 ETAT ASP

7425000000 REMUNERATION ADULTE RELAIS

Ressources lides & Ia générosité du public
Utilisations des fonds dédigs
7894000000 UTILISATION DES FONDS DEDIFS
Autres produits
7580000000 INDEMINTES ET AUTRES PRODUITS

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION

Charges d'exploitation

Autres achats et charges externes

6001000000 ACHATS ANIMA TIONS (SORTIES)
6003000000 ACHATS CLUBS D'ACTIVITES
6010000000 ACHATS PROJETS ET STAGES
6022000000 ACHATS ANIMATION LOCALE
6022500000 FOURNITURES DE BUREAU
6050000000 ACHAT MAT ET EQUIPEMENTS
6052000000 MATERIEL PEDAGOGIQUE
6061400000 CARBURANT DEPLACEMENTS
6062000000 DENREES ALIMENTAIRES / REPAS
6062200000 DENREES ALIM GOUTERS COLLATION
6063100000 PRODUITS ENTRETIEN
6068100000 PHARMACIE

6135100000 LOCATION MATERIEL DE BUREAU
6135200000 LOCATION MA TERIEL ROULANT

ILLE

4 655 762

Valeur au
31/12/2025

70 263,21

8 550,00
60 504,21
1.350,00
490,00
-631,00

11112,83

6912,83
4 200,00

128 072,00

14 975,00
4 500,00
2 298,00
1351,00
1081,00
6 000,00
3 500,00
2 300,00
4 830,00

55 944,00
4 500,00
7 500,00

500,00
779,00
850,00
4 000,00

6 000,00

7164,00

13935,11
13 935,11
50,76
50,76

(1) 223 433,91

90 218,86

3418,18

656,91
3618,55
1 451,22
1098,86
130910
2 869,26

597,65
2 528,75
1546,27

645,25

124,94
2 499,54
1297,44

14/34

Valeur au
31/12/2024

59 240,19

7 504,00
47 717,19
2 073,00
3 000,00
-1 054,00

4 040,82

1 560,82
2 480,00

210 331,19

15 038,00
4 500,00
1 785,00

490,00
499,00
6 000,00

4 000,00
7 460,00
101 094,00
3199,07
7 500,00
2 000,00
1 301,00
1 915,00
4 000,00
2 660,00
5 500,00
10 000,00
7 107,00
1 600,00
22 683,12

8 250,66
8 250,66
45,99
45,99

281 908,85

97 504,86

5236,19
511,55
6 972,00
5603,36
1229,42
2 374,95
197525
229,55
2924,82
1.354,32
451,39
80,45

1 960,66
2 460,41

Variation

en valeur

11 023,02

1.046,00
12 787,02
-723,00
-2 510,00
423,00

7 072,01

5 352,01
1720,00

-82 259,19
-63,00

513,00
861,00
582,00

3 500,00
-1 700,00
-2 630,00
-45 150,00
1.300,93

-1 500,00
-522,00
-1 065,00

-2 660,00
500,00
-10 000,00
57,00

-1 600,00
-22 683,12

5 684,45
5684,45
4,77
4,77

-58 474,94

-7 286,00

-1818,01
145,36
-3353,45
-4 152,14
-130,56
-1 065,85
894,01
368,10
-396,07
191,95
193,86
44,49
538,88
-1162,97

en %

18,61

13,94
26,80
-34,88
-83,67
40,13

175,01

342,90
69,35

-39,11
-0,42

28,74
175,71
116,63

-42,50
-35,25
-44,66

40,67

-75,00
-40,12
-55,61

-100,00
9,09
-100,00
0,80
-100,00
-100,00

68,90
68,90
10,37
10,37

-20,74

-7,47

-34,72
28,42
-48,10
-74,10
-10,62
-44,88
45,26
160,36
-13,54
14,17
42,95
55,30
27,48
-47,27
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EXPE RTS

6135300000 FRAIS HEBERGEMENT

6156000000 MAINTENANCE

6160000000 ASSURANCES

6181000000 DOCUMENTATION GENERALE
6210000000 CONVENTIONS DE SERVICES
6211000000 INTERV ATELIERS STAGES NON SAL
6220000000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE
6228000000 HONORAIRES COMMISSAIRE AUX CPT
6230000000 PUBLICITE

6233000000 DONS

6234000000 CADEAUX A LA CLIENTELE
6239000000 ABONNEMENT COTIS ADHESIONS
6251000000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS
6257000000 FRAIS DE RECEPTION

6260000000 FRAIS POSTAUX

6261000000 FRAIS DE TELEPHONE

6262340000 CADEAU AU PERSONNEL
6270000000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILE
6281000000 COTISATIONS

Impéts, taxes et versements assimilés
6333000000 FORMATION PROFESSIONNELLE

Salaires

6410000000 REMUNERATION PERSONNEL
6412000000 INDEMN VOLONTARIAT ASSOCIATIF
6413000000 CONGES PAY

6414000000 INDEMNITES TRANSPORT
6414300000 INDEMNITE DE RUPTURE CONVENTIO
6480000000 INTERMITTENTS - GUSO
6481000000 GUSO

6482000000 CHEQUES CADEAUX

6483000000 FORMATION DU PERSONNEL
6490000000 REMBOURST CHARGES DE PERSONNEL
6491000000 RBST CHG DE PERSONNEL-ASP
6492000000 AIDES ADULTE RELAIS

Cotisations sociales

6451000000 COTISATION URSSAF

6453000000 COTISATIONS CAISSE DE RETRAITE
6455000000 COTISATIONS PREVOYANCE
6456000000 CHARGES SUR CONGES PAYES
6458000000 COTISATIONS AUTRES ORGANISMES
6475000000 MEDECINE DU TRAVAIL

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

6811200000 DOTATION AMORTS CORPORELS
Report des fonds dédiés

6894000000 REPORT EN FONDS DEDIES S/5UBV
Autres charges

6510000000 REDEVANCE SACEM
6580000000 PENALITES ET AUTRES CHARGES

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION

1-RESULTAT D'EXPLOITATION

Produits financiers

Valeur au
31/12/2025

197,05
2922,60
4 797,08

26 591,19
3 735,00
5 492,40
3 600,00
1 333,20

20,00
75,99
7 473,50
2 208,68
34,75
2169,20

792,60
511370

3 083,09
3083,09
117 573,02

135 813,06
2 297,00

2 650,36
930,75

1197,11
628,21
564,40

3 500,00

-4 369,19
-2 600,00
-23 038,68
27 009,23

16 663,49
5422,75
3410,40

707,19
135,80
669,60

3 365,67

3 365,67

1 200,00

1200,00

207,34

197,23

10,11

(1n) 242 657,21

(I-1I) -19 223,30

15/34

Valeur au
31/12/2024

210,92
2 478,48
4 478,08

17,45

27 822,50
3 775,00
5 499,84
2 850,00
2 009,68

200,00
68,95
116,51

2 709,64
2 339,11
96,24

3 146,62
514,40
835,37
4971,75

3 232,65
3232,65
150 992,85

133 857,70
2 538,04
659,93
820,80

9 462,00
350,00

2 850,91

453,47

28 434,20

18 880,04
5199,55
3 495,09

113,18
141,54
604,80

4794,73

4 794,73

8 529,11

8§ 529,11
148,06
146,49

1,57

293 636,46

-11 727,61

31

Variation
en valeur en %
-13,87 -6,58
444,12 17,92
319,00 7,12
-17,45  -100,00
-1231,31 -4,43
-40,00 -1,06
-7,44 -0,14

750,00 26,32
-676,48 -33,66
-200,00  -100,00

-48,95 -70,99

-40,52 -34,78

4 763,86 175,81
-130,43 -5,58

-61,49 -63,89
-977,42 -31,06
-514,40  -100,00

42,77 -5,12
141,95 2,86
-149,56 -4,63
-149,56 -4,63
233 419,83 -22,13
1 955,36 1,46
241,04 -9,50
1990,43 301,61
109,95 13,40
-9462,00 -100,00
847,11 242,03
.2222,70  -77,96
564,40
3046,53 671,83
-4 369,19
-2 600,00
-23 038,68
-1424,97 -5,01
-2216,55  -11,74
223,20 4,29
-84,69 -2,42
504,01 524,84
-5,74 -4,06

64,80 10,71

-1 429,06 -29,80
142906  -29,80
-7329,11 -85,93
732911  -85,93
59,28 40,04

50,74 34,64

8,54 543,95

-50 979,25 -17,36

-7 495,69 -63,91

LE
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De participation
7600000000 PRODUITS FINANCIERS

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS

Charges financiéres
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES
2-RESULTAT FINANCIER

3-RESULTAT COURANT avant impéts

(111)

(1Iv)
(I11-1v)

(I-TI+111-1v)

Produits exceptionnals (v)
7718000000 PRODUITS EXCEPTIONNELS

7752000000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Charges exceptionnelles (V1)
6718000000 CHARGES EXCEPTIONNELLES

6752000000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

4-RESULTAT EXCEPTIONNEL (v-vI)
Impéts sur les bénéfices (Vi)
6950000000 IMPOTS SUR LES BENEFICES

TOTAL DES PRODUITS (I+III+V)
TOTAL DES CHARGES (IT+IV+VI+VII+VIID)

EXCEDENT OU DEFICIT

Contributions volontaires en nature
Dons en nature
8700000000 PRESTATIONS EN NA TURE
Prestations en nature
8710000000 PRESTATIONS EN NA TURE

TOTAL DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NATURE

Charges des contributions volontaires en nature

Mises & disposition gratuite de biens

8610000000 MISE A DISPO GRATUITE LOCAUX

Prestations en nature

8620000000 MISE A DISPOSITION REGISSEUR
8621000000 MISE A DISPOSITION MEDIATEURS

Personnel bénévole

8640000000 POSTE DIRECTRICE
8641000000 POSTE ANIMATEUR
8642000000 BENEVOLAT

TOTAL CHARGES DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NAT,

TOTAL

Valeur au
31/12/2025

2414,92
2414,92

2414,92

2 414,92

-16 808,38

173,00
173,00

225 848,83
242 830,21

-16 981,38

37 861,00
37 861,00
327 459,00
327 459,00

365 320,00

82 880,00
82 880,00
129 997,00

18 075,00
111 922,00

152 443,00
65 488,00

49 094,00

37 861,00
365 320,00

-16 981,38

16/34

Valeur au
31/12/2024

2782,96
2 782,96

2 782,96

2 782,96

-8 944,65

358,50

178,50
180,00

339,20
247,36
91,84
19,30

668,00
668,00

285 050,31
294 643,66

-9 593,35

39 822,00
39 822,00
326 133,00
326 133,00

365 955,00

82 880,00
82 880,00
129 997,00

18 075,00
111 922,00

153 078,00
56 628,00

56 628,00

39 822,00
365 955,00

-9 593,35

3

yeronique

SIREN

Variation
en valeur

-368,04
-368,04

-368,04

-368,04
-7 863,73

-358,50

-178,50
-180,00

-339,20

-247,36
-91,84

-19,30

-495,00
-495,00

-59 201,48
-51 813,45

-7 388,03

-1 961,00
-1 961,00
1 326,00

1 326,00

-635,00

-635,00
8 860,00
-7 534,00
-1 961,00
-635,00

-7 388,03

1655 762

en %

-13,22
13,22

-13,22

-13,22
-87,92

-100,00

-100,00
-100,00

-100,00

-100,00
-100,00

~100,00

-74,10
-74,10

-20,77
-17,59

-77,01

-4,92
-4,92
0,41

0,41

-0,17

-0,41
15,65
-13,30
-4,92
-0,17

-77,01

LLE
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FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante deg comptes annuels,

Le total du bilan de l'exercice avant affectation du résultat clos le 31/12/2025 est de 310 875,45 Euros, Le compte de résultat de
l'exercice dégage une perte de -16 981,38 Euros,

L'exercice a une durée de 12 mols, recouvrant la période dy 01/01/2025 au 31/12/2025,
Observations sur I'exercice en cours

Voici quelques éléments qui viennent éclairer et expliquer plus précisément les chiffres 2025 et qui nous semblent
Important de communiquer,

Au niveau des produits :
activité de MJC et impact sur le recettes propres de la MJC:

Ateliers
R
El v orga r les s du d e fin des voyages( 2
lo le r éphé en S effec par l'animateur
je e dio et t 1'évé nt DU q and s,
+
t de la participation forfaitaire aux frais de f ent demandée aux ations
ui bénéficient de la gratuité et les artistes en et groupes qui pa t nos

ivités,

Subventions
Certaines subventions sont ponctuelles et non pérennes:
ENEDIS: 40 et, aide maximum sur 2 ans)
FDVA: 3500
ADERE: 200

Autre produit lié & cet exercice et seulement & celui-cj

sement Uniformation 4369,19 € (d par la directrice dans le cadre du remplacement de l'animateur
lors de sa formation qui hous a été fina ccordé,
Il est & noter aussi le fait que cert subventions sont passées en d c de charges et ne sont plus considérées
comme telles notamment Jes aides de | pour le poste adulte relais etserv ¢ e.

Au niveau des charges:

IIny a a e:
' is projets cés et pour lesquels ils ont mis en place des
é
e r) .
n eur du dans le cadre de notre convention collective
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Nous avons e  tué des démarches pour baisser les frais de téléphonie mais avons &té contraint de changer de ard
suite au pass 3 la fibre et avons modifié notre contrat de location de matériel (imprimante) en contrat de lo de
matériel d'occasion.
Nous finissio ercice un it gré u ep 095 € de recet due a la
relance des a , lano poli ta i s ent 13
Au vu de tout ous SO en re q ed t i pa nel et toutes les r ns

citées précédemment.

Si nous n'avions pas nu cette forte baisse de subvention de la collectivité, la relance tant attendue aprés cette période
de COVID serait plus v e.

re au 2025 un accompag DLA (Dispositif Local d'A gne t) sur notre
éc que font apparaitre des de manceuvre limitées et orts a importants
I'a tion timisation de ses ressources.

Observations sur |'exercice 2026

La en 26 e 40 5.

La ao 20 t de rencuvelée (nous 'espé pour une durée de 3
an es nt é la du budget de l'état. La nisation a long terme
de nsidérer.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

eté en m
tinui co n a l'autre,
ent en m uels.
tion rits en comptabilité est la méthode des co(its historiques.
INTRODUCTION
31/ is confo ment aux es comptables frangaises suivant les riptions du
u4 , ifiant le lement n° 4-03 du 5 juin 2014 relatif au plan ¢ ble général,

tne
L'application du réglement de I'ANC 5022-06 sur la modernisation des états financiers, entraine un changement de méthode
comptable.
L'association utilise depuis le ler janvier 2025, le réglement ANC n°2022-06.

‘ap du t relatif & la comptabilisation, |'éval n, 'amortissement et la dépréciation des s, l'entité a
la pr
rm ux dispositions réglementaires de I N° 2018-06 du 5 décembre 2018, il ent de décrire
d us e ucati pula a
ed la c a la ructi ne
v i ile d x d' men i et
ou se et la pratique citoyenne.

Son projet est organisé autour de guatre domaines d'activités .
- L'action jeunes pour les 10-2 ans avec un accuell de losirs pour les 10-17 ans et de 'accompagnement de projets pour

les 1
-Ll'a locale et culturelie
-L'a nement et le soutien aux pratigues artistiques

22/34
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- Les ateliers artistiques, culturels, sportifs et de détente,

Elle active a

e du q le e a laicité, respect des différences,
part es ha s ngage ns a affiliée a la fédération régionale
des nie Py s ére ala de H e
Sur le quartier E lot, laMiC de de maniére permanente au sein de la e batiment municipal. Elle disp
de deux étages pés de di es salles d'activités : danse, musique, st d' trement, arts plastiques, pro
espace citoyen, loisirs et motricité ainsi que de créneaux réguliers dans la salle de ta

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Evaluation des immobilisations incorporelles

Les inco leur ui
dou n réc n de r
dire ables vue til

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Evaluation des immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont éva
pour mettre ces actifs en état de fonctio

n, c » leur prix d'achat (y compris droits de
[ ele} , escomptes de réglement) et des co(its
ons .

a leur colit d'acquisition, constitué des colts directement attribuables et engagés
selon leurs utilisations envisagées.

Traitement des amortissements des biens non décomposables

La
du

Traitement des amortissements pour dépréciation

d'usage.

lode d'amortissement a retenir pour les biens non décomposables (

mesure de simplification pour les PME) est fondée sur la

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire.
Durée d'utilisation ou d'usage en fonction de la nature des immobilisations

Matériel éducatif
Agencements Installations
Matériel de bureau mobilier

STOCKS

Evaluation des stocks
Les stocks sont évalués selon la méthode du colit d'acquisition.
Traitement de I'exclusion du co(t de la sous-activité et des

its fabriqués sont valorisés au
tion, les amortissements des

de production ¢
concourant & la

Dans la valorisation des stocks, les interéts sont toujours exclus.
CREANCES - DETTES

Les

est i a la valeur comptable,

PROVISIONS REGLEMENTEES

Traitement des amortissements

Les
dép

\
a

s réglemen
calculés sui

co

le linéaire,

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Durée d'utilisation
(en années)

Fourchette des
durées

3-5
5-8
3-5

intéréts dans la valorisation des stocks

nant les
ction. Le

mations et les charges directes et indirectes
la sous-activité est exclu de la valeur des

sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire

ndent a la différence entre les amortissements fiscaux et les amortissements pour
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Informations concernant ja comptabilisation des contributions volontaires

é 4 l'article 211-2 du réglement ANC n°2018-06, les contr ons volontaires en nature sont valorisées et

il dans des comptes de classe 8. En effet les conditions po par cet article sont réunies, a savoir :

-lLa e et | nce des contributions volontaires en nature sont des ¢léments essentiels a la compréhension de V'activité
de I’ iation MIC EMPALOT.

- L'association ASSOC MJC EMPALOT est en mesure de recenser et de valoriser les contributions volontaires en nature.

L ont adi on de l'assoc n au titre de !

- éra e Di e & d'animat de jeunesse : 114 582 €
- rie

- ea es ! 5€

- ea ens : 111922 €

p ontar les hénévoles sur e 2025

- t:1 valorisées a 150

- at: 1 h valorisées a 22

o®
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G ER o TS

Dur ipt

TABLEAU DES IMMOBILISATIONS

V. brute des Augmentation
immobs début .
d' exercice suite a rééval, acquisition
Immobilisations corporelles
lations ues le I esindustriels 36 095,48 2 247,00
lations es, en énagements divers 1 300,65
iel de b info & i 9917,25
TOTAL 47 313,38 2 247,00
TOTAL GENERAL 47 313,38 2 247,00
Diminution Valeur brute deg ﬁee\l/al\t;a'tlon
) ) . bs fin ex éga e( aleur
par virt poste par cession Immobs . d'origine
Immobilisations corporelles
Inst. techniques, matériel et outillages indust. 2 247,00 36 095,48
nérales, age nts et aménag. divers 1 300,65
de bureau, atigue & mobilier 9917,25
TOTAL 2 247,00 47 313,38
TOTAL GENERAL 2 247,00 47 313,38
31
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CENERATION JEXPERTS

cpertise oo prabia-f

L

TABLEAU DES AMORTISSEMENTS

Durée util., Amort.
taux d'amort., Mode d'amort, cumulés début
fourchette exercice

Immobilisations corporelles
Inst. tech., mat. et out. industriels 30 107,27
Inst. générales, agencts divers 1 300,65
Matériel de bureau, informatique 8 351,90
TOTAL 39 759,82
TOTAL GENERAL 39 759,82

26/34

Dotation Diminution Amort.
de l'exercice  de l'exercice cumulés fin
exercice
2 595,47 425,68 32 277,06
1 300,65
1 195,88 9 547,78
3 791,35 425,68 43 125,49
3 791,35 425,68 43 125,49
OUS - ies
o Uk © e
\ero e 2 “{OU\OUE’E\I\\—\‘E
Qo(“m:?eﬂua ae E m,r
=
‘5‘5:? OREN®, "4 50 3 RIC
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CENERATION d'EXPERTS

rpart

cRmpiabila.e

ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Actif circulant
Personnel et comptes rattachés
Divers
Débiteurs divers
Charges constatées d'avance

TOTAL

Montant brut A1 an au plus A plus d'un an

27,24 27,24
17 216,50 17 216,50
1 800,00 1 800,00
2 313,68 2 313,68

21 357,42 21 357,42
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CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Les charges constatées d'avances sont des s lides a l'exploitation
- GRENKE 3
- ne LA 16
- ce 00
- ce 1 .33
Total 2 313.68

PRODUITS A RECEVOIR

Les produits & recevoir sont des subventions concernant l'exercice 2024 ou 2025 non encore perg

Autres créances

TOTAL

28/34

ues au 31.12.2025

Montant

19 016,50

19 016,50



\ g

o _—.-1

CENERATION 'EXPERTS
Frportise tamptakio.pn

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Report & nouveau
Excédent ou déficit de I'exercice

TOTAL

Solde &
I'ouverture de
I'exercice

17 718,16
199 132,56
-979,15

-9 593,35

206 278,22

Affectation Augmentation Diminution Sdcg(':i:elracigg
17 718,16
9 593,35 189 539,21
-979,15
9 593,35 16 981,38 -16 981,38
9 593,35 26 574,73 189 296,84
SET
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TABLEAU DE SUIVI DES SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

Lesr c
sont S
Au Ita
-E le
-E le
rel ts

Fonds dédiés COVID

Subvention Région Place des Arts
Subvention Conseil départemental RS
Subvention CROUS

Subvention CAF VVV Hiver

TOTAL

s, des legs ou

aré
S50U

via des subventions, affectées 8 de projets pr
passif du bilan au poste "Fonds dédiés"

r sur ressources af
non utilisées des &

A l'ouverture
de I'axercice
montant
global

57 006,06
1 200,00
390,30

6 000,00
938,81

65 535,17

es", les dons et legs
ces antérieurs”, la re

Report

&cls et non encore utilisés conformément & i'en

dans |
des 50

Ice et non util
inscrites en f

Utilisatlon

montant
global

5 406,00
1 200,00
390,30
6 000,00
938,81

13 935,11

dont
remboursement

gagement prls & I'égard des financeurs

a ure
sd au fur et & mesure que les dépenses
A la clfture de l'exercice
dont fonds dédlés
Transfert montant des p
global u cour
exerc
51 600,06
1 200,00 1 200,00
1200,00 52 800,06
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GENERATION JEXPERTS
HALRIIGG tamptanig.orh

Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et Ccomptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impéts sur les bénéfices

Autres impbts et taxes assimilées

Produits constatés d'avance

TOTAL

Montant brut

A1l an au plus

Aplusd'lanets

A plus de 5 ans

ans au plus
5 054,70 5 054,70
13 292,39 13 292,39
9 348,27 9 348,27
173,00 173,00
2 260,33 2 260,33
38 649,86 38 649,86
68 778,55 68 778,55
; ouUS 5
groniaue S ux comPie
Ve csaire 84X 1 ice \E
GO e £ GAM
45 ao gD 2 50 AT com
650 ST B4 2 wpertise
31 t'@.aufae_!,
rousse 801 659
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PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Les produits & recevoir sont constitués des cotisations couvrant la période de 2026

Montant
CHARGES A PAYER

Les cales

-P ourc 17 165.42

-5 et pa 5 2 240.95

Montant

Dettes fiscales et sociales 19 406,37
TOTAL 19 406,37
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GENERATION J'EXPERTS
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INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

C'est la méthode prospective (Méthode des unités de crédit projetées) qui a été appliquée pour le calcul de l'indemnité,

L'indemnité de départ a la retraite s'éleve 3 la clbture de l'exercice & 32 566,71 Euros,

Cet engagement a été comptabilisé,

Les différents paramétres pour calculer cette indemnité sont leg suivants :

Départ volontaire & 64 ans

2

58ei=2 ) 655
yeronay = N 801

|{REM -

.~
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CAF
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Com

PS5 Jeunes 2023

Aide au fanctionnament
Conventionyacances

Ville VieVacances
Solde 2024

Junior Associgtion
FOWVA

Guartier d'été
VL

Fonjep

yille de Toulouse

Fanctionnement
sction epecififue
Reléve empalot
Hols mure

Canseil départemental

Conseil régional

Autres

Place des Afls

Enedis
Toulouse Habitat
Adere

TOTAL

74205,00C

000,00 €
3500,00€
2300,00€
£83000¢€
7164006
23794,00 €

1629,00€

4000,00€

£000.00€

500,00 €
2Q00,00€
£500,00€

128 072,006
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Véronique ROUSSET
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Inscrit sur la liste nationale des
Commissaires aux comptes

Membre de la compagnie régionale des
Commissaires aux comptes de Toulouse

45 Avenue de Toulouse
31 650 SAINT-ORENS DE GAMEVILLE
TEl: 056124 50 47

mail

: veronique.rousset@auraexpertise.com

EIRL ROUSSET VERONIQUE
SIRET : 801 655 762 00046

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE D’EMPALOT

RAPPORT SPECIAL
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES
ASSEMBLEE GENERALE D’APPROBATION DES COMPTES

DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2025

—_—
MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE D’EMPALOT

ASSOCIATION LOI DE 1901
SIRET : 776 951 659 00023

La Brique Rouge
9 RUE MARIA MONBIOLA
31400 TOULOUSE

MJC EMPALOT
Exercice clos le 3] décembre 2025

Rapport spécial du commissaire aux comptes
1



Mesdames, Messieurs les Membres,

a de j dois
pr un 1 j o éte
Il pa S u ede

telles conventions

[l m’appartient de vous communiquer sur la base des informations qui m’ont
été données, les caractéristiques et les modalités essentielles des
conventions dont j’ai ét¢ avisé ou que j’aurais découvertes 4 I’occasion de
ma mission, sans avoir & me prononcer sut leur utilité ou leur bien-fond¢ ni
3 rechercher 1’existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les
termes de I’article R. 612-6 du code de commerce, d’apprécier ’intérét qui
¢’ attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ORGANE
DELIBERANT

Conventions passées au cours de Pexercice écoulé

Je vous informe qu’il ne m’a été donné avis d’aucune nouvelle convention
pa au cours de | ciceetas  etired [’approbation de I’organe
dé ant en applic des dispo  nsde |’article L. 612-5 du code de

commerce.

Fait 2 SAINT-ORENS
Le 27 avril 2026

Véronique ROUSSET
Commissaire aux comptes

MJC EMPALOT
Exercice clos le 31 décembre 2025

Rapport spécial du commissaire aux comples
2



ASSOC MJC EMPALOT

9 Rue Maria MOMBIOLA "La Brique Rouge"

31400 TOULOUSE

Exercice clos le : 31 décembre 2025
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COMPTES ANNUELS
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RAPPORT

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Dans le cadre de la mission d’examen des comptes annuels qui a été réalisée pour
I'entité :

ASSOC MJC EMPALOT
Pour I'exercice du 0170172025 au 31/12/2025

Et conformément aux termes de notre lettre de mission en date du 18/11/2004, nous
avons effectué les diligences prévues par la norme professionnelle du Conseil
National de I'Ordre des Experts-Comptables applicable a la mission d’examen limité
des comptes.

Ces comptes ont été préparés sous la responsabilité de la direction. Il nous
appartient, sur la base de notre examen limité, d’exprimer notre conclusion sur ces
comptes.

Cette norme requiert la mise en ceuvre de diligences limitées conduisant a une
assurance, moins élevée que celle résultant d’'un audit, que les comptes annuels ne
comportent pas d’anomalies significatives.

Un examen de cette nature ne comprend pas tous les contrbles propres a un audit,

mais se limite a mettre en ceuvre des procédures analytiques et a obtenir de la
direction les informations que nous avons estimées nécessaires.

Sur la base de notre examen limité, nous n’avons pas relevé d’éléments qui nous
conduisent a considérer que les comptes ne sont pas établis, dans tous leurs
aspects significatifs, conformément au référentiel comptable qui leur est applicable.

Fait a Toulouse,

MAZIERES Sandrine,
Expert-comptable.
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Frais d'établissement

Immobilisations incorporelles

Frais de développement
Donations temporaires d'usufruit

Concessions, brevets, licences, ....

Autres immobilisations incorporelles

Immob. incorp. en cours, av. acptes

Immobilisations corporelles

Terrains

Constructions
Inst. techniques, matériel et outillages ...

Autres immobilisations corporelles

Immob. corp. en cours, av. acptes

Biens regus legs /donat. dest. étre cédés

Immobilisations financiéres

Participations

Créances rattachées a des particip.

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE (O]

Stocks et en-cours

Créances

Créances Clients, usagers et cptes ratt.

Créances regues par legs ou donations

Autres créances

Charges constatées d'avance

Valeurs mobilieres de placement

Instr. financiers a terme, jetons détenus

Disponibilités

TOTAL DE L’ACTIF CIRCULANT an

Frais d’émission des emprunts am

Primes de remboursement emprunts (IV)

Ecarts de conversion diff. éval. - Actif (V)

TOTAL GENERAL DE L'ACTIF

A+1+ 1+ 1V + V)

BILAN ACTIF

Valeur au

brute

36 095,48
11 217,90

47 313,38

19 043,74
2 313,68

285 330,14

306 687,56

354 000,94

amort. & dépréc.

32 277,06
10 848,43

43 125,49

43 125,49
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31/12/2025

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

nette

3 818,42
369,47

4 187,89

19 043,74
2 313,68

285 330,14

306 687,56

310 875,45

% de
I'actif

1,35

1,35

6,87

91,78

98,65

100

Valeur au
31/12/2024

5 988,21
1 565,35

7 553,56

115,00

28 192,77

508,88

292 744,32

321 560,97

329 114,53

% de
I'actif

2,30

2,30

8,76

88,95

97,70

100



Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres réserves
Report a nouveau
Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette (sous-total)
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement

Provisions réglementées

TOTAL DES FONDS PROPRES

Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés

TOTAL DES FONDS REPORTES ET DEDIES

Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL DES PROVISIONS

Emprunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes auprées des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres diverses
Instruments financiers a terme

Dettes Fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes
Produits constatés d'avance

TOTAL DES DETTES

Ecarts de conversion et différences d'évaluation - Passif

TOTAL GENERAL DU PASSIF

BILAN PASSIF

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au % du Valeur au % du
31/12/2025 passif 31/12/2024 passif
66,67 65,89
17 718,16 17 718,16
189 539,21 199 132,56
-979,15 -0,31 -979,15 -0,30
-16 981,38 -5,46 -9 593,35 -2,91
189 296,84 60,89 206 278,22 62,68
O] 189 296,84 60,89 206 278,22 62,68
52 800,06 16,98 65 535,17 19,91
an 52 800,06 16,98 65 535,17 19,91
arnn
5 054,70 1,63 5 137,75 1,56
25 073,99 8,07 21 331,82 6,48
38 649,86 12,43 30 831,57 9,37
av) 68 778,55 22,12 57 301,14 17,41
()]
A+11+11+1V+V) 310 875,45 100 329 114,53 100
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COMPTE DE RESULTAT

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Valeur au Variation
31/12/2025 31/12/2024 en valeur en %
Produits d'exploitation
Cotisations 70 263,21 59 240,19 11 023,02 18,61
Ventes de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services 11 112,83 4 040,82 7 072,01 175,01
dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 128 072,00 210 331,19 -82 259,19 -39,11
Versements des fondateurs ou cons. dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
Produits des cessions d'immobilisations incorp. et corp.
Utilisations des fonds dédiés 13 935,11 8 250,66 5 684,45 68,90
Autres produits 50,76 45,99 4,77 10,37
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION ) 223 433,91 281 908,85 -58 474,94 -20,74
Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes 90 218,86 97 504,86 -7 286,00 -7,47
Aides financieres
Impots, taxes et versements assimilés 3 083,09 3 232,65 -149,56 -4,63
Salaires 117 573,02 150 992,85 -33 419,83 -22,13
Cotisations sociales 27 009,23 28 434,20 -1 424,97 -5,01
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 3 365,67 4 794,73 -1 429,06 -29,80
Dotations aux provisions
Valeur comptable des immobs. incorp. et corp. cédées
Report des fonds dédiés 1 200,00 8 529,11 -7 329,11  -85,93
Autres charges 207,34 148,06 59,28 40,04
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION an 242 657,21 293 636,46 -50 979,25 -17,36
1-RESULTAT D'EXPLOITATION -1 -19 223,30 -11 727,61 -7 495,69 -63,91
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COMPTE DE RESULTAT

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Valeur au Variation
31/12/2025 31/12/2024 en valeur en %

Produits financiers

De participation 2 414,92 2 782,96 -368,04 -13,22

D'autres valeurs mobiliére et créances actif immobilisé

Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur dépréciations et provisions

Différences positives de change

Produits de cessions d'immobilisations financiéres

Produits nets sur cessions de VMP, d'instruments de tréso.
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS ain 2 414,92 2 782,96 -368,04 -13,22
Charges financiéres

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Valeur comptable des immobilisations financieres cédées

Charges nettes sur cessions de VMP, d'instruments de tréso.
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES av)
2-RESULTAT FINANCIER ar-1v) 2 414,92 2 782,96 -368,04 -13,22
3-RESULTAT COURANT avant impots A-11+111-1V) -16 808,38 -8 944,65 -7 863,73 -87,92
Produits exceptionnels ™~ 358,50 -358,50 -100,00
Charges exceptionnelles wn 339,20 -339,20 -100,00
4-RESULTAT EXCEPTIONNEL vV-v) 19,30 -19,30 -100,00
Participation des salariés aux résultats i
Imp6ts sur les bénéfices i 173,00 668,00 -495,00 -74,10
TOTAL DES PRODUITS (+111+V) 225 848,83 285 050,31 -59 201,48 -20,77
TOTAL DES CHARGES (H+1IV+VI+HVIT+VITD 242 830,21 294 643,66 -51 813,45 -17,59
EXCEDENT OU DEFICIT -16 981,38 -9 593,35 -7 388,03 -77,01
Contributions volontaires en nature

Dons en nature 37 861,00 39 822,00 -1 961,00 -4,92

Prestations en nature 327 459,00 326 133,00 1 326,00 0,41

Bénévolat
TOTAL DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NATURE 365 320,00 365 955,00 -635,00 -0,17
Charges des contributions volontaires en nature

Secours en nature

Mises a disposition gratuite de biens 82 880,00 82 880,00

Prestations en nature 129 997,00 129 997,00

Personnel bénévole 152 443,00 153 078,00 -635,00 -0,41
TOTAL CHARGES DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NAT. 365 320,00 365 955,00 -635,00 -0,17
TOTAL -16 981,38 -9 593,35 -7 388,03 -77,01
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TOTAL DES RESSOURCES

Ventes de biens

- Colt d'achat des biens vendus
MARGE COMMERCIALE

Production vendue (biens et services) *
PRODUCTION DE L'EXERCICE *

Cotisations

Concours publics et subvention d'exploitation
Vst fondateurs ou cons. dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public

- Autres achats et charges externes

- Aides financiéres

VALEUR AJOUTEE PRODUITE

- Impoéts, taxes et versements assimilés
- Charges de personnel

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

+ Autres produits

- Autres charges

+ Produits exceptionnels
- Charges exceptionnelles

EXCEDENT BRUT CORRIGE

+ Produits financiers
- Charges financiéres

Résultat sur cessions d'actifs VMP
CcoOUT DE FINANCEMENT

- Imp6t sur les bénéfices (IS)

- Participation des salariés
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

Résultat sur cessions d'actifs

Dotations aux amort., aux dépréc. et aux prov.

Reprise sur amort., dépréc. et prov.
Quote-part des subv. d'invest. versées au res.
- Reports en fonds dédiés

Utilisations des fonds dédiés

RESULTAT NET

SOLDES INTERMEDIAIRES DE

GESTION
Valeur au En o
31/12/2025 n>o
223433,91 100
11 112,83
11 112,83 100,00
70 263,21 31,45
128 072,00 57,32
90 218,86 40,38
119 229,18 53,36
3 083,09 1,38
144 582,25 64,71
-28 436,16 -12,73
50,76 0,02
207,34 0,09
-28 592,74 -12,80
2 414,92 1,08
26 177,82 -11,72
173,00 0,08
-26 350,82 -11,79
21365167 1,51
1 200,00 0,54
13 935,11 6,24
-16 981,38  -7,60

* La colonne en % correspond a la variation par rapport a la production de I'exercice
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ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au

31/12/2024

281 908,85

4 040,82
4 040,82

59 240,19
210 331,19

97 504,86

176 107,34

3 232,65
179 427,05

-6 552,36

45,99
148,06
358,50
339,20

-6 635,13

2 782,96

-3852,17

668,00

-4 520,17

4 794,73

8 529,11
8 250,66

-9 593,35

En %

100

100,00

21,01
74,61

34,59

62,47

1,15
63,65

-2,32

0,02
0,05
0,13
0,12

-2,35

0,99

-1,37

0,24

-1,60

1,70

3,03
2,93

-3,40

Variation

en valeur en %
-58 474,94 -20,74
7 072,01 175,01
7 072,01 175,01
11 023,02 18,61
-82 259,19 -39,11
-7 286,00 -7,47
-56 878,16 -32,30
-149,56 -4,63
-34 844,80 -19,42
-21 883,80 -333,98
4,77 10,37
59,28 40,04
-358,50 -100,00
-339,20 -100,00
-21 957,61 -330,93
-368,04 -13,22
-22 325,65 -579,56
-495,00 -74,10
-21 830,65 -482,96
-1 429,06 -29,80
-7 329,11 -85,93
5 684,45 68,90
-7 388,03 -77,01



DETAIL DES COMPTES
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Immobilisations corporelles

Installations techniques, matériel et outillages industriels

2154000000 MATERIEL EDUCATIF
2815400000 AMORT MATERIEL EDUCATIF

Autres immobilisations corporelles

2181000000 AGENCEMENTS INSTALLATIONS
2184000000 MATERIEL DE BUREAU MOBILIER
2818100000 AMORT AGENCTS INSTALLATIONS
2818400000 AMORT MAT BUREAU

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE

Créances
Créances Clients, usagers et comptes rattachés
411100000 CLIENTS

Autres créances

401150001 ORANGE

4212700000 FISHER JULIEN

4410000000 SUBVENTIONS A RECEVOIR
4670000000 DIV CPTES DEBIT ET PROD A RECE
4687000000 PRODUITS A RECEVOIR

Charges constatées d'avance

4860000000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
Disponibilités
5120100000 CREDIT LYONNAIS C/C
5120200000 C/C CREDIT COOPERATIF
5123000000 COMPTE SUR LIVRET CREDIT LYONN
5125000000 COMPTE SUR LIVRET CREDIT COOP
5125500000 LIVRET A ASSOCIATION CREDIT CO
5163000000 COMPTE/LIVRET CREDIT LYONNAIS
5165000000 COMPTE / LIVRET CREDIT COOP
5165500000 LIVRET A ASSOCIATION CREDIT CO
5300000000 CAISSE
5310000000 CAISSE MJC EMPALOT

TOTAL DE L’ACTIF CIRCULANT

TOTAL GENERAL DE L'ACTIF

A+ 1+ 1+ 1V + V)

BILAN ACTIF DETAILLE

Valeur nette au
31/12/2025

3 818,42

36 095,48
-32 277,06

369,47

1 300,65
9 917,25
-1 300,65
-9 547,78

am 4 187,89

19 043,74

27,24
17 216,50
1 800,00

2 313,68
2 313,68
285 330,14

42 482,87
58 837,39
167,87
102 526,36
80 104,91

1210,74

an 306 687,56

310 875,45
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ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur nette au Variation
31/12/2024 en valeur en %
5 988,21 -2 169,79 -36,23
36 095,48
-30 107,27 -2 169,79 -7,21
1 565,35 -1195,88 -76,40
1 300,65
9917,25
-1 300,65
-8 351,90 -1 195,88 -14,32
7 553,56 -3 365,67 -44,56
115,00 -115,00 -100,00
115,00 -115,00  -100,00
28 192,77 -9 149,03 -32,45
263,33 -263,33 -100,00
27,24
27 702,20 -10 485,70 -37,85
1 800,00
200,00 -200,00 -100,00
508,88 1 804,80 354,66
508,88 1 804,80 354,66
292 744,32 -7 414,18 -2,53
19 562,96 22 919,91 117,16
52 426,42 6 410,97 12,23
167,87
102 526,36
80 104,91
167,11 -167,11 -100,00
141 805,53 -141 805,53 -100,00
78 412,50 -78 412,50  -100,00
1 210,74
369,80 -369,80 -100,00
321 560,97 -14 873,41 -4,63
329 114,53 -18 239,08 -5,54



Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
1021000000 FONDS ASSOCIATIF

Fonds propres complémentaires

1024000000 AUTRES RESERVES APPORT SANS DR

Report a nouveau
1150000000 RESULTAT SS CONTROLE TIERS F

Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette (sous-total)

TOTAL DES FONDS PROPRES

Fonds dédiés

1940000000 FONDS DEDIES S/SUBV REGION MP
1941000000 FONDS DEDIES S/EMPIRE SCIENCES
1942000000 FONDS DEDIES CROUS

1950000000 FONDS DEDIES

TOTAL DES FONDS REPORTES ET DEDIES

TOTAL DES PROVISIONS

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

401000000 FOURNISSEURS DIVERS
401030020 CAPOEIRA TOLOSA

401030064 CEGID

401050002 EXPERTISE CONSEIL TOULOUSE
401060008 FRMJC

401060015 FEDERATION DEPARTEMENTALE
401070093 GRENKE

401130106 MOZAIKART

401150001 ORANGE

401190072 SACEM

401190073 SOLTICE

401230003 VELA

4081000000 FRS FACTURES NON PARVENUES

Dettes fiscales et sociales

4210005500 VAYSSIERE LOIC

4282000000 PROVISION POUR CONGES PAYES
4310000000 SECURITE SOCIALE

4330000000 GROUPE KLESIA - RETRAITE
4350000000 HARMONIE MUTUELLE
4370000000 AUTRES ORGANISMES SOCIAUX
4370200000 ORG. PREVOYANCE

4371000000 ORGANISME MUTUELLE
4382000000 CHARGES SOCIALES SUR CONGES PA
4421000000 PRELEVEMENT A LA SOURCE
4440000000 IMPOT SOCIETE

4481000000 ETAT CHARGES A PAYER
4486000000 ETAT CHARGES A PAYER

Produits constatés d'avance
4870000000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

TOTAL DES DETTES

BILAN PASSIF DETAILLE

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Valeur au Variation
31/12/2025 31/12/2024 en valeur en %
17 718,16 17 718,16
17 718,16 17 718,16
189 539,21 199 132,56 -9 593,35 -4,82
189 539,21 199 132,56 -9 593,35 -4,82
-979,15 -979,15
-979,15 -979,15
-16 981,38 -9 593,35 -7 388,03 -77,01
189 296,84 206 278,22 -16 981,38 -8,23
O] 189 296,84 206 278,22 -16 981,38 -8,23
52 800,06 65 535,17 -12 735,11 -19,43
1 200,00 1 200,00
1329,11 -1329,11  -100,00
6 000,00 -6 000,00 -100,00
51 600,06 57 006,06 -5 406,00 -9,48
an 52 800,06 65 535,17 -12 735,11 -19,43
an
5 054,70 5 137,75 -83,05 -1,62
3011,43 1 449,20 1 562,23 107,80
362,66 362,66
176,96 139,74 37,22 26,64
445,50 457,32 -11,82 -2,58
50,00 50,00
190,00 -190,00  -100,00
309,62 222,01 87,61 39,46
160,00 160,00
143,46 143,46
48,37 48,37
133,60 133,60
213,10 195,89 17,21 8,79
2 433,59 -2433,59 -100,00
25 073,99 21 331,82 3 742,17 17,54
47,25 -47,25  -100,00
13 292,39 10 642,03 2 650,36 24,90
3 476,55 2 869,59 606,96 21,15
888,46 -888,46  -100,00
499,28 -499,28  -100,00
956,21 956,21
310,64 323,29 -12,65 -3,91
731,84 731,84
3 873,03 3 165,84 707,19 22,34
19,38 11,62 7,76 66,78
173,00 668,00 -495,00 -74,10
2 240,95 2 240,95
2 216,46 -2 216,46  -100,00
38 649,86 30 831,57 7 818,29 25,36
38 649,86 30 831,57 7 818,29 25,36
av) 68 778,55 57 301,14 11477,41 20,03
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BILAN PASSIF DETAILLE

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Valeur au Variation
31/12/2025 31/12/2024 en valeur en %
TOTAL GENERAL DU PASSIF A+ +11+1V+V) 310 875,45 329 114,53 -18 239,08 -5,54
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Produits d'exploitation

Cotisations

7561000000 COTISATIONS ADHERENTS
7562000000 PARTICIPATION CLUBS D'ACTIVITE
7562010000 PARTICIPATION ACTION JEUNESSE
7562100000 PASS SPORT

7563000000 REMBOURSEMENTS ADHERENTS

Ventes de biens et services
Ventes de prestations de services

7064000000 RECETTES EVENEMENTS/PRESTATION
7080000000 RECETTES ANNEXES

Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation

7301000000 SUBVENTION CAF - PS JEUNESSE
7302000000 SUBVENTION CAF PUBLIC & TERRIT
7303000000 SUBVENTION CAF VACANCES
7304000000 SUBVENTION CAF VILLE VVV
7305000000 SUBVENTION CAF AUTRES
7411200000 SUBVENTIONS CGET-ACSE
7411250000 SUBVENTIONS DE L'ETAT FDVA
7411260000 SUBVENTION ETAT QUARTIER ETE
7411300000 ETAT VVV

7412000000 SUBVENTIONS VILLE TOULOUSE
7412250000 VILLE DE TOULOUSE ACTIONS SPEC
7412500000 SUBVENTIONS CTRAT VILLE MAIRIE
7413000000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTEMEN
7413500000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPART RSA

7413550000 SUBVENTIONS CONSEIL D'ETAT
7414000000 SUBVENTIONS REGION MP
7414500000 SUBVENTION REG. ADULTE RELAIS
7416000000 SUBVENTIONS AUTRES
7416100000 SUBVENTION CROUS

7416550000 SUBVENTIONS ETAT FONJEP
7424000000 ETAT ASP

7425000000 REMUNERATION ADULTE RELAIS

Ressources liées a la générosité du public
Utilisations des fonds dédiés
7894000000 UTILISATION DES FONDS DEDIES
Autres produits
7580000000 INDEMINTES ET AUTRES PRODUITS

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION

Charges d'exploitation
Autres achats et charges externes

6001000000 ACHATS ANIMATIONS (SORTIES)
6003000000 ACHATS CLUBS D'ACTIVITES
6010000000 ACHATS PROJETS ET STAGES
6022000000 ACHATS ANIMATION LOCALE
6022500000 FOURNITURES DE BUREAU
6050000000 ACHAT MAT ET EQUIPEMENTS
6052000000 MATERIEL PEDAGOGIQUE
6061400000 CARBURANT DEPLACEMENTS
6062000000 DENREES ALIMENTAIRES / REPAS
6062200000 DENREES ALIM GOUTERS COLLATION
6063100000 PRODUITS ENTRETIEN
6068100000 PHARMACIE

6135100000 LOCATION MATERIEL DE BUREAU
6135200000 LOCATION MATERIEL ROULANT

COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

m

Valeur au
31/12/2025

70 263,21

8 550,00
60 504,21
1 350,00
490,00
-631,00

11 112,83

6 912,83
4 200,00

128 072,00

14 975,00
4 500,00
2 298,00
1 351,00
1 081,00
6 000,00
3 500,00
2 300,00
4 830,00

55 944,00
4 500,00
7 500,00

500,00
779,00
850,00
4 000,00

6 000,00

7 164,00

13 935,11
13 935,11
50,76
50,76

223 433,91

90 218,86

3 418,18

656,91
3 618,55
1 451,22
1 098,86
1 309,10
2 869,26

597,65
2 528,75
1 546,27

645,25

124,94
2 499,54
1297,44
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ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Variation
31/12/2024 en valeur en %
59 240,19 11 023,02 18,61
7 504,00 1 046,00 13,94
47 717,19 12 787,02 26,80
2 073,00 -723,00 -34,88
3 000,00 -2 510,00 -83,67
-1 054,00 423,00 40,13
4 040,82 7 072,01 175,01
1 560,82 5 352,01 342,90
2 480,00 1 720,00 69,35
210 331,19 -82 259,19 -39,11
15 038,00 -63,00 -0,42
4 500,00
1 785,00 513,00 28,74
490,00 861,00 175,71
499,00 582,00 116,63
6 000,00
3 500,00
4 000,00 -1 700,00 -42,50
7 460,00 -2 630,00 -35,25
101 094,00 -45 150,00 -44,66
3 199,07 1 300,93 40,67
7 500,00
2 000,00 -1 500,00 -75,00
1 301,00 -522,00 -40,12
1 915,00 -1 065,00 -55,61
4 000,00
2 660,00 -2 660,00 -100,00
5 500,00 500,00 9,09
10 000,00 -10 000,00 -100,00
7 107,00 57,00 0,80
1 600,00 -1 600,00 -100,00
22 683,12 -22 683,12 -100,00
8 250,66 5 684,45 68,90
8 250,66 5 684,45 68,90
45,99 4,77 10,37
45,99 4,77 10,37
281 908,85 -58 474,94 -20,74
97 504,86 -7 286,00 -7,47
5 236,19 -1 818,01 -34,72
511,55 145,36 28,42
6 972,00 -3 353,45 -48,10
5 603,36 -4 152,14 -74,10
1 229,42 -130,56 -10,62
2 374,95 -1 065,85 -44,88
1 975,25 894,01 45,26
229,55 368,10 160,36
2 924,82 -396,07 -13,54
1 354,32 191,95 14,17
451,39 193,86 42,95
80,45 44,49 55,30
1 960,66 538,88 27,48
2 460,41 -1 162,97 -47,27



6135300000 FRAIS HEBERGEMENT

6156000000 MAINTENANCE

6160000000 ASSURANCES

6181000000 DOCUMENTATION GENERALE
6210000000 CONVENTIONS DE SERVICES
6211000000 INTERV ATELIERS STAGES NON SAL
6220000000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE
6228000000 HONORAIRES COMMISSAIRE AUX CPT
6230000000 PUBLICITE

6233000000 DONS

6234000000 CADEAUX A LA CLIENTELE
6239000000 ABONNEMENT COTIS ADHESIONS
6251000000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS
6257000000 FRAIS DE RECEPTION

6260000000 FRAIS POSTAUX

6261000000 FRAIS DE TELEPHONE

6262340000 CADEAU AU PERSONNEL
6270000000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILE
6281000000 COTISATIONS

Impots, taxes et versements assimilés
6333000000 FORMATION PROFESSIONNELLE

Salaires

6410000000 REMUNERATION PERSONNEL
6412000000 INDEMN VOLONTARIAT ASSOCIATIF
6413000000 CONGES PAYES

6414000000 INDEMNITES TRANSPORT
6414300000 INDEMNITE DE RUPTURE CONVENTIO
6480000000 INTERMITTENTS - GUSO
6481000000 GUSO

6482000000 CHEQUES CADEAUX

6483000000 FORMATION DU PERSONNEL
6490000000 REMBOURST CHARGES DE PERSONNEL
6491000000 RBST CHG DE PERSONNEL-ASP
6492000000 AIDES ADULTE RELAIS

Cotisations sociales

6451000000 COTISATION URSSAF

6453000000 COTISATIONS CAISSE DE RETRAITE
6455000000 COTISATIONS PREVOYANCE
6456000000 CHARGES SUR CONGES PAYES
6458000000 COTISATIONS AUTRES ORGANISMES
6475000000 MEDECINE DU TRAVAIL

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

6811200000 DOTATION AMORTS CORPORELS
Report des fonds dédiés
6894000000 REPORT EN FONDS DEDIES S/SUBV

Autres charges

6510000000 REDEVANCE SACEM
6580000000 PENALITES ET AUTRES CHARGES

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION

1-RESULTAT D'EXPLOITATION

Produits financiers

COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

an
-1

Valeur au
31/12/2025

197,05
2 922,60
4 797,08

26 591,19
3 735,00
5 492,40
3 600,00
1 333,20

20,00
75,99
7 473,50
2 208,68
34,75
2 169,20

792,60
5 113,70

3 083,09
3 083,09

117 573,02

135 813,06
2 297,00

2 650,36
930,75

1197,11
628,21
564,40

3 500,00

-4 369,19
-2 600,00
-23 038,68

27 009,23

16 663,49
5 422,75
3 410,40

707,19
135,80
669,60

3 365,67

3 365,67

1 200,00

1 200,00
207,34
197,23

10,11

242 657,21

-19 223,30
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ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Variation
31/12/2024 en valeur en %

210,92 -13,87 -6,58
2 478,48 444,12 17,92
4 478,08 319,00 7,12
17,45 -17,45  -100,00
27 822,50 -1 231,31 -4,43
3 775,00 -40,00 -1,06
5 499,84 -7,44 -0,14
2 850,00 750,00 26,32
2 009,68 -676,48 -33,66
200,00 -200,00 -100,00
68,95 -48,95 -70,99
116,51 -40,52 -34,78
2 709,64 4 763,86 175,81
2 339,11 -130,43 -5,58
96,24 -61,49 -63,89
3 146,62 -977,42 -31,06
514,40 -514,40 -100,00
835,37 -42,77 -5,12
4 971,75 141,95 2,86
3 232,65 -149,56 -4,63
3 232,65 -149,56 -4,63
150 992,85 -33 419,83 -22,13
133 857,70 1 955,36 1,46
2 538,04 -241,04 -9,50
659,93 1 990,43 301,61
820,80 109,95 13,40
9 462,00 -9 462,00 -100,00
350,00 847,11 242,03
2 850,91 -2 222,70 -77,96

564,40
453,47 3 046,53 671,83

-4 369,19

-2 600,00

-23 038,68
28 434,20 -1 424,97 -5,01
18 880,04 -2 216,55 -11,74
5 199,55 223,20 4,29
3 495,09 -84,69 -2,42
113,18 594,01 524,84
141,54 -5,74 -4,06
604,80 64,80 10,71
4 794,73 -1 429,06 -29,80
4794,73 -1 429,06 -29,80
8 529,11 -7 329,11 -85,93
8 529,11 -7 329,11 -85,93
148,06 59,28 40,04
146,49 50,74 34,64
1,57 8,54 543,95
293 636,46 -50 979,25 -17,36
-11 727,61 -7 495,69 -63,91



COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

De participation
7600000000 PRODUITS FINANCIERS

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS arn

Charges financieres

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES av)
2-RESULTAT FINANCIER an-1v)
3-RESULTAT COURANT avant impots (-11+111-1V)
Produits exceptionnels (%)
7718000000 PRODUITS EXCEPTIONNELS

7752000000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Charges exceptionnelles vn
6718000000 CHARGES EXCEPTIONNELLES

6752000000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

4-RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI)
Impots sur les bénéfices i
6950000000 IMPOTS SUR LES BENEFICES

TOTAL DES PRODUITS (+111+V)

TOTAL DES CHARGES (1+1IVHVI+HVIHT+HVILLD

EXCEDENT OU DEFICIT

Contributions volontaires en nature
Dons en nature
8700000000 PRESTATIONS EN NATURE
Prestations en nature
8710000000 PRESTATIONS EN NATURE

TOTAL DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NATURE

Charges des contributions volontaires en nature
Mises a disposition gratuite de biens
8610000000 MISE A DISPO GRATUITE LOCAUX
Prestations en nature

8620000000 MISE A DISPOSITION REGISSEUR
8621000000 MISE A DISPOSITION MEDIATEURS

Personnel bénévole
8640000000 POSTE DIRECTRICE
8641000000 POSTE ANIMATEUR
8642000000 BENEVOLAT
TOTAL CHARGES DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NAT.

TOTAL

Valeur au
31/12/2025

2 414,92
2 414,92

2414,92

2 414,92

-16 808,38

173,00
173,00

225 848,83
242 830,21

-16 981,38

37 861,00
37 861,00
327 459,00
327 459,00

365 320,00

82 880,00
82 880,00
129 997,00

18 075,00
111 922,00

152 443,00
65 488,00

49 094,00

37 861,00
365 320,00

-16 981,38
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Valeur au
31/12/2024

2 782,96
2 782,96

2 782,96

2 782,96

-8 944,65

358,50

178,50
180,00

339,20
247,36
91,84

19,30

668,00
668,00

285 050,31
294 643,66

-9 593,35

39 822,00
39 822,00
326 133,00
326 133,00

365 955,00

82 880,00
82 880,00
129 997,00

18 075,00
111 922,00

153 078,00
56 628,00

56 628,00

39 822,00
365 955,00

-9 593,35

Variation
en valeur

-368,04
-368,04

-368,04

-368,04

-7 863,73

-358,50

-178,50
-180,00

-339,20

-247,36
-91,84

-19,30

-495,00
-495,00

-59 201,48
-51 813,45

-7 388,03

-1 961,00
-1 961,00
1 326,00

1 326,00

-635,00

-635,00
8 860,00
-7 534,00
-1 961,00
-635,00

-7 388,03

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

en %

-13,22
-13,22

-13,22

-13,22
-87,92

-100,00

-100,00
-100,00

-100,00

-100,00
-100,00

-100,00

-74,10
-74,10

-20,77
-17,59

-77,01

-4,92
-4,92
0,41

0,41

-0,17

-0,41
15,65
-13,30
-4,92
-0,17

-77,01



TOTAL DES RESSOURCES

MARGE COMMERCIALE

Production vendue (biens et services) *

7064000000 RECETTES EVENEMENTS/PRESTATION
7080000000 RECETTES ANNEXES

PRODUCTION DE L'EXERCICE *

Cotisations

7561000000 COTISATIONS ADHERENTS
7562000000 PARTICIPATION CLUBS D'ACTIVITE
7562010000 PARTICIPATION ACTION JEUNESSE
7562100000 PASS SPORT

7563000000 REMBOURSEMENTS ADHERENTS

Concours publics et subvention d'exploitation

7301000000 SUBVENTION CAF - PS JEUNESSE
7302000000 SUBVENTION CAF PUBLIC & TERRIT
7303000000 SUBVENTION CAF VACANCES
7304000000 SUBVENTION CAF VILLE VVV
7305000000 SUBVENTION CAF AUTRES
7411200000 SUBVENTIONS CGET-ACSE
7411250000 SUBVENTIONS DE L'ETAT FDVA
7411260000 SUBVENTION ETAT QUARTIER ETE
7411300000 ETAT VVV

7412000000 SUBVENTIONS VILLE TOULOUSE
7412250000 VILLE DE TOULOUSE ACTIONS SPEC
7412500000 SUBVENTIONS CTRAT VILLE MAIRIE
7413000000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTEMEN
7413500000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPART RSA
7413550000 SUBVENTIONS CONSEIL D'ETAT
7414000000 SUBVENTIONS REGION MP
7414500000 SUBVENTION REG. ADULTE RELAIS
7416000000 SUBVENTIONS AUTRES
7416100000 SUBVENTION CROUS

7416550000 SUBVENTIONS ETAT FONJEP
7424000000 ETAT ASP

7425000000 REMUNERATION ADULTE RELAIS

- Autres achats et charges externes

6001000000 ACHATS ANIMATIONS (SORTIES)
6003000000 ACHATS CLUBS D'ACTIVITES
6010000000 ACHATS PROJETS ET STAGES
6022000000 ACHATS ANIMATION LOCALE
6022500000 FOURNITURES DE BUREAU
6050000000 ACHAT MAT ET EQUIPEMENTS
6052000000 MATERIEL PEDAGOGIQUE
6061400000 CARBURANT DEPLACEMENTS
6062000000 DENREES ALIMENTAIRES / REPAS
6062200000 DENREES ALIM GOUTERS COLLATION
6063100000 PRODUITS ENTRETIEN

6068100000 PHARMACIE

6135100000 LOCATION MATERIEL DE BUREAU
6135200000 LOCATION MATERIEL ROULANT
6135300000 FRAIS HEBERGEMENT

6156000000 MAINTENANCE

6160000000 ASSURANCES

6181000000 DOCUMENTATION GENERALE
6210000000 CONVENTIONS DE SERVICES
6211000000 INTERV ATELIERS STAGES NON SAL
6220000000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE
6228000000 HONORAIRES COMMISSAIRE AUX CPT

SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION DETAILLES

Valeur au
31/12/2025

223 433,91

11 112,83

6 912,83
4 200,00

11 112,83

70 263,21

8 550,00
60 504,21
1 350,00
490,00
-631,00

128 072,00

14 975,00
4 500,00
2 298,00
1 351,00
1 081,00
6 000,00
3 500,00
2 300,00
4 830,00

55 944,00
4 500,00
7 500,00

500,00
779,00
850,00
4 000,00

6 000,00

7 164,00

90 218,86

3 418,18

656,91
3618,55
1 451,22
1 098,86
1 309,10
2 869,26

597,65
2 528,75
1 546,27

645,25

124,94
2 499,54
1 297,44

197,05
2 922,60
4 797,08

26 591,19
3 735,00
5 492,40
3 600,00

En %

100

100,00

31,45

3,83
27,08
0,60
0,22
-0,28

57,32

6,70
2,01
1,03
0,60
0,48
2,69
1,57
1,03
2,16
25,04
2,01
3,36
0,22
0,35
0,38
1,79

2,69

3,21

40,38

1,53
0,29
1,62
0,65
0,49
0,59
1,28
0,27
1,13
0,69
0,29
0,06
1,12
0,58
0,09
1,31
2,15

11,90
1,67
2,46
1,61
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Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au
31/12/2024

281 908,85

4 040,82

1 560,82
2 480,00

4 040,82

59 240,19

7 504,00
47 717,19
2 073,00
3 000,00
-1 054,00

210 331,19

15 038,00
4 500,00
1 785,00

490,00
499,00
6 000,00

4 000,00
7 460,00
101 094,00
3 199,07
7 500,00
2 000,00
1 301,00
1 915,00
4 000,00
2 660,00
5 500,00
10 000,00
7 107,00
1 600,00
22 683,12

97 504,86

5 236,19
511,55
6 972,00
5 603,36
1 229,42
2 374,95
1 975,25
229,55
2 924,82
1 354,32
451,39
80,45

1 960,66
2 460,41
210,92
2 478,48
4 478,08
17,45

27 822,50
3 775,00
5 499,84
2 850,00

En %

100

100,00

21,01

2,66
16,93
0,74
1,06
-0,37

74,61

5,33
1,60
0,63
0,17
0,18
2,13

1,42
2,65
35,86
1,13
2,66
0,71
0,46
0,68
1,42
0,94
(iRO5
3,55
2,52
0,57
8,05

34,59

1,86
0,18
2,47
1,99
0,44
0,84
0,70
0,08
1,04
0,48
0,16
0,03
0,70
0,87
0,07
0,88
1,59
0,01
9,87
1,34
1,95
1,01

Variation

en valeur

-58 474,94

7 072,01

5 352,01
1 720,00

7 072,01

11 023,02

1 046,00
12 787,02
-723,00
-2 510,00
423,00

-82 259,19
-63,00

513,00
861,00
582,00

3 500,00
-1 700,00
-2 630,00

-45 150,00

1 300,93

-1 500,00
-522,00
-1 065,00

-2 660,00
500,00
-10 000,00
57,00

-1 600,00
-22 683,12

-7 286,00

-1818,01
145,36

-3 353,45
-4152,14
-130,56
-1 065,85
894,01
368,10
-396,07
191,95
193,86
44,49
538,88
-1162,97
-13,87
444,12
319,00
-17,45
-1231,31
-40,00
-7,44
750,00

en %

-20,74

175,01

342,90
69,35

175,01

18,61

13,94
26,80
-34,88
-83,67
40,13

-39,11
-0,42

28,74
175,71
116,63

-42,50
-35,25
-44,66

40,67

-75,00
-40,12
-55,61

-100,00
9,09
-100,00
0,80
-100,00
-100,00

7,47

-34,72
28,42
-48,10
-74,10
-10,62
-44,88
45,26
160,36
-13,54
14,17
42,95
55,30
27,48
-47,27
-6,58
17,92
7,12
-100,00
-4,43
-1,06
-0,14
26,32



6230000000 PUBLICITE

6233000000 DONS

6234000000 CADEAUX A LA CLIENTELE
6239000000 ABONNEMENT COTIS ADHESIONS
6251000000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS
6257000000 FRAIS DE RECEPTION
6260000000 FRAIS POSTAUX

6261000000 FRAIS DE TELEPHONE
6262340000 CADEAU AU PERSONNEL
6270000000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILE
6281000000 COTISATIONS

VALEUR AJOUTEE PRODUITE

- Impébts, taxes et versements assimilés
6333000000 FORMATION PROFESSIONNELLE

- Charges de personnel

6410000000 REMUNERATION PERSONNEL
6412000000 INDEMN VOLONTARIAT ASSOCIATIF
6413000000 CONGES PAYES

6414000000 INDEMNITES TRANSPORT
6414300000 INDEMNITE DE RUPTURE CONVENTIO
6451000000 COTISATION URSSAF

6453000000 COTISATIONS CAISSE DE RETRAITE
6455000000 COTISATIONS PREVOYANCE
6456000000 CHARGES SUR CONGES PAYES
6458000000 COTISATIONS AUTRES ORGANISMES
6475000000 MEDECINE DU TRAVAIL

6480000000 INTERMITTENTS - GUSO
6481000000 GUSO

6482000000 CHEQUES CADEAUX

6483000000 FORMATION DU PERSONNEL
6490000000 REMBOURST CHARGES DE PERSONNEL
6491000000 RBST CHG DE PERSONNEL-ASP
6492000000 AIDES ADULTE RELAIS

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

+ Autres produits
7580000000 INDEMINTES ET AUTRES PRODUITS
- Autres charges

6510000000 REDEVANCE SACEM
6580000000 PENALITES ET AUTRES CHARGES

+ Produits exceptionnels

7718000000 PRODUITS EXCEPTIONNELS
7752000000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

- Charges exceptionnelles

6718000000 CHARGES EXCEPTIONNELLES
6752000000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

EXCEDENT BRUT CORRIGE

+ Produits financiers
7600000000 PRODUITS FINANCIERS

COUT DE FINANCEMENT

SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION DETAILLES

Valeur au
31/12/2025

1 333,20

20,00
75,99
7 473,50
2 208,68
34,75
2 169,20

792,60
5113,70

119 229,18

3 083,09
3 083,09
144 582,25

135 813,06
2 297,00

2 650,36
930,75

16 663,49
5 422,75
3 410,40

707,19
135,80
669,60
1197,11
628,21
564,40

3 500,00
-4 369,19
-2 600,00
-23 038,68

-28 436,16

50,76
50,76
207,34

197,23
10,11

-28 592,74

2 414,92
2 414,92

-26 177,82

En %

0,60

0,01
0,03
3,34
0,99
0,02
0,97

0,35
2,29

53,36

1,38
1,38
64,71

60,78
1,03
1,19
0,42

7,46
2,43
1,53
0,32
0,06
0,30
0,54
0,28
0,25
1,57
-1,96
-1,16
-10,31

-12,73

0,02
0,02
0,09
0,09

-12,80

1,08
1,08

-11,72
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Valeur au
31/12/2024

2 009,68
200,00
68,95
116,51

2 709,64
2 339,11
96,24

3 146,62
514,40
835,37
4 971,75

176 107,34

3 232,65
3 232,65
179 427,05

133 857,70
2 538,04
659,93
820,80

9 462,00
18 880,04
5 199,55
3 495,09
113,18
141,54
604,80
350,00

2 850,91

453,47

-6 552,36

45,99
45,99
148,06

146,49
1,57

358,50

178,50
180,00

339,20

247,36
91,84

-6 635,13

2 782,96
2 782,96

-3852,17

En %

0,71
0,07
0,02
0,04
0,96
0,83
0,03
1,12
0,18
0,30
1,76

62,47

1,15
1,15
63,65

47,48
0,90
0,23
0,29
3,36
6,70
1,84
1,24
0,04
0,05
0,21
0,12
1,01

0,16

-2,32

0,02
0,02
0,05
0,05

0,13

0,06
0,06

0,12

0,09
0,03

-2,35

0,99
0,99

-1,37

Variation
en valeur en %
-676,48 -33,66
-200,00 -100,00
-48,95 -70,99
-40,52 -34,78
4 763,86 175,81
-130,43 -5,58
-61,49 -63,89
-977,42 -31,06
-514,40 -100,00
-42,77 -5,12
141,95 2,86
-56 878,16 -32,30
-149,56 -4,63
-149,56 -4,63
-34 844,80 -19,42
1 955,36 1,46
-241,04 -9,50
1 990,43 301,61
109,95 13,40
-9 462,00 -100,00
-2 216,55 -11,74
223,20 4,29
-84,69 -2,42
594,01 524,84
-5,74 -4,06
64,80 10,71
847,11 242,03
-2 222,70 -77,96
564,40
3 046,53 671,83
-4 369,19
-2 600,00
-23 038,68
-21 883,80 -333,98
4,77 10,37
4,77 10,37
59,28 40,04
50,74 34,64
8,54 543,95
-358,50 -100,00
-178,50 -100,00
-180,00 -100,00
-339,20 -100,00
-247,36 -100,00
-91,84 -100,00
-21 957,61 -330,93
-368,04 -13,22
-368,04 -13,22
-22 325,65 -579,56



- Imp6bt sur les bénéfices (IS)
6950000000 IMPOTS SUR LES BENEFICES

CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

Dotations aux amort., aux dépréc. et aux prov.

6811200000 DOTATION AMORTS CORPORELS

- Reports en fonds dédiés

6894000000 REPORT EN FONDS DEDIES S/SUBV
Utilisations des fonds dédiés

7894000000 UTILISATION DES FONDS DEDIES

RESULTAT NET

SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION DETAILLES

Valeur au
31/12/2025
173,00
173,00

-26 350,82

3 365,67
3 365,67

1 200,00
1 200,00
13 935,11
13 935,11

-16 981,38

* La colonne en % correspond a la variation par rapport a la production de I'exercice

En %

0,08
0,08

-11,79

1,51
1,51
0,54
0,54
6,24
6,24

-7,60
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Valeur au
31/12/2024
668,00
668,00

-4 520,17

4 794,73
4 794,73
8 529,11
8 529,11
8 250,66
8 250,66

-9 593,35

En %

0,24
0,24

-1,60

1,70
1,70
3,03
3,03
2,93
2,93

-3,40

Variation

en valeur en %
-495,00 -74,10
-495,00 -74,10
-21 830,65 -482,96
-1429,06 -29,80
-1 429,06 -29,80
-7 329,11  -85,93
-7 329,11 -85,93
5 684,45 68,90
5 684,45 68,90
-7 388,03 -77,01
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Le total du bilan de I'exercice avant affectation du résultat clos le 31/12/2025 est de 310 875,45 Euros. Le compte de résultat de
I'exercice dégage une perte de -16 981,38 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2025 au 31/12/2025.

Observations sur I’exercice en cours

Voici quelques éléments qui viennent éclairer et expliquer plus précisément les chiffres 2025 et qui nous semblent
important de communiquer.

Au niveau des produits :
activité de MJC et impact sur les recettes propres de la MJC:

Ateliers

La hausse des recettes provient de la nouvelle politique tarifaire mise en place a la suite de la baisse de subventions qui
nous a amenée a accorder moins de réductions sur certaines activités(Batterie, guitare, piano) dont les cotisations
demeurent quand méme inférieures a celles qui se pratiquent dans les autres MJC et aussi de la fidélité des adhérents
notamment ceux du judo et du karaté malgré la suppression du passport de 50€. Il est a souligner que nous sommes
restés attachés a nos valeurs en proposant des réductions conséquentes pour les bénéficiaires de minima sociaux et les
porteurs d’handicap(40%) et les étudiants (20%b).

+ 11023 €

Recettes événements/ prestations
Elles proviennent notamment des activités organisées par les jeunes du Campus dans le but de financer des voyages( 2
lotos en janvier et en décembre 2025, le restaurant éphémeére en avril), les prestations effectuées par I'animateur
jeunesse en graff, I'animateur culturel au studio et la radio et I'événement DUB TA MJC qui a été un grand succes.
+ 5352 €

Recettes annexes
Elles proviennent essentiellement de la participation forfaitaire aux frais de fonctionnement demandée aux associations
(sauf associations partenaires qui bénéficient de la gratuité et les artistes en résidence) et groupes qui partagent nos
espaces dans le cadre de leurs activités.
+ 1720 €

Subventions
Certaines subventions sont ponctuelles et non pérennes:

ENEDIS: 4000 € (fin de projet, aide maximum sur 2 ans)
FDVA: 3500 € (aide projet)
ADERE: 2000 € (aide projet)

Autre produit lié a cet exercice et seulement a celui-ci :

Remboursement Uniformation : 4369,19 € demandé par la directrice dans le cadre du remplacement de I'animateur
jeunesse lors de sa formation qui nous a été finalement accordé.

Il est a noter aussi le fait que certaines subventions sont passées en déduction de charges et ne sont plus considérées
comme telles notamment les aides de I’ASP pour le poste adulte relais et service civique.

Au niveau des charges:

II'n y a pas eu d’augmentation majeure mais de petites au niveau de:
des voyages et déplacements des jeunes mais c’est des projets financés et pour lesquels ils ont mis en place des
événements notamment le loto et le restaurant éphémere.
la maintenance ( Cegid, logiciel de comptabilité et le serveur)

Rémunération du personnel dues a I'évolution de la valeur du point dans le cadre de notre convention collective
ECLAT
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Nous avons effectué des démarches pour baisser les frais de téléphonie mais avons été contraint de changer de standard

suite au passage a la fibre et avons modifié notre contrat de location de matériel (imprimante) en contrat de location de
matériel d'occasion.

Nous finissions I'exercice avec un déficit de 16 981€ malgré l'augmentation de prés de 18 095 € de recettes due a la
relance des activités, la nouvelle politique tarifaire et des subventions ponctuelles de 13 869,19 €.

Au vu de tout ceci, nous sommes en mesure de constater que le déficit a été amoindri par I'exceptionnel et toutes les raisons

citées précédemment.

Si nous n'avions pas connu cette forte baisse de subvention de la collectivité, la relance tant attendue aprés cette période
de COVID serait plus visible.

Nous avons réalisé au cours de l'année 2025 un accompagnement DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) sur notre
modeéle socioéconomique. Les conclusions font apparaitre des marges de manceuvre limitées et des efforts déja importants
déployés par I'association au niveau de I'optimisation de ses ressources.

Observations sur I'exercice 2026

La ville de Toulouse prévoit une baisse de 20 % en 2026 contre 40 % en 2025.

La convention adulte-relais arrive a terme en ao(t 2026, et devrait étre renouvelée (nous I'espérons) pour une durée de 3
ans. Toutefois, il demeure quelques incertitudes étant donné la situation du budget de I'état. La pérennisation a long terme
de ce poste est un élément important a considérer.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, conformément aux
hypothéses de base : comparabilité et continuité de I'exploitation, permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
indépendance des exercices et conformément aux regles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des codts historiques.
INTRODUCTION

Les comptes annuels au 31/12/2025 ont été établis conformément aux régles comptables frangaises suivant les prescriptions du
reglement n° 2022-06 du 4 novembre 2022, modifiant le reglement n°® 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général,
amendé par le reglement n° 2018-06.

L'application du réglement de I'ANC 2022-06 sur la modernisation des états financiers, entraine un changement de méthode
comptable.

L'association utilise depuis le ler janvier 2025, le réglement ANC n°2022-06.

Pour I'application du reglement relatif a la comptabilisation, I'évaluation, I'amortissement et la dépréciation des actifs, I'entité a
choisi la méthode prospective.

Conformément aux nouvelles dispositions réglementaires de ’ANC N° 2018-06 du 5 décembre 2018, il convient de décrire

L'objet social de I'entité :

Créée en 1964, la Maison des Jeunes et de la Culture de Toulouse Empalot est une association d'éducation populaire qui a
pour vocation de permettre a tous d'accéder a I'éducation et a la culture afin que chacun participe a la construction d'une
société plus solidaire. La démocratie se vivant au quotidien, elle a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation et
d'innovation sociale dans lesquels sont encouragés l'initiative, la prise de responsabilité et la pratique citoyenne.

La nature et le périmétre des activités ou missions sociales réalisées :

Son projet est organisé autour de quatre domaines d'activités :

- L'action jeunes pour les 10-2 ans avec un accueil de losirs pour les 10-17 ans et de l'accompagnement de projets pour
les 15-25 ans

- L'animation locale et culturelle

- L'accompagnement et le soutien aux pratiques artistiques
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- Les ateliers artistiques, culturels, sportifs et de détente.

Elle participe activement a la vie du quartier et du territoire, elle défend des valeurs de laicité, respect des différences,
participation des habitants et s'engage dans de nombreuses actions partenariales. Elle est affiliée a la fédération régionale
des MJC Occitanie Pyrénées et adhere a la fédération départementale des MJC de Haute Garonne.

Les moyens mis en oeuvre :

Sur le quartier Empalot, 1aMJC réside de maniére permanente au sein de la brique rouge, batiment municipal. Elle dispose
de deux étages équipés de diverses salles d'activités : danse, musique, studio d'enregistrement, arts plastiques, projet,
espace citoyen, loisirs et motricité ainsi que de créneaux réguliers dans la salle de spectacles.

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Evaluation des immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition, constitué de : leur prix d'achat (y compris droits de
douane et taxes non récupérables, aprés déduction des remises, rabais commerciaux, escomptes de réglement) et des codts
directement attribuables a ces immobilisations en vue de leurs utilisations envisagées.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Evaluation des immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition, constitué des co(ts directement attribuables et engagés
pour mettre ces actifs en état de fonctionner selon leurs utilisations envisagées.

Traitement des amortissements des biens non décomposables

La période d'amortissement a retenir pour les biens non décomposables (mesure de simplification pour les PME) est fondée sur la
durée d'usage.

Traitement des amortissements pour dépréciation
Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire.
Durée d'utilisation ou d'usage en fonction de la nature des immobilisations

Durée d'utilisation Fourchette des

(en années) durées
Matériel éducatif 3-5
Agencements Installations 5-8
Matériel de bureau mobilier 3-5

STOCKS

Evaluation des stocks
Les stocks sont évalués selon la méthode du colt d'acquisition.
Traitement de I'exclusion du co(t de la sous-activité et des intéréts dans la valorisation des stocks

Les produits fabriqués sont valorisés au colt de production comprenant les consommations et les charges directes et indirectes
de production, les amortissements des biens concourant a la production. Le colt de la sous-activité est exclu de la valeur des
stocks.

Dans la valorisation des stocks, les interéts sont toujours exclus.
CREANCES - DETTES

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire
est inférieure a la valeur comptable.

PROVISIONS REGLEMENTEES

Traitement des amortissements

Les provisions réglementées correspondent a la différence entre les amortissements fiscaux et les amortissements pour
dépréciation calculés suivant le mode linéaire.

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
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Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Informations concernant la comptabilisation des contributions volontaires

Conformément a I'article 211-2 du reglement ANC n°2018-06, les contributions volontaires en nature sont valorisées et
comptabilisées dans des comptes de classe 8. En effet les conditions posées par cet article sont réunies, a savoir :

- La nature et I'importance des contributions volontaires en nature sont des éléments essentiels a la compréhension de I'activité
de I'association ASSOC MJC EMPALOT.

- L’association ASSOC MJC EMPALOT est en mesure de recenser et de valoriser les contributions volontaires en nature.

Valorisation des contributions volontaires :

Les contributions volontaires représentent les moyens mis a la disposition de I'association au titre de :

- Fédération Régionale MJC via le dispositif FONSEP : Poste de Directrice & d'animatrice de jeunesse : 114 582 €
- Mairie de Toulouse : Locaux (fluides compris) : 82 880 €

- Mise a disposition d'un régisseur son et lumiére de spectacles : 18 075 €

- Mise a disposition de 2 médiateurs gardiens : 111 922 €

Pour le volontariat et les bénévoles sur I'année 2025 :

- Bénévolat : 1 267 h valorisées a 15 052 €
- Volontariat : 1 920 h valorisées a 22 809 €
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TABLEAU DES IMMOBILISATIONS

ETAT DES IMMOBILISATIONS

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

V. brute des
immobs début
d' exercice
Immobilisations corporelles
Installations techniques, matériel et outillages industriels 36 095,48
Installations générales, agencements et aménagements divers 1 300,65
Matériel de bureau, informatique & mobilier 9 917,25
TOTAL 47 313,38
TOTAL GENERAL 47 313,38
Diminution
par virt poste par cession
Immobilisations corporelles
Inst. techniques, matériel et outillages indust. 2 247,00
Inst. générales, agencements et aménag. divers
Matériel de bureau, informatique & mobilier
TOTAL 2 247,00
TOTAL GENERAL 2 247,00
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Augmentation

suite a rééval.

Valeur brute des
immobs fin ex.

36 095,48
1 300,65
9 917,25

47 313,38

47 313,38

acquisition

2 247,00

2 247,00

2 247,00

Réévaluation
légale/Valeur
d'origine



TABLEAU DES AMORTISSEMENTS

Immobilisations corporelles
Inst. tech., mat. et out. industriels
Inst. générales, agencts divers
Matériel de bureau, informatique

TOTAL

TOTAL GENERAL

Durée util.,
taux d‘amort.,
fourchette

ETAT DES AMORTISSEMENTS

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Amort. . L . Amort.
. . ; Dotation Diminution e
Mode d'amort. cumulés Fiebut de I'exercice de I'exercice cumule§ fin

exercice exercice
30 107,27 2 595,47 425,68 32 277,06
1 300,65 1 300,65
8 351,90 1 195,88 9 547,78
39 759,82 3 791,35 425,68 43 125,49
39 759,82 3791,35 425,68 43 125,49
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ETAT DES CREANCES

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Montant brut A 1 an au plus A plus d'un an
Actif circulant
Personnel et comptes rattachés 27,24 27,24
Divers 17 216,50 17 216,50
Débiteurs divers 1 800,00 1 800,00
Charges constatées d'avance 2 313,68 2 313,68
TOTAL 21 357,42 21 357,42
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COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Les charges constatées d'avances sont des charges liées a I'exploitation

- GRENKE 309.62

- OVH 172.57

- Abonnement VELA 194.16

- Licences FFKDA 104.00

- Licences judo 1 533.33
Total 2 313.68

PRODUITS A RECEVOIR

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Les produits a recevoir sont des subventions concernant I'exercice 2024 ou 2025 non encore percues au 31.12.2025.

Autres créances

TOTAL
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Montant

19 016,50

19 016,50



TABLEAU DE VARIATION DES FONDS

PROPRES
ASSOC MJC EMPALOT
Du 0170172025 au 31/12/2025
Solde a s !
, . . L Solde a la fin
| ou.vertur_e de Affectation Augmentation Diminution de I'exercice
I'exercice
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires 17 718,16 17 718,16
Fonds propres complémentaires 199 132,56 9 593,35 189 539,21
Report a nouveau -979,15 -979,15
Excédent ou déficit de I'exercice -9 593,35 9 593,35 16 981,38 -16 981,38
TOTAL 206 278,22 9 593,35 26 574,73 189 296,84
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SUIVI DES FONDS DEDIES

EXPERTISE CONSEIL

Société d'Expertise Comptable

ASSOC MJC EMPALOT

Du 0170172025 au 31/12/2025

TABLEAU DE SUIVI DES SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

Les ressources obtenues des dons, des legs ou via des subventions, affectées a de projets précis et non encore utilisés conformément a I'engagement pris a I'égard des financeurs
sont portées en fin d'exercice au passif du bilan au poste "Fonds dédiés".

Au compte de résultat sont comptabilisés :

- En charges dans le poste "engagements a réaliser sur ressources affectées”, les dons et legs regus dans I'exercice et non utilisés a la cléture

- En produits dans le poste "report des ressources non utilisées des exercices antérieurs"”, la reprise des sommes inscrites en fonds dédiés, au fur et a mesure que les dépenses
relatives aux projets sont engagées.

Utilisation A la cléture de I'exercice
A l'ouverture
de I'exercice dont fonds dédiés
montant Report montant dont Transfert montant correspondant a des projets
global global remboursement global sans dépense au cours des

deux derniers exercices

Fonds dédiés COVID 57 006,06 5 406,00 51 600,06
Subvention Région Place des Arts 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00
Subvention Conseil départemental RS 390,30 390,30
Subvention CROUS 6 000,00 6 000,00
Subvention CAF VVV Hiver 938,81 938,81
TOTAL 65 535,17 13 935,11 1 200,00 52 800,06
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ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Montant brut

A 1 an au plus

A plusd'l anet5

ans au plus
Fournisseurs et comptes rattachés 5 054,70 5 054,70
Personnel et comptes rattachés 13 292,39 13 292,39
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 9 348,27 9 348,27
Impobts sur les bénéfices 173,00 173,00
Autres impots et taxes assimilées 2 260,33 2 260,33
Produits constatés d'avance 38 649,86 38 649,86
TOTAL 68 778,55 68 778,55
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A plus de 5 ans



COMPTES DE REGULARISATION
PASSIF

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Les produits a recevoir sont constitués des cotisations couvrant la période de 2026

Montant
CHARGES A PAYER

Les dettes fiscales et sociales
- Provision pour conges payés 17 165.42
- Solde FPC et paritarisme 2025 2 240.95

Montant
Dettes fiscales et sociales 19 406,37
TOTAL 19 406,37
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ENGAGEMENTS

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE
C'est la méthode prospective (Méthode des unités de crédit projetées) qui a été appliquée pour le calcul de I'indemnité.
L'indemnité de départ a la retraite s'éléve a la cloture de I'exercice a 32 566,71 Euros.
Cet engagement a été comptabilisé.

Les différents parameétres pour calculer cette indemnité sont les suivants :
Départ volontaire a 64 ans
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COMMENTAIRE

ASSOC MJC EMPALOT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Ventilation des subventions :

CAF
PS Jeunes 2025 14575,00€
Aide au fonctionnement 4300,00€
Conventionvacances 2285,00€
Ville VieVacances 1351,00€
Solde 2024 1081,00€
24205,00€
Etat
Junior Association G6000,00€
FDVA 39200,00 €
Quartier d'gté 2300,00 €
WV 4830,00 €
Fonjep 716400 €
2379400 €

Ville de Toulouse

Fonctionnement 2584400 €

Action spécifique 4500,00 €

Reléve empalot 2500,00 €

Hors murs 200000 €

6794400 €

Conseil départemental 1629,00€

Conseil régional

Flace des Arts 4000,00 €
Autres
Enedis 4000,00 €
Toulouse Habitat 500,00 €
Adére 2000,00 €
6500,00 €
TOTAL 128 072,00€
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