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« Cheres adhérentes et chers adhérents,
Chers Partenaires,

Mesdames, messieurs,

Merci beaucoup de votre présence.

Avant de commencer la présentation des rapports de notre assemblée générale, le Conseil
d’Administration tient a rappeler la vocation, les valeurs et les missions de la Maison des Jeunes et
de la Culture Toulouse Empalot.

Le 20 septembre 2014, lors de la célébration des cinquante ans de notre association, nous avions eu
I'honneur de réaffirmer notre ligne d’animation, voulue par les créateurs de cette association en
1964 et que les différentes équipes qui se sont succédées ont mise en ceuvre.

A cette époque, ils disaient déja : « Nous voulons une association animée par les habitants, pour les
habitants avec les habitants. Une association ouverte a tous, favorisant I'accés & I'éducation et a la
culture pour tous en respectant les statuts et le réglement intérieur auxquels ils adhérent librement”.
La Maison des Jeunes et de la Culture Toulouse Empalot n’est donc pas un service public, mais une
association qui porte un projet auquel adhérent librement des citoyens responsables.

La MJC Toulouse Empalot a pour vocation de favoriser I'autonomie et I'épanouissement des
personnes, de permettre a tous d'accéder a I'éducation et a la culture, afin que chacun participe a
la construction d'une société plus solidaire.

La MJC est ouverte a tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les
participants.

Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec un parti, un mouvement
politique, une confession. La MJC respecte le pluralisme des idées et les principes de laicité mis en
avant dans les valeurs républicaines.

Elle contribue & la création et au maintien des liens sociaux.

La MJC a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation et d'innovation sociale répondant aux
attentes des habitants. De telles actions, de tels services encouragent l'initiative, la prise de
responsabilité et une pratique citoyenne. »

Le Conseil d’Administration de la MIC Toulouse
Empalot.
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AG du13mai 2022 a la Brique Rouge

« Chéres adhérentes et chers adhérents,
Chers Partenaires,
Mesdames, messieurs,

J'ai le plaisir de vous présenter le rapport moral cette année. Je remplace Armand NDONDA a la
présidence. Nous pouvons le remercier d'avoir su bien gérer la MJC Toulouse Empalot pendant sa
présidence. Il nous a laissé une MJC « saine ». Il a tenu @ assumer jusqu’au bout le procés avec
I'ancienne directrice, proces que nous avons finalement gagné en 2021. Merci Armand. Et merci
Joélle pour I'implication dont vous avez fait preuve tout au long de ces années.

Juste quelques mots en ce qui me concerne : je suis bénévole a la MJC Empalot depuis 2001 en tant
qu’entraineur de volley. J'ai rejoint le conseil d’administration en 2017 grdce a Delphine qui a su se
montrer persuasive, je travaille & la Carsat Midi-Pyrénées au bureau d’étude et je suis papa de deux
maghnifiques filles.

Concernant la MJC, I'année 2022 a été une année de transition. Nous pouvons constater une reprise
des activités, un retour peu & peu & la normale dans certaines disciplines telle que le volley, le basket,
le karaté, le judo, la musique... mais d’autres souffrent encore de I'aprés Covid : la danse africaine,
le thédtre, le kalarippayat ou certains ateliers qui n’ont pas repris suite a des changements de vie de
certains intervenants. Le rapport d’activité vous détaille toutes les activités et a ce jour, nous avons
dépassé les 400 adhérents, ce qui est plutdt bon signe.

Nous avons aussi repris nos activités au niveau de la jeunesse et avons su nous réinterroger pendant
la crise sanitaire et formaliser un nouveau projet avec la mise en place des 4 espaces : espace
animation, jeunesse er quartier, de vie et initiatives qui a pu faire toutes ses preuves cette année et
qui nous a aussi permis d’obtenir un nouveau financement de la part de la CAF.

L’année 2022 nous a permis de redémarrer nos activités et de consolider notre existant :
- Les Veendredis d’expression sont remis en place et commencent  payer en fréquentation,
- Les Hors les murs sont aussi remis en place et nous avons de tres bons retours,
- Empalot Music, Brigu’arts, Locombia, Balkanica et nouvellement la féte des familles avec le
collectif famille fonctionnent bien.

Je tenais & remercier 'ensemble des membres du Conseil d’Administration, qui est constitué, je le
rappelle de bénévoles. Nous pouvons le dire, nous sommes une équipe soudée, stable et fidéle depuis
plusieurs années et si certains d’entre vous sont intéressés pour nous rejoindre ce serait avec plaisir.
En effet, une association comme la MJC est administrée par un conseil d’administration dont vous
pouvez faire partie, ce n’est pas un simple appel a bénévole mais une vraie possibilité pour chacun de
prendre part aux décisions, d’étre acteur de ce projet et de participer a la construction de I'avenir de la
MJC.

Remercier aussi le personnel de la MIC pour son implication, son enthousiasme et son endurance, la
stabilité de I'équipe participe grandement & la réussite du projet.

Au niveau du quartier, nous avons tous remarqué les travaux, les immeubles en construction, la
passerelle en chantier, le quartier bouge, évolue, il se transforme. La MJC doit prendre sa place dans
cette évolution et doit étre un acteur majeur dans I'accueil de ces nouveaux habitants.



Au niveau financier, notre situation est saine mais nous devons rester attentifs car nous sommes loin
d’avoir retrouvé le niveau de I'année 2019 au niveau des inscriptions et nous avons une augmentation
de notre masse salariale.

Nous remercions I'ensemble de nos partenaires financiers : la Mairie de Toulouse, le conseil
départemental, le conseil régional, I'état, la CAF de Haute Garonne car sans leurs subventions, la MJC
Toulouse Empalot n’aurait pas pu continuer ses activités pendant et aprés le COVID.

Nous remercions les fédérations départementales et régionales des MJC pour leur présence et leur
accompagnement technique et humain.

Merci beaucoup pour cette solidarité envers notre association.

Pour terminer, nous réaffirmons que les MJC sont des lieux de convivialité et d’échanges ou
s’élaborent des projets, ol se nouent des solidarités a travers des actions réalisées en commun.

La MJC Toulouse Empalot a la volonté de continuer & s’affirmer comme un lieu de solidarité pour
réinventer le vivre ensemble, le rendre réel et actuel.

Nous tenons & remercier tous ceux qui contribuent au projet de la MJIC : bénévoles, professionnels,
Fédérations des MJC, partenaires institutionnels, associatifs, collectivités locales et particuliérement les
services de la direction de I'action socioculturelle de la ville de Toulouse.

Depuis la création de notre association en 1964, nous avons toujours su nous adapter aux évolutions
de notre société.

Tous ensemble, nous saurons relever les défis que celle-ci nous propose afin que la MJC TOULOUSE
EMPALOT reste un outil jeune, dynamique et performant au service des adhérents et des habitants.

Merci de votre attention. »

Le Conseil d’Administration de la MIC Toulouse
Empalot.

Frank SANTRISSE, Olivier RODIER, Béatrice
FONTAINE, Erika MARTIN, Thierry GAFFIER, Murielle
COUCHI, Elise DAMIENS, Constance CHOURRAU,
David SAHIRI.






Tout le detail des comptes et le rapport du commissaire aux
comptes enannexe.

2.1. Le compte de résultats

VARIATION
GLOBAL 2022 2021 2020 2019
2021-2022
TOTAL PRODUITS 234 480 € 235718 € 243 831 € 251 210 € -1238 €
TOTAL CHARGES 214 684 € 220 953¢€ 230419 € 241 081 € -6269 €

RESULTAT
EXERCICE

RESULTAT
COURANT

28 796 € 14 766 € 14 413 € 10 129 € +14 030€

6 140€ 12914 € 10 633 € 7279 € -6774 €

LE RESULTAT DE I’EXERCICE EST EXCEDENTAIRE DE 28 795.82 €.

Nous sommes sur une année d’aprés crise sanitaire. Les variations des deux derniers exercices
n’apparaissent donc plus et nous retrouvons un budget plutét classique mais avec une baisse des
recettes liées aux activités.

’exercice est excédentaire certes de 28 795.82 € mais avec 27 226,27 € de produits exceptionnels.
En effet, I'année 2022 marque la fin du litige qui nous opposait a I'ancienne directrice. La cour de
cassation ayant donné raison a la MIC.

Le résultat courant de I'exercice est donc plus parlant et il est de 6 140.47 €.

Production vendue / comptes 75 et 70

La production vendue représente les ressources propres de la MIC et son autofinancement : recettes
des ateliers et des activités proposées par la MJC, mais également les recettes des événements.

On constate une légére reprise de I'activité avec une augmentation sur tous les
postes, mais on voit bien la différence avec I’année 2019 (avant COVID) avec 59 961
€ de cotisations aux activités soit encore une différence de 23 599 €.



PRODUCTION VARIATION

2022 2021 2020 2019

VENDUE 2021-2022
COTISATIONS SANS
CONTREPARTIE 4678 € 3676 € 3504 € 6045€ +1002 €
{adhésions)
COTISATIONS 36 362 € 34 054 € 48 105 € 59 961€ + 2308 €
REMBOURSEMENT
AUX ADHERENTS -1546 € -1692 € -1261 € -146 €
PASS SPORT 2350 € + 2350 €
RECETTES
EVENEMENTS 1058 € 59.43 £ 214 € 2012 € + 998 €
RECETTES ANNEXES 1661 € 360 € 860 € 3002 € +1301 €

4] 845 € 36 038 € 50 347 € 71 019 € + 5807 €

Subventions d’exploitation / comptes 73 et 74

Les subventions d’exploitation sont de 159 732.35 € en 2022 contre 187 374 € en 2021 soit une
différence de 27 642 € (15 %) qui s’explique essentiellement par les baisses de I'Etat :

La fin des aides COVID-19 (fonds de solidarité)
La baisse de I'ASP (lié & 'emploi aidé que nous avions sur le poste d’agent d’entretien

Les autres subventions sont restées stables et/ou maintenues. Les subventions
d’exploitation représentent 74 % de nos produits contre 79 % I’année derniére.

SUBVENTIONS VARIATION
2022 2021 2020 2019

D’EXPLOITATION 0 : 2021-2022
ETAT CGET
STUDIO/HORS LES 6000 € 6 000 € 6000 € 5000€ STABLE
MURS ET JUNIOR ASSO
ETAT 2900 € 5871 € 5975 € 6540€ -2971 €
\ATAY
ETAT
QUARTIER D’ETE SEREE
ETAT 7164 € 7107 £ 7 107 € 7164 € STABLE
fonjep
el 536 € 4004 € 1500 € 3341 € -3468 €

ASP



ETAT
Fonds de solidarité

VILLE DE TOULOUSE
fonctionnement

VILLE DE TOULOUSE
aide except.

VILLE DE TOULOUSE
AIDE SPEC

VILLE DE TOULOUSE
aide covid

VILLE DE TOULOUSE
CONTRAT DE VILLE

Hors les murs / Junior
Asso / Politique
tarifaire

CONSEIL DEPART

Exp. Cult . /Aide
animation / Briqu’arts /
Ecole de sport

CONSEIL DEPART

RSA / politique tarifaire
CONSEIL
DEPARTEMENTAL aide
covid-19

CONSEIL REGIONAL
place des arts

CAF
jeunesse

PS JEUNES
PUBLICETT
VAC ET LOISIRS
AR

AUTRES

TOTAL SUBVENTIONS

0€ 21364 €
101€094 95 094 €
0€ 6 000 €
1500 €
0€ 4 000 €
7500 € 7500 €
4455 € 2990 €
795 € 1972 €
0€ 0€
4000 € 4000 €
19 988 € 21471 €
12784 €
4500 €
1640 €
641 €
423 €

159 732 € 187 374 €

9992 €

96 594 €

6000 €

14 000 €

10500 €

3860 €

1494 €

1000 €

4000€

8212 €

176 234 £

96 94 €

12 000 €

8 000 €

2342 €

1697 €

4000 €

10 400 €

161 868 €

STOP COVID

STABLE

STABLE

+1465 €

-1177 €

STABLE

-1483 €

-27 642 €




PRODUITS
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Les charges
Les achats / compte 60
VARIATION
ACHATS 2022 2021 2020 2019 2021-2020
ANIMATION JEUNES 2988 € 2600 € 3013 € 2667 +388 €
CLUBS
D’ACTIVITES/ATELIERS 633 ¢ 280 € 836 ¢ +353 €
PROJETS ET STAGES 4817 € 5205 € 4511 € 9668 € -388 €
ANIMATION LOCALE 3055 € 2651 € 2465 € 2491 € +404 €
FOURNITURES DE
BUREAU 1174 € 1506 € 1900 € 908€ +268 €
PRESTATION MENAGE 792 € 2548 € 5388 € -1756 €
MATERIEL ET
EQUIPEMENTS 382 € 130 € 480€ 528 € +252 €
MATERIEL 1233 € 1922 € 2 337¢ 1328 € -689 €

PEDAGOGIQUE



CARBURANTS/DEPLACE

MENTS 209 € 154 € 103 € 27 € +55 €
DENREES

ALIMENTAIRES/REPAS 2249 € 1013 € 261 € 2307€ +1236 €
DENREES

ALIMENTAIRES/GOUTE 1163 € 589 € 508 € 832 € +574 €
RS

PRODUITS ENTRETIEN

ET HYGIENE 720 € 656 € 604 € 592 € +64 €
PHARMACIE 54 € 105 € 60 € 94 € -51 €

TO 20 069 € 19 359€ 21 630 € 22 278 € +710 €

Les charges externes / compte 61

VARIATION
CHARGES EXTERNES 2022 2021 2020 2019

2021-2022
LOCATION MATERIEL DE 1354 € ;
i i 1402¢€ 2076 € 2010 € 48 €
LOCATION MATERIEL 1708 €
ROULANT 1000 € 345 € 1739 € +708 €
ENTRETIEN DES LOCAUX 384 €
FRAIS HEBERGEMENT 10 €
MAILS +10¢€
MAINTENANCE 3140 € 864 € 409 € 2112 € +2276 €
ASSURANCES 4494 € 4855 € 4796 € 4700 € -361 €
FORMATION DES
SALARIES 2082
DOCUMENTATION 1542 €
GENERALE 1434 € 1115 € 1511 € +108 €
FORMATION EXTERNE 120 € 2583€ 340 € 120 € -2463 €

12 368 € 12 138 € 9081 € 12 776 €

Les principales variations viennent de la formation externe en baisse, un seul professionnel en
formation et les frais de déplacements ont été basculés en 6251 (frais, voyage et déplacements) et
de la maintenance avec l'achat d’un serveur.



Les autres charges externes / compte 62

CHARGES EXTERNES 2022 2021 2020 2019 VARIATION
2021-2022

CONVENTION DE
SERVICES 20182 € 20 017€ 24 332 € 38 114 € +164 €
INTERVENANTS
ATELIERS 1164 € 4290 € +1164 €
HONORAIRES EXPERT
COMPTABLE 4511 € 5 110€ 4952€ 4770 € -399 €
HONORAIRES AVOCAT 2400 € 3328 € 3600 € -928 €
HONORAIRES
COMMISSAIRE AUX 2100 € 2100 € 2100 € 2100 € STABLE
COMPTES
PUBLICITE 1045 € 2571¢€ 400 € 273 € -1525 €
DONS (MJC ALBI) 500 € 0€ 731 € +500 €
CADEAUX 257 € 32 € 0€ 11 € +225 €
ABONNEMENTS ET
COTIS 0€ 49 € 49 € 169 € -49 €
VOYAGES ET DEP 4130 € 1751 € 780 € 3944 € +2379 €
FRAIS DE RECEPTION 743 € 1201 € 440 € 1353 € -458 €
FRAIS POSTAUX 114 € 137 € 129 € 162 € -24 €
FRAIS DE TELEPHONE 3130 € 3183€ 3141 € 2064 € -53 €
CADEAU AU PERSONNEL 716 € 683 € 532 € 508 € +34 €
FRAIS BANCAIRES 567 € 546 € 632 € 512 € +21 €
COTISATIONS 3762 € 4754 € 4757 € 4905 € -992 €
TOTAL 45521 € 45 462 € 42 975 € 66 826 € +59 €

Variations au niveau des frais de déplacements et des cotisations qui sont relatives au nombre
d’adhérents (facturation n-1).



Les impdts et taxes / compte 63

" VARIATION
IMPOTS ET TAXES 2022 2021 2020 2019 2021-2022
FORMATION
PROFESSIONNELLE 2126 € 2414 € 1344 € 1790 € -288 €
TIMBRES FISCAUX 242 €
TOTAL 2126 € 2414 € 1344 € 2032 € -288 €
Les charges de personnel / compte 64
CHARGES DE VARIATION
PERSONNEL e it A s 2021-2022
SALAIRES ET
TRAITEMENTS 100 228 € 86 943 € 87 404 € 99 557 € +13 294 €
CHARGES SOCIALES 22 037 € 5494 € 16862 £ 21 031 € +16543 €
TOTAL 122 265 € 92437 € 104 266 € 120 628 € +29827 €

La MJC n’a pas bénéficié d’une exonération des charges URSSAF cette année (arrét crise COVID-19)
contrairement a 'année 2021 ol cela représentait environ 13 000 €, on reléve une augmentation de
la masse salariale relative a I'augmentation du point conventionnel.

Autres charges 65
VARIATION
AUTRES CHARGES 2022 2021 2020 2019 2021-2022
SACEM 125 € 154 €
FRAIS DE GESTION 65 € 142 € +68 €

COURANTE

TOTAL 125 € 154 € +30 €



Les dotations aux amortissements et les reports en
fonds dédiés / comptes 68

DOTATIONS AUX VARIATION
AMORTISSEMENTS <02z 2021 #020 o 2021-2022

DOTATIONS AUX

AMORTISSEMENTS 6131 € 5324 € 4198 € 3198 € +807 €

REPORT EN FONDS

DEDIES 39154 € 40 593 € 45 012 € 10 353 € -39154 £

Les dotations aux amortissements et aux provisions sont en augmentation de 807 € suite
a I'achat de matériel informatique.

Les reports en fonds dédiés sont de 39 154 € contre 40 593 € (attribution des aides COVID-19)
en 2021.

Les charges exceptionnelles sont de 4571 € contre 3072 € en 2021.

2019 2020 = 2021 = 2022
10598
Autres charges 45134
43819
3198
4198
Dot rti t
ot amortissemen 304
120588
104266
Salaires chargé
alaire rgés 92437
2032
Impots et taxes s
2414
73686
76686

Achats et ch xt
chats et charges e 76059




Les valorisations de contributions volontaires (cf.
Annexe) / Compte 86.

NATURE DE LA CONTRIBUTION E MONTANT DE LA CONTRIBUTION

POSTES FONJEP DIRECTION ET COORDINATION

JEUNESSE VIA FRMJC OCCITANIE e
LOCAUX MAIRIE DE TOULOUSE 151473 €
REGISSEUR MUNICIPAL 14532 €
MEDIATEURS MUNICIPAUX 108 374 €
BENEVOLAT ET VOLONTARIAT 34731 €
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN 422 366 €

NATURE

Soit un budget consolidé réel pour la MJC de 234 480 € + 422 366 € soit 656 846 €

SUBVENTIONS 2021-2022
w2022 2021
ETAT Fonds de solidarité COVID 0 21364
ETAT FONJEP 7165 -_ | 7107
Etat Agence Cohésion des territoires 600D 6000
EtatVwW | 2900 5871
EtatASP | 536 4005
CAF 19988 21471
Conseil régional 4000 4000
Conseil départemental Aide COVID 0
Conseil départemetal RSA 795 1972
Conseil départemental 4485 2990
Contrat de ville 7500 7500
Ville de Toulouse Aide spécifique 1500 - 1500
Ville de Toulouse Aide COVID 4000
Ville de Toulouse except 6000
Ville de Toulouse FCT 101084 95094
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2.2 Le bilan 2022

BILAN ACTIF

TOTAL BILAN

ACTIF IMMOBILISE

ACTIF CIRCULANT

DISPONIBILITES

BILAN PASSIF

TOTAL BILAN

FONDS PROPRES

FONDS DEDIES

RESULAT DE
L'EXERCICE

DETTES ET PRODUITS
CONTATES D’AVANCE

2013

2022

322 714€

13 160 €

309 354 €

296 908 €

2022

322 714¢€

200 205€

72 883 €

28 796 €

4 9625 €

2014
-6981

29642

EVOLUTION DES RESULTATS DEPUIS 2013

2015 2016 2017 2018 2019 2020
9162 5972 29642 12262 10129 13412 14764 28795
2021 2020 2019
295 601 € 254 468 € 220 280 €
13415 € 13 806 € 10 964 €
285 186 € 240 662 € 209 316 €
266 647 € 192 807 € 194 983 €
2021 2020 2019
295 601 € 254 468 € 220 280 €
171976 € 158 756 € 145911 €
78 717 € 45012 € 10 353 €
14 764 € 13 413¢ 10 129 €
44 907¢€ 50 700 € 64 016 €

2021

28795 |

2022

VARIATION
2021-2022

+9 %

-0.41 %

+9.63 %

+11.35 %

VARIATION
2021-2022

+9 %

+16.41%

-7.41 %

+95%

+10.51 %



Il est proposé au vote de 'assemblée générale I'affectation du résultat de 28 796 € aux fonds
associatifs qui seront, aprés affectation de ce résultat, de 199 788 € contre 171 971 € en 2021. En
conséquence, l'assemblée générale donne quitus entier a la Présidence de |'exécution de son mandat
pour le dit exercice.

EVOLUTION DE L'ACTIF
2 #2022 2021 w
- 2 N 3
) (% w 0o 2] N
s g 2B : 8
= [ o0 a
o &
~l
R~
= = E §
- -
o wn W N
— C] s m
Total actif  Actif immobilisé Dettes immobilisations  Actif circulant  Disponibilités
dot
EVOLUTION DU PASSIF
w2022 2021
322714 295601
200205 171976
44908
_ | Sl o I limsomses
Total Passif Fonds associatifs Dettes

TRESORERIE NETTE

m2022 2021

223110

188679

2.3. Rapport du commissaire aux comptes
CF ANNEXES
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Installées au coeur de la cité, dans les villes, les quartiers et les villages, les Maisons
des Jeunes et de la Culture et associations locales du réseau de la Confédération des
MJC de France (CMJCF) tissent jour aprés jour, par les actions qu’elles ménent avec
les habitants, les jeunes, les associations, les collectivités locales et les institutions,
ce lien social qui s’est peu a peu brisé, notamment dans certains quartiers de nos
villes.

Baties sur des valeurs républicaines, d’éducation populaire, de laicité, de solidarité,
de tolérance et de responsabilité, les MIC intégrent aujourd’hui les attentes d’une
société en évolution constante. Au coeur de leur projet, elles privilégient
I’épanouissement de la personne par l'accés a I’éducation et a la culture, afin que
chacun dispose des moyens d’exercer pleinement sa citoyenneté et participe a la
construction d’une société plus solidaire (Confédération des MJC de France).

3.1. Retour sur I’année 2022, sortie de
crise... ?

« Année de transition, retour de la vie a la MJC sans masques ni protocoles, relance des projets et des
dynamiques partenariales, retour & la vie culturelle et aux moments de partage avec les jeunes, les
familles, les artistes, lien social dans un contexte malgré tout qui reste anxiogéne. L’équipe reste
mobilisée et investie et la stabilité de la MIC permet d’envisager des jours meilleurs.

La relance de I'activité, comme nous I'avions annoncé lors de I'assemblée générale 2021 sera G penser
sur plusieurs années.



En tant que directrice, je mesure le chemin parcouru et celui qui nous reste encore @ parcourir, les
forces, les faiblesses de la MJIC mais ce qui est certain c’est gu’on ne peut que se réjouir des
partenariats solides qui ont été construits au fil des années et qui permettent a la MJC de déployer un
projet pertinent et efficace au cceur d’un quartier en plein renouvellement et aux enjeux sociaux
encore bien présents et ce, depuis bientét 60 ans | »

Delphine RAFFEL,
Directrice

3.2 Présentation générale de laMJC

Il est toujours bon de rappeler quelle est notre vocation, quelles sont nos valeurs, nos missions bien

définies dans nos statuts.

L

v



VOCATION
La MJC a pour vocation de favoriser I'autonomie et ['épanouissement des personnes, de permettre a

tous d'accéder a I'éducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction d'une société
plus solidaire.

VALEURS
La MJC est ouverte a tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les

participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec un parti, un
mouvement politique, une confession. La MIC respecte le pluralisme des idées et les principes de
laicité mis en avant dans les valeurs républicaines. Elle contribue a la création et au maintien des liens
sociaux dans la ville, le quartier.

MISSION
La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation et

d'innovation sociale répondant aux attentes des habitants. De telles actions, de tels services
encouragent l'initiative, la prise de responsabilité et une pratique citoyenne. Les actions en direction
et avec les jeunes sont une part importante de sa mission.

MOYENS D’ACTIONS
La MJC peut mettre a la disposition du public, dans le cadre d'installations diverses, avec le concours

de professionnels salariés ou bénévoles, des activités dans les domaines socioculturel, culturel, social,
sportif, économique, etc...
A |'écoute de la population, la MJC participe au développement local en agissant en partenariat avec
les collectivités locales et territoriales.
Le projet de la MJC Toulouse Empalot est articulé autour de 5 domaines d’activités stratégiques avec
un cinguiéme domaine qui se dessine et se structure doucement.

L'Action Jeunes

Les ateliers artistiques, culturels, sportifs et de détente

L’accompagnement et le soutien aux pratiques artistiques

L’animation locale et culturelle.

L’accueil et 'accompagnement associatif



AGE DES ADHERENTS 2021-2022

Non renseigné
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La transversalité entre tous ces domaines d’activités est pour nous essentielle et des projets
spécifiques doivent permettre de créer du lien entre tous les adhérents, usagers de la MIJC et de la
brique rouge.

360 ADHERENTS SUR LA SAISON 2021-2022
CONTRE 293 ADHERENTS SUR LA SAISON 2020-2021

360 adhérents sur la saison 2021-2022 contre 294 adhérents sur la saison 2020-
2021. On ressent donc une relance de I'activité sur la saison 2021-2022.

255 nouveaux adhérents et 105 renouvellements contre 167 nouveaux adhérents I'an
dernier et 127 renouvellements.

Ces chiffres sont a tempérer encore au regard des impacts de la crise sanitaire. A ce jour, et pour
donner un indicateur de la saison en cours 2022-2023, nous enregistrons 406 adhérents.

Concernant I'dge des adhérents et le comparatif entre les deux saisons, on note :
> Une baisse de 6 % des adhérents de moins de 9 ans ;

> Une hausse de 1 % des adhérent.e.sde 10a 14 ans;



Une baisse de 4 % des adhérent.e.sde 15a 19 ans ;
Une hausse de 4 % des adhérent.e.s de 20 a 24 ans ;
Une stabilité des adhérent.e.s de 25 344 ans;

Une hausse de 2 % des adhérent.e.s de 60 a 69 ans.

vV VvV VvV V

Sur 2021-2022, ce sont 206 personnes de genre ' ;
féminin et 153 personnes de genre masculin qui ont GENRE DES ADHERENTS
adhéré a la MJC sur une totalité de 360 adhérents. ' 2021-2022

57 % de public féminin et 43 % de public masculin. =

Sur 2020-2021 ce sont 163 personnes de genre féminin
et 131 personnes de genre masculin qui ont adhéré a
la MJC sur une totalité de 294 adhérents.

» Féminin

= Masculin
Soit une variation du public féminin cette

année en hausse de 2 % par rapport a la
saison 2020-2021.

REPARTITION PAR PROFESSIONS

Hommes Femmes au foyer
Non renseigné | 2,50%

Retraité ou préretraitée 1%

Sans activité 5%

Etudiants 10% |

Cursus scolaire 50%

Employés 31%

On note une augmentation de 6 % de la catégorie « employés », de baisse de 12 % du cursus scolaire,
une hausse de 5 % du public étudiants et une baisse de 1 % du public sans activité professionnelle.



ADHERENTS PAR ACTIVITES COMPARATIF DES DEUX
SAISONS
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On note une forte baisse sur les ateliers culturels avec 'arrét du théatre d'improvisation et la non-
ouverture de I'atelier arts plastiques par manque d’inscrits sur |a saison derniere.

On repére une relance certaine des activités physiques et sportives (qui sera impactée
malheureusement dans I'avenir avec la fermeture prochaine du gymnase...) avec 147 personnes qui
pratiquent dont :

92 enfants en arts martiaux ;

27 en sports collectifs (Basket et Volley-Ball) ;
11 enroller;
16 en yoga d’inspiration tibétaine.

Nous recensons sur ces activités 34 personnes bénéficiaires de minimas sociaux contre 54 la saison
derniére soit 9 % de nos adhérents.

Cette politique tarifaire est possible grace au conseil départemental qui prend en charge un
pourcentage des aides accordées.



ORIGINES GEOGRAPHIQUES DES ADHERENTS
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66 % de nos adhérents sont issus du secteur 31400, notre MJC a donc un rayonnement
local.
27 % sont issus d’Empalot méme et 66 % du 31400.
23 % sont de Toulouse (hors 31400) et 11 % ne sont pas de Toulouse mais des communes
environnantes.
La part des adhérents d’Empalot est en baisse cette année mais elle est relative aussi a la
fréquentation des ateliers.
Nous restons stables sur le nombre d’adhérents du secteur 31400 et en augmentation sur le secteur
hors 31400, Empalot s’ouvre donc sur la ville et cela se voit dans les chiffres.

L'équipe de bénévoles

La vie démocratique cC’est la vie de I'association, le respect de la vie statutaire garantit le bon
déroulement du projet associatif.

Le conseil d’administration s’est réuni 5 fois et le bureau une fois par mois sauf sur les périodes d’été.
Le nouveau bureau élu en septembre 2022 suite a la derniére assemblée générale et au départ
d’Armand NDONDA, président et Joélle CABEZAS, trésoriere adjointe (membres historigues de la MIC)
est le suivant :



MEMBRES DU BUREAU
Président : Frank SANTRISSE

Vice-président et secrétaire : Olivier RODIER
Vice-présidente : Béatrice FONTAINE
Trésoriére : Erika MARTIN

Trésorier adjoint : Thierry GAFFIER

AUTRES MEMBRES ELUS
Elise DAMIENS, Murielle COUCHI, Thierry Constance CHOURRAU, David SAHIRI (démission

de Patricia JULIA pour indisponibilité).

MEMBRES DE DROIT
Conseillers départementaux du canton 10 : Anais SAINT-AUBAIN, Mourad FELLAH

Monsieur le maire ou son représentant, conseillere déléguée a I'action socioculturelle :
Madame Valérie JACQUET- VIOLEAU.

Présidente Fédération Régionale MJC Midi Pyrénées : Sylvie BARBERAN

Directrice MIC : Delphine RAFFEL

MEMBRES ASSOCIES
Présidente Fédération Départementale MJC Haute Garonne ou son représentant : Hélene

CHAMPAGNE
Association Topophone représentée par son responsable Sébastien BENAZET.



TIERS SORTANT POUR CETTE ASSEMBLEE GENERALE
Le tiers 2 est sortant, les membres sont : Frank SANTRISSE et Olivier RODIER.

REPRESENTATIONS DANS D’AUTRES INSTANCES DU QUARTIER POUR LES MEMBRES

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Membres d"HASURE

Membre de bureau de quartier secteur V.3
Comité d’usage de la Brique Rouge
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Le personnel de laMJC

LES PERMANENTS
1 directrice, salariée FRMJC a temps plein : Delphine RAFFEL

1 animatrice —coordonnatrice salariée FRMJC a temps plein : Emeline GAUDRY
1 animateur socioéducatif et culturel a temps plein : Loic VAYSSIERE

1 animateur jeunesse et sportif, CDI a temps plein : Thomas NOGALES

1 secrétaire- comptable, en CDI a temps plein : Pélagie SEHO

1 agent d’entretien, en CDI a temps partiel: Mohammed ERRABI



LES ANIMATEURS OU PROFESSEURS D’ATELIER DE MUSIQUE
2 animateurs techniciens ou professeurs a temps partiel : Nathalie MASSON

(clavier/accordéon) ; Julien FISCHER (Batterie) ;

MOUVEMENTS DU PERSONNEL
Pas de mouvement du personnel en 2022.

La formation et le tutorat

FORMATION DU PERSONNEL
Formation DEJEPS : Thomas NOGALES

Licence Pro Animation en VAE (FRMJC) : Emeline GAUDRY
Initiation et regroupements NOETHYS : Pélagie SEHO

STAGIAIRES :
2021/2022
1 stagiaire Licence Pro Animation : Adrien FORT

1 stagiaire DUT Carrieres sociale : Zoé MORIN
1 stagiaire éducation spécialisée : Augustin DENIMAL

2022/2023
1 stagiaire BPJEPS Animation Sociale : Maya SARSA

1 stagiaire BPJEPS Animation culturelle : Clara MICHON
1 stagiaire DEJEPS Animation socio-éducative ou culturelle : Robin JACQUET
1 stagiaire Licence Pro Animation : Luke ALONSO

STAGIAIRES 3&me
Walid EL FATIMI ELICHAIR

Islem SAFI

Serena SEHO

Yacine KHALEF

Lena FLOTAT

Iquia JAMIN

Tomas MESQUITA CARVALHO
Rayane OUAGUENOUNI

Stagiaire BAFA
Margot PONTE-MORAIS

VOLONTAIRES :
2 volontaires en service civique : Azara SANFO et Natacha LUBOUCHKINE (2021/2022)

2 volontaires en service civique : Pierre AUTIN et Lucie DEFOSSEZ (2022/2023)



MEMBRES DU CSE (Comité Socio-Economique) :
Pour le personnel :
Pélagie SEHO, titulaire

Thomas NOGALES, suppléant

Pour I’'employeur
Delphine RAFFEL, présidente

Thierry GAFFIER ou Frank SANTRISSE, conseiller technique

REPRESENTATIONS DANS D’AUTRES INSTANCES DU QUARTIER POUR L'EQUIPE DE
PROFESSIONNELS

Bureau de quartier V.3 : Delphine RAFFEL

Commission programmation culturelle et jeunesse de la féte de quartier : Loic VAYSSIERE
et Thomas NOGALES

Commission animation territoriale : Delphine RAFFEL et Loic VAYSSIERE

Commission jeunesse (contrat de ville) : Emeline GAUDRY

Collectif famille : Delphine RAFFEL et Emeline GAUDRY

Comité d’usage brique rouge : Tous les salariés permanents

Comité de programmation brique rouge : Delphine RAFFEL, Emeline GAUDRY et Loic
VAYSSIERE

Groupe de travail « Nouveau lieu » en lien avec Premiére Brique : Delphine RAFFEL



3.3 Les différents domaines d’activités
et une annéealaMJC

Présentation

L'action jeunes met en pratique les valeurs d’éducation populaire a travers différents projets. Nous
nous adressons aux enfants, adolescents, jeunes adultes ainsi qu’a leur environnement familial.

Réactualisée en septembre 2021 par I'ensemble de I'équipe jeunesse, notre démarche pédagogique
répond aux objectifs suivants :

Garantir |'accés a I'éducation populaire :
Quvrir son champ des possibles ;

Accéder a divers domaines culturels ;
Développer les actions "Aller-vers" intra et extra muros a la MJC.

Développer l'autonomie :
Etre acteur de son engagement et de ses apprentissages ;

Favoriser le vivre ensemble ;
Rendre les jeunes acteurs de leurs projets et de leurs réalisations ;



Faciliter feur inclusion sociale et leur socialisation.

Développer la citoyenneté :
Garantir des espaces de concertation ;

Garantir la prise de responsabilité des jeunes.

Etre innovants
Garantir une cohérence éducative avec le contexte et actualités de la société ;

Faire évoluer nos pratiques ;
Consolider la fonction éducative a destination des 12-25 ans en agissant sur le cadre de

travail des professionnels de la jeunesse.

Afin de reconstituer le parcours de vie des jeunes et favoriser I'acquisition progressive d’autonomie,
nous avons créé des espaces pour répondre directement a leurs besoins et motivations qu'ils soient

personnels ou collectifs :

70 A 117 ANs

ESPACE
ANIMATION

Projels d'animation, Séjours,
Aclions d'inilialion ¢l de
découverlecullurelle, elc.

ESPACE
INITIATIVES




En quelques chiffres

487 PERSONNES ONT CONTRIBUE ET PARTICIPE
AUX ACTIONS DE L'ACTION JEUNES.

REPARTITION DES AGES

0al0ans | 48
10a15ans 224
16a25ans 88
25a59ans 54
60 ans et plus 24

Ages non connus

[+] 50 100 150 200 250 300

316

Ces
chiffres

350

comptabilisent de fagon non cumulée I'ensemble des personnes qui ont participé aux activités et pas
seulement les adhérents (hors espace de vie). En moyenne une dizaine de jeunes fréquentent I'espace
de vie chaque soir et environ 2 parents. A noter que la fréquentation est en augmentation depuis

septembre 2022.

L’action jeunes s’adresse aux enfants et jeunes et les dimensions parentalité et intergénérationnelle
sont indissociables de notre démarche pédagogique. La mise en ceuvre de projets passerelles {12-25
ans) permettent de consolider le parcours de vie que chaque jeune peut opérer au sein de nos
espaces. En 2022, nous avons organisé des ateliers rap. L'accompagnement artistique dans le cadre
du studio des loups est également un bon exemple de passerelles a établir. L'espace initiatives vise a
renforcer les projets jeunes et accompagner nos adhérents vers I'autonomie sur la période de passage

de I'adolescence a la vie adulte (12-18 ans).

La mixité sociale se développe au sein des jeunes accueillis.
Comme en témoigne le graphique, les adhérents de I'Action
Jeunes résident en majorité a Empalot (Quartier Politique de
Ville). En augmentation avec la reprise du projet Hors les |
murs.

L = QPV

‘ ZONES D'HABITATION
\
|

% Hors QPV




FILLES / GARCONS
=

La mixité filles / garcons reste dans les mémes proportions
gu’en 2021. D’ailleurs, au sein de I'espace animation, le
nombre de filles reste inchangé depuis 2019. Les filles
s’inscrivent mais fréquentent moins réguliérement nos
espaces que les garcons.

« Filles m Gargons

Les éveénements marquants

Lancement du Relai Départemental Junior Association ;

Formation de deux salariés :
> Thomas Nogales en DEJEPS aux Francas depuis septembre 2021 financé par
Uniformation - obtenu en janvier 2023
> Emeline Gaudry en Llicence professionnelle animation a I'Université Jean-Jaurés
(parcours VAE) depuis octobre 2021 financé par le CPF — obtenu en juin 2022
> Loic Vayssiere > Formation promeneurs du net

Redynamisation des projets et renouvellement du public. Reprise des activités post Covid.

Partenariats mobilisés

En 2022, nous avons développé des actions avec les structures suivantes :

HORS LES MURS
> Accueil jeunes de la ville de Toulouse (réouverture en 2021 apreés fermeture depuis

plus de deux ans pour les 11-17 ans) ;
> Club de Prévention d’Empalot : travail de rue et présence sociale pour aller a la
rencontre des 11 — 25 ans en situation de marginalisation, accueil libre,
accompagnements individuels et collectifs.
Team Soul Train
Cycle-Re
Espace social du Grand Ramier
Egypt’arts
B237

vV V V V VvV



>

Unis-cité Kiosc

ESPACE ANIMATION :
Dans le cadre de la mise en ceuvre des projets d’animation :

>

vV V.V V V V V Vv VvV

La Ménagerie

Partageons les jardins (écologie)
Rencont’Roms nous (culture Roms)
Locombia (culture colombienne)
Planet’sciences

Box’oum

Radio disquette

Draoui Production (théatre)

Mixah (sport)

Unis-Cité

ESPACE INITIATIVES :

AUTRES :

> Unis-Cité KIOSC (service civigque volontaire)
> Conseil Départemental Ambition Jeunes

> Maison des jeunes de Merville

Ateliers Rap :

> Régie de quartier Desbals Services

> Association ADENS

> Club de prévention de la Faourette

> Contre-Courant (société de production artistique)
> Pégaz prévention

> B237

> MDL Bellevue

> MDL Berthelot

V V.V V V V V V V Vv VvV

Fédération Régionale MJC

Fédération Départementale MJC

Services de I'Etat, collectivités et institutions (SDJES, DAT, DASC, Préfecture, etc.)
Centre Culturel de Quartier de la Brique Rouge
Territoires et services

IME Rezo

Centre social d’'Empalot

Hasure

ASEER : accompagnement a la scolarité (CLAS)
AIFOME]

Médiathéque Empalot



> Réseau d’Education prioritaire (REP)
> Maison Jean Moulin (centre social)

Espace animation
PERSPECTIVES 2022

Fidéliser les nouveaux inscrits.
> Développer les actions incluant avec les parents
> Consacrer des temps libres et de convivialité
> Développer les actions d’inclusion au numérique dans le cadre des Promeneurs du
net.

Développer les passerelles avec I'espace initiatives et la notion d’engagement (projet
Twitch)

> Création d’un conseil de jeunes

> Création de projets d’animation pour les 12/18 ans

PRESENTATION

Au travers de nos projets, nous positionnons les jeunes comme acteurs de leur propre
engagement et apprentissage. Ancrés dans les valeurs de I'éducation populaire, nous avons a cceur
de garantir un espace collectif de vivre ensemble olu chacun y puise une source d’enrichissement et
d’épanouissement personnel.

L’espace animation se déroule sur les temps extrascolaires et périscolaires, soit les :
mercredis de 14h & 18h
vacances scolaires de 10h30 a 18h

Cet espace animation s’adresse aux jeunes de 10 a 15 ans a travers I'organisation de projets
d’animation diversifiés, de chantiers solidaires et de séjours.

Pour bénéficier de nos activités pendant les vacances, les responsables légaux des jeunes
doivent remplir un dossier d’inscription individuel ainsi qu’une fiche sanitaire pour leur enfant. lls
adhérent également a la MIC par l'acquittement de leur adhésion de 10€/an. Des participations
ponctuelles sont demandées en fonction des sorties.

L’espace Animation est déclaré ACCEM {Accueils Collectifs a Caractére Educatif de Mineurs)
auprés de la SDJES des services de |'Etat. Son fonctionnement est donc soumis a une réglementation
particuliére.



BILAN

En 2022, 62 jeunes ont été inscrits et ont fréquenté I’espace animation
contre 51 en 2021.

Nous avons organisé (en nombre de journées) :

11 activités scientifiques / numérique ;

24 activités sportives ;

24 activités culturelles et artistiques ;

17 activités éco citoyennes ;

4 activités diverses ;

17 activités liées a la solidarité, a la vie associative et citoyenne

vV V. V VvV VvV V



2 SEJOURS 11 PROJETS D'ANIMATION 13 SORTIES

> Séjour Neige au Plateau de | > Semaine sportive > Accrobranche
Beille (09) > Radio disquette > Patinoire x2
> Séjour Montagne (a l'initiative | > Box mix > lLaser Game
des jeunes) a Foix (09) > Vert 'avenir > Cinéma x3
> La Ménagerie > Cité de I'espace
> Konichiwa > AquaParc
> Chef de saison > Cap d'Agde baptéme
> Espace dans ma ville de plongée
> Balkanica > Jeux ala Ramée
> Locombia > Aqualand
> Twitch > Prison Island

En 2023, I'espace animation a continué a se développer et se pérenniser. La diversité des
projets et I'engagement que nous mettons au cceur de notre démarche ont favorisé I'implication des
jeunes a la MIC. lls ne se positionnent plus comme des bénéficiaires des activités mais comme de
véritables acteurs de 'association.

PERSPECTIVES 2023

Développer les passerelles avec des actions parentalité ;

Modification des modes de participation du mercredi aprés-midi. A partir de 10 ans,
I'adhésion et 'inscription a I'espace animation n’est plus obligatoire (depuis février 2023} ;
Favoriser les séjours

Poursuivre les projets en lien avec le domaine culturel de la MIC;

Développer les passerelles avec I'espace initiatives et la notion d’engagement ;

Création de projets d’animation pour les 14/18 ans.

Espace de vie

PERSPECTIVES 2022

Renforcer I'espace de vie comme un point d’accroche :

> Diversifier les activités proposées ;

> Mise en place d’un café / thé / boisson.

Mise en place d’outils facilitant I'évaluation des objectifs et la récolte de données.



PRESENTATION

De nombreuses personnes fréquentent notre MJC. Nous souhaitons mettre a profit la mixité
de nos adhérents et animer un lieu de partage, de rencontres, intergénérationnel et interculturel,
toujours dans 'objectif de participer a la construction d’une société plus solidaire.

’espace de vie s’établit sur des temps périscolaires et hors vacances scolaires :
les lundis, mardis, jeudis, vendredis

de 17h a 19h

Tous les adhérents de la MJC peuvent s’y rendre : enfants ou parents qu’ils soient inscrits a
I'espace animation ou a des ateliers. L objectif est de créer un espace chaleureux et convivial, laissant
libre cours a la rencontre et aux échanges.

BILAN

En 2022, la fréquentation a augmenté. C'est un espace trés intéressant pour capter de
nouveaux publics et jeunes et leur faire connaitre les activités de la MJC. Le cadre libre et informel de
ces temps d’échanges et de convivialité est un réel atout pour développer I'accessibilité et I'ouverture
de la MJC aux habitants du quartier. En moyenne une quinzaine de personnes fréquentent cet espace.
Toujours dans un esprit de transversalité, un adhérent accompagné dans son projet dans le cadre de
I'espace initiatives, tous les vendredis, propose des ateliers créatifs de perles a repasser qui
rencontrent un réel engouement.




PERSPECTIVES 2023

Renforcer 'espace de vie comme un point d’accroche

Diversifier les activités proposées.

Mise en place d’outils facilitant I'évaluation des objectifs et la récolte de données ;
Développer ['atelier créatif mis en ceuvre par le bénévole accompagné dans le cadre de
I'espace initiatives ;

Espace initiatives

PERSPECTIVES 2022
Formaliser les conditions d’acces et d’accompagnement :

> Signature d’un contrat d’accompagnement
> Adhésion systématique
Développer le Relai Départemental Junior Association :
> Signature de la convention et habilitation par le RNJA
> Elaboration d’une démarche collective concertée avec la FRMIC la FDMIC et la
Ligue de I'enseignement (actuellement seule RDJA sur le département)
Développer les actions envers un public 12/18 ans (projet RAP et projet Twitch) avec des

temps de mise en ceuvre plus long.




PRESENTATION

De 2017 & 2020, la MJC a été point d’appui a la création de Juniors Association. C'est dans ce
cadre qu’Empalot Travel a vu le jour avec un groupe mixte d’une dizaine de jeunes, agés de 13 a 17
ans. Le noyau moteur de cette initiative a souhaité dissoudre I'association fin 2020 ayant atteint leur
majorité et poursuivi chacun leurs études dans des villes différentes. La crise sanitaire a rompu cette
transmission aux plus jeunes, qui s’opérait depuis sa création en 2017.

Cet espace initiatives est né de la convergence de plusieurs constats. De nombreuses actions
ou éléments dans le projet jeunesse de la MJC font écho a I'engagement, a la participation citoyenne
et aux 15 / 25 ans. Au-delad de mieux valoriser nos actions ¢’est également un moyen de clarifier nos
projets et d’étre plus facilement identifiables par les personnes qui fréquentent la MJC.

La MIC s’inscrit dans des dynamiques de réseaux trés fortes (RNJA, FRMIC, CFMJIC, Collectif
Jeunesse 31, forte collaboration avec les 7 MJC Toulousaines, etc.). Ce sont de véritables forces dans
le cadre d’un espace initiatives implanté sur Empalot. Le réseau MJC est une véritable pépiniére qui
développe considérablement les potentialités des projets qui le traverse. Ce réseau nous offre
également une connexion sur des territoires bien plus larges allant jusqu’a I'échelle nationale. Au sein
de la MIC, nos projets et I'architecture du batiment conférent une dynamique tiers lieu trés
intéressante a exploiter.

BILAN

59 personnes ont été accompagnées dans le cadre de I’espace initiatives.

Accompagnement initiatives
12 PERSONNES :

> 3 jeunes de 17 a 19 ans (association B237)
> 1 habitante d’Empalot +60 ans (recueil de poémes)
> 1 habitant d’Empalot 32 ans (en situation de handicap) : mise en place d’ateliers
créatifs
4 adultes dont 1 est habitant d’Empalot de 35 a 42 ans (association ByCultur)
1 jeune 25 ans (association Pegaz’Prévention
2 jeunes de 15 et 16 ans (Maison des Lycéens de Bellevue)

Projet RAP (ateliers d’écriture, enregistrement studio, coaching scénique et représentation

a la Féte de la MIC)
15 PERSONNES :

> 14 jeunesissus du club de Prévention de la Faourette, du Bar associatif de Bagatelle
et de la MIC Toulouse Empalot 4gés de 12 a 25 ans et 1 adulte de 41 ans (parent).



Séjour montagne (juillet 2022)
7 PERSONNES :
> 7 jeunes inscrits a I'espace animation de la MJC 4gés de 10 a 15 ans

Point d’appui a la Junior Association
10 PERSONNES :

En cours de déploiement et de mise en ceuvre — {processus d’habilitation en cours) :
> 6 jeunes agés de 10 a 15 ans (JA — association des jeunes toulousains)

> 4 jeunes agées de 12 a 13 ans (association star)

Tutorat
15 STAGIAIRES ET VOLONTAIRES

1 stagiaire éducateur spécialisé

2 stagiaires licence professionnelle des métiers de I'animation
4 stagiaires de 3éme

1 stagiaire de IUT carriéres sociales (Figeac)

1 stagiaire BPJEPS animation sociale

1 stagiaire BPJEPS animation culturelle

1 stagiaire DEJEPS

4 volontaires en service civique

V V V V V Vv Vv

Relai départemental Junior Association ;

Projets stagiaires et volontaires (Vert I'avenir).

Ces derniéres années, la MIC de Toulouse Empalot a su se réinventer sur les enjeux
d’engagement et de participation des jeunes dans notre société. A travers nos projets, nous
souhaitons davantage prendre en compte les potentialités des « jeunesses » qui composent nos
territoires notamment des quartiers identifiés comme prioritaires. Puissance d’agir, socialisation et
autonomie sont des éléments fondamentaux a notre démarche d’acteurs de I'éducation populaire.

PERSPECTIVES 2023

Formaliser les conditions d’accés et d’accompagnement
> Signature d’un contrat d’accompagnement
Communiquer sur la démarche Junior Association
Développer les actions et projets d’animation envers un public 14/18 ans avec des temps
de mise en ceuvre plus longs et en lien avec les autres espaces et/ou domaines d’activités
> Mettre en place des projets d’animation pour un public habitant & Empalot et
éloignés des structures jeunesses du quartier



Espace jeunesse et quartier

PERSPECTIVES 2022
Outils de suivis (fiche action + fiche bilan) complétés avec tous les acteurs ;
Intégration de I'accueil jeunes en coanimation ;
Retour & un format initial avec demande d’occupation du domaine public.

PRESENTATION

Ce dernier volet de I'Action Jeunes illustre la démarche collective et partenariale de la MIJC. Il
concerne I'ensemble des projets, actions, concertations mis en ceuvre aupres des jeunes et familles
du quartier d’'Empalot.

COLLECTIF FAMILLES :

Issu d’un diagnostic mené par divers acteurs du quartier, ce collectif a été créé pour travailler avec les
familles du quartier autour des questions de parentalité. Il réunit des professionnels et habitants pour
organiser et faire émerger des actions communes.

BILAN : Organisation de cafés éphémeéres et d’une journée des familles en octobre 2022

PERSPECTIVES 2022 :
Pérenniser la dynamique et renforcer I'implication des habitants dans le collectif.

LAS — ASEER :

Dans le cadre de I'accompagnement a la scolarité porté par I'ASEER, la MJC Toulouse Empalot
accompagne et accueille un groupe sur chaque période. La plus-value pour la MIC est de mettre
I'accent sur les apprentissages périphériques a I’éducation formelle, a savoir 'ouverture culturelle,
I'éducation populaire et autres découvertes artistiques. C'est dans ce méme état d’esprit que la MJC
sensibilise et développe sa collaboration avec les familles des jeunes accompagnés et les
établissements scolaires dont ils sont issus.
BILAN : En 2021/2022, ce sont sept éléves de 6éme qui ont été encadrés par un bindme de deux
volontaires. En 2022/2023, 6 éléves de 6&éme sont accueillis a la MIC. La MJC gére le suivi des jeunes,
les bénévoles, le lien avec les parents sous 'égide de I'ASEER, garante du dispositif CLAS. Des
passerelles ont été établies avec 'espace animation mais plus facile avec le groupe de 6eme dont 2 a
3 jeunes fréquentent réguliérement la MJC.
PERSPECTIVES 2023 :

Renforcer les liens entre espace de vie et espace animation notamment pour le groupe

accueilli par le centre culturel

Développer les actions d’ouverture culturelle notamment avec les apéri brique qui se

déroulent chague mardi apres les vacances.



OURNEE FAMILLE AU CAP D’AGDE ET BAPTEME DE PLONGEE :

Cette sortie a la fin juillet 2022, a été une véritable réussite. L'ensemble de I'équipe jeunesse de la
MIC et les familles des jeunes inscrits a I'espace animation ont rempli ce grand bus en direction de la
Méditerranée. Le temps et la convivialité au rendez-vous. Cette sortie a été possible grace a l'appel a
projets « Quartiers d’été ». Un seul mot d’ordre on le refait cette année | Mais il faudra peut-étre un
bus plus grand...

BILAN : 49 personnes présentes.

PERSPECTIVES 2023 : Renouvellement de I'action en juiliet.

HORS LES MURS :

Ce projet d’animation de I'espace public a pour but « d’aller vers » et de capter des publics jeunes ou
famille identifiés comme fragilisés ou ne passant par les murs des structures classigues. A travers des
animations attractives et conviviales, nous provoquons la rencontre entre habitants et structures
locales, en coanimation avec I'Accueil Jeunes d’Empalot.

BILAN : 266 personnes ont été touchées par ce projet contre 65 en 2021. Sur I'ensemble de la
programmation 8 événements programmés ;



PERSPECTIVES 2023 :

Mise en ceuvre de comités de pilotage et de comités de programmation avec l'accueil
jeunes qui coanime le projet.

...’

| HANNENY




Présentation

Professionnelles de laction culturelle, les MIC accompagnent lI'amateur dans son parcours
d’éducation artistique et culturelle ou sportive, suscite son désir de pratique, menant le jeune, ou le
moins jeune, par la création sous toutes ses formes et toutes ses dimensions, a se construire en tant
gue citoyen engagé.

Il s’agit d’'une pratique réguliére non professionnelle, une pratique fondée sur les notions de plaisir,
de passion, une pratique dont la finalité est la création, dans une dimension collective et de recherche
de qualité, une pratique allant du loisir a la préprofessionnalisation, sans objectif de
professionnalisation, une pratique comme biais de transformation individuelle et création de lien
social, une expérience sensible qui apporte plus de conscience pour un échange au sein du collectif,
une pratique volontaire, reposant sur une notion d’engagement, une pratique qui se situe souvent
sur deux niveaux : dans une démarche d’apprentissage au sein de I'atelier ou dans un projet culturel
plus large, dont I'atelier serait la base.



(Extrait d’une étude menée par la Confédération des MJC de France)

A la MIC Toulouse Empalot, on retrouve 5 catégories d’ateliers animés sous forme de séances
collectives ou individuelles : les activités d’expression corporelle, les activités physiques, de loisirs et
sportives, les activités musicales et les activités culturelles.

Les ateliers sont animés par :
Des animateurs professionnels

Des animateurs techniciens

Des professeurs

Des personnes bénévoles de la MJC

Des associations partenaires sous conventions de prestations de services

Nous reprenons ici les éléments de programmation de la saison 2020-2021 et 2021-2022 (saison
particulierement perturbée & nouveau par les différentes mesures liées a la crise sanitaire).

Nous restons tout de méme ouverts aux créations d’ateliers en cours de saison ou expérimentations
afin que chacun puisse y trouver I'activité qui lui convient mais un nombre de participants minimum
est bien entendu exigé.

Cotisations des activités

La cotisation dépend de |'atelier : elle oscille entre 40 € pour les activités bénévoles jusqu’a 300 € pour
les activités musicales (car séance individuelle).

POLITIQUE TARIFAIRE
Adhérent tarif réduit adulte / Bénéficiaires des minima sociaux = moins 50%

Adhérent Tarif réduit enfant / Enfants de - 18 ans dont le responsable Iégal est bénéficiaire
des minima sociaux non imposable = - 50 % pour une activité dont la cotisation est
supérieure a 120 € sur I'année.

Pass Sport, pour la seconde année, nous avons intégré cette aide de I'état avec une
attribution de 50 € pour la pratique d’une activité physique et sportive

REDUCTIONS SUR DOSSIER
En fonction des revenus du foyer et basé sur un baréme de la CAF, 'adhérent peut

bénéficier d’une réduction allant de 5 & 35 % en fonction de son coefficient familial.
Cette politique tarifaire est possible grace au soutien du conseil départemental (action d’insertion)
et des fonds propres de la MJC.



En quelques chiffres

ACTIVITES ARTISTIQUES ET CULTURELLES

2020-2021 ®™2021-2022

34
|
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5
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Danse africaine Danse Cirque Latino Kids
contemporaine

On note bien l'impact de la seconde année de crise sanitaire sur cette saison 2021-2022 avec des
ateliers qui n’ont pas repris ou qui n’ont pas démarré.

4 seulement ont réellement fonctionné : danse africaine, danse contemporaine, éveil a la danse, latino
kids.

LOISIRS
2020-2021 % 2021-2022
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Baby karaté karaté Roller Volley Kalarippayat




ACTIVITES MUSICALES

2020-2021 = 2021-2022
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Accordéon  Piano Guitare  Batterie  Studio  Musique Eveil
Orientale  musical

Orientations 2022-2023

Nous tenterons de renforcer |'offre faite a la population, de maintenir des tarifs accessibles et de
penser collectivement I'avenir sur les différents poles : musique, danse, sport et détente, activités
culturelles. Nous tenterons aussi de poursuivre et favoriser les projets passerelles entre les différents
domaines d’activités. Nous serons attentifs aux travaux prévus au gymnase, a la salle polyvalente de
I’ancienne MIC ainsi qu’a la suspension du projet brique 2 qui devait apporter un vrai plus au quartier
avec la construction d’un dojo.

Ce domaine fera |I’objet d’une attention particuliére sur les prochaines saisons car il
est le plus impacté suite aux deux années de crise sanitaire. La relance de I'offre
d’activités sera nécessaire en prenant en considération les nouvelles données de
contexte : rapport au temps et aux loisirs des personnes, des familles, contexte
économique lié & I'inflation qui réduit la part laissée au plaisir et aux loisirs.



Temps forts des ateliers

EMPALOT MUSIC ET LA FETE DE LA MJC !

Moments devenus incontournables, ces deux événements permettent aux adhérent.e.s de la MIC de
se rassembler, de se rencontrer, et de restituer le travail d’'une année. Merci a tous ceux qui animent
ces ateliers, aux enfants, jeunes, et adultes qui y participent.




Présentation

Au sein d’une Maison des Jeunes et.de la Culture, 'accompagnhement des pratiques artistiques se fait
atravers la création d’une relation entre un.e artiste, un.e praticien.ne et un.e accompagnateur.trice.
Il s’agit d’élaborer un parcours en commun, de raconter une histoire collective : avec un début, des
étapes intermédiaires et une fin.

COMPRENDRE L'ACCOMPAGNEMENT
Dans les MIC, accompagner c’est mettre en place une démarche pédagogique qui s’appuie sur la
singularité, la sensibilité et I'univers des artistes et des praticien.nes. En empruntant souvent des clés

3 I'éducation populaire, les parcours d’accompagnement permettent de faciliter un projet
d’expérimentation, de création ou de diffusion artistique.

Les MJC placent les artistes au coeur de leur projet associatif : elles tentent de révéler le champ des
possibles, de permettre I'épanouissement et la réalisation de soi. En effet, quand les MIC
accompagnement des artistes, elles s'engagent dans un processus d’ouverture et d’accessibilité a I'art



et a la création artistique pour tous. (Cf groupe de travail régional, Pratiques artistiques en Amateur)
Loic et Delphine sont membres de ce groupe de travail.

A la MIC Toulouse Empalot, nous I'avons intégré a notre projet comme un domaine d’activité a part
entiére et le définissons comme un accompagnement et soutien d’artistes ou de personnes dans un
processus de création qu'il soit individuel ou collectif. Ce lien aux artistes et a 'expression permet
d’entretenir un regard sur le monde sensible et distancié.

Nos objectifs

Soutenir et valoriser les pratiques en amateur ou en voie de professionnalisation. Placer les artistes
au cosur du projet de la MIC.

Trois types de soutien possibles au sein de la MJC :

L’accompagnement artistique réalisé au sein du studio : accompagnement sous forme de
plusieurs séances avec un artiste-intervenant au sein d’un studio semi-professionnel.

Les résidences d’artistes : la MJC Toulouse Empalot ouvre ses portes aux artistes de tous
domaines afin de : les soutenir dans leur démarche de création, leur permettre de
bénéficier de conditions techniques professionnelles et entrer en interaction avec les
habitants du quartier, les adhérents de la MJC, les jeunes... Des actions de médiation sont
prévues en fonction des projets et des spécificités de chaque compagnie. Elles sont
formalisées par le biais de conventions. Des sorties de résidence ont souvent lieu dans le
cadre des vendredis d’expression.

Le prét d’espaces : salles de danse, musique ou autres espaces de travail par le biais de
créneaux hebdomadaires ou ponctuels sur convention formalisée ou par une simple
adhésion.

L’accompagnement artistique réalise au sein du studio

Accompagnement artistique studio, création et valorisation d'un répertoire original.
Accompagnement sur les étapes nécessaires, instrumentaux, textes, interprétation, scéne.

Artiste intervenant : Sébastien GEZE / Sebseb. contact@sebseb.net



Le projet du Studio Des Loups est d'utiliser le prétexte de I'enregistrement pour amener les jeunes et
moins jeunes & chercher une formation plus compléte de musicien, de la création, jusqu'a I'espace
scénique. Il faut rappeler qu'il ne s'agit pas seulement d'un studio d'enregistrement, mais d'un lieu
pour créer avant tout, en s'initiant aux différentes disciplines de la création musicale.

Selon les participants, et au cas par cas, on verra par exemple les procédés d'enregistrement, écriture
de texte, création M.A.Q., professionnalisme et contrats de la musique, droits d'auteurs,
communication autour d'un projet, technigue vocale, interprétation.

C'est un projet qui a pour volonté d'amener les jeunes et adhérents du studio a la scéne, pour une
vision « compléte » de la création musicale. Il a été proposé a tous les participants de |'activité,
d'intégrer en plus des temps de création studio, un collectif amené a se produire sur scéne. Le nom «
Studio des Loups », inspiré de I'histoire du quartier Empalot, a été choisi, et les participants se sont
engagés avec enthousiasme dans ce projet.

Contre-courant production et Sebseb, intervenant artistique et intermittent du spectacle, répondent
avec leurs compétences trés diverses, a ces enjeux.



DETAIL PARTICIPANTS

Victorine
MC Vik, une jeune issue de la scéne rap slam. Une artiste en devenir, déja présente I'année
précédente, elle avait bénéficié de I'accompagnement et des conseils. Professionnalisme, scéne,
construction de son projet. Cette année, malgré son déménagement en Normandie, elle a bénéficié
d’un accompagnement dédié, et d'une « mini résidence », pour perfectionner son interprétation
scénique.

Béatrice

Slameuse de la scéne slam toulousaine, issue des ateliers d’écriture de paroles menés par Sebseb a
I’école Music Halle. Désireuse de développer sa pratique du slam, elle a animé en avril une scene
ouverte dans son village & la MJC Léguevin. Son désir de s’initier au rap, a été satisfait par sa
participation au Studio Des Loups.

Sacha

Une autre slameuse, rencontrée lors des ateliers de I'été organisés par Contre-Courant au Parc de La
Maourine. Sacha est venue avec le désir de perfectionner la mise en accord de ses textes, avec la
musique.

David

Un chanteur guitariste, qui se lance sur le tard, avec un désir de s’intégrer au milieu Cumbia. A travers
I'enregistrement des morceaux, on a pu également aborder les questions sur ['orientation
professionnelle, les réseaux de musiques actuelles, la création d'association, la contractualisation, le
droit d’auteur... Et la légitimité.

Tracy
Une jeune prometteuse, issue de I’Action Jeunes, chantant en francais et en anglais, avec un talent
incroyable pour son trés jeune age.

Fahed
Un jeune qui a fréquenté le Studio Des Loups il y a quelques années, par le biais de la MJC Croix
Daurade, et qui est revenu de lui-méme cette année. Rap, Trap, avec une influence afro-trap.

Topophone

Le partenariat avec I'association Topophone, a l'initiative de la MJC, aura permis de rencontrer Eliezer,
Suraka, Promise, et Waisley cette année. De jeunes rappeurs en herbe, avec chacun leurs styles
différents. Un programme commun, écriture de textes, mise en musique, puis I"accomplissement de
la scéne... Dans le cadre des soirées « Empalot Music », avec tout le Studio des Loups.

Accueil jeunes d’Empalot
Deux trés jeunes, de I'accueil jeune d’Empalot, ont pu s’initier au rap cette année. A poursuivre.



ORIENTATIONS 2023-2024

Un bilan du studio extr@mement positif, il faudra surveiller que nous ne soyons pas victimes de notre
succés I'année prochaine. Une certaine quantité de personnes se sont déja positionnées pour la
rentrée de septembre.

C était effectivement la premiére année de retour des adhésions, « comme avant » le COVID.

Une communication toujours aussi fluide avec I'équipe, nous pouvons donc clairement relancer la
saison 2023-2024 sur le méme modéle.

Il faudra certainement reconnecter le Studio Des Loups, pour des représentations a la MJC Roguet, la
MJC des Ponts Jumeaux, ou celle de Pont Des Demoiselles. Il y a un projet avec les MJC de la région
de Lyon, qui peut également étre prometteur.

Enregistrement studio

Le studio de la MIC propose deux formules, 'accompagnement artistique avec Sebseb et la prestation
classique avec Loic Vayssiere.

Ce dernier fonctionne sur un tarif de 10€ de I'heure avec une adhésion a la MJC obligatoire. Il propose
pour ce prix trés attractif, de permettre a des artistes émergents ou avec peu de moyens, de pouvoir
se donner la possibilité d’enregistrer. Le travail ensuite sur le morceau {mixage et mastering) n’est fait
que pour donner un apercu, Loic invitant les artistes a aller voir un autre technicien et remettant donc
gratuitement toutes les pistes aux artistes afin qu’ils puissent les faire retravailler comme bon leur
semble.

En 2022, le studio de la MJC a été sollicité plus qu’avant, dans la continuité de I'année 2021. Ainsi nous
avons recu en tout 7 artistes pour des productions musicales principalement axées sur le rap. Nous
espérons un jour 'aménagement du studio sur la grande salle de musique, afin de pouvoir enfin
recevoir les demandes de groupes de musiques sur notre studio.

Les artistes en 2022 qui sont venus enregistrer sont :
Jean-Marc — Rap — 2 chansons
Sarah — Chant — 7 chansons
L’Albatros — Slam — 3 Chansons
Netty — Rap — 3 Chansons
L’Albatros & Vic’ — 1 Chanson
Projet Rap Inter-quartier — 1 Chanson



En 2022, la MJC a pu participer pour sa premiere fois a la réalisation d’un clip vidéo. Léon Lia, artiste
étant passée par le studio des loups il y a quelques années, nous a sollicité afin de réaliser un clip
d’une de ces chansons de rap, fait en salle de spectacle avec un travail assez conséquent sur les
lumiéres. Nous espérons gue nous pourrons réitérer ce type d’expérience.

L’accueil d’'artistes en résidence

Il s’agit de placer les artistes au coeur du projet de la MJC. Chaque compagnie ou artiste en résidence
bénéficie de la mise a disposition de locaux mais également d’un accompagnement du régisseur de la
salle de spectacle ou de I'animateur culturel, formé aussi aux technigues du spectacle.

Tout projet d’accueil de résidence fait I'objet d’une rencontre. Une convention est ensuite établie
entre les artistes et la MJC. Celle-ci détaille le projet de création, de résidence et les actions de
médiation prévues avec le public du quartier. Il s'agit bien d’un soutien aux artistes dans le cadre d'un
projet associatif et non d’un appel a projet. Les artistes s’ils le souhaitent peuvent bénéficier d'un
temps ouvert au public pour faire évoluer leur création et se confronter a un premier regard.

Les bords de scénes animés par Loic et Delphine ont pour objectifs de créer la rencontre et de rendre
accessible aux habitants du territoire, le processus de création mais également d’aborder par I'art des
sujets sensibles et de société.




Sur la saison derniére, nous avons accueilli en résidence salle de spectacle :
La compagnie « Les Points Nommées », Théatre
Le groupe FULU, Musique
La compagnie « Les Bas Bleus », Théatre et musique
L'artiste, Steffie, Musique
Les éléves de « On air formation » ; Musique
L'artiste Nicolas PIRES, Diabolo
La compagnie Other Side, Danse contemporaine
La compagnie Anacaona, Danse performance et sciences humaines
La compagnie Celui qui dit qui est, Théatre et danse
L’artiste Léon Lia, Musique, Rap féminin
L’artiste Félix « Pluging Records, Musique et Ecologie
La compagnie « L'Audacieuse », Théatre
Le groupe... dans le cadre du festival LOCOMBIA
La compagnie « Nobody »

ORIENTATIONS 2023

L’accueil d’artistes en résidence est en réelle évolution et se structure. Nous sommes de plus en plus
repérés comme une association soutenant la création artistique.

Le fait d’avoir formalisé ce domaine dans notre projet associatif, de le communiguer et de mettre en
place des moyens humains et matériels permanents renforce ce soutien, cet accompagnement a la
création. Nous accueillons toutes disciplines confondues que ce soit des amateurs ou des
professionnels.

Nous permettons ainsi a des artistes de créer, de prendre le temps de la création, parfois plusieurs
résidences sont nécessaires et également de diffuser leur création ou d’inviter aussi des
professionnels & découvrir leur univers. Nous avons de plus en plus de demandes d’artistes qui sont
en recherche de lieux, ils adhérent totalement a notre approche d’éducation populaire et certains
entrent dans une vraie connexion avec le quartier par le biais de résidence habitation ou de
résidences-recherches comme la compagnie « Celui qui dit qui est ».



Présentation

La MIC s’investit dans le champ de animation locale et culturelle a travers :

L’animation locale : participation active aux événements du quartier. Cross des écoles,
féte de quartier, foire des associations, journées portes ouvertes de |‘animation
socioculturelle, festival Briqu’arts, féte des familles, apéribrique !

L’animation culturelle spécifique et réguliére : les Vendredis d’expression, la co-
organisation de festivals, Locombia et Balkanica (nos deux fideles 1)

Rappel de notre démarche

Ces moments d'animations locales et culturelles, de rencontre entre I'art et le public sont toujours
trés riches et participent a I'ouverture et a la découverte culturelle mais aussi au mieux vivre ensemble
sur un quartier. Par I'ambiance conviviale que les professionnels et les bénévoles de la MIC instaurent,
le public se sent accueilli, rassuré et ainsi prét a entrer dans la découverte et I'échange.



Nous tentons le plus possible de travailler la transversalité entre nos domaines d’activités et que les
jeunes notamment puissent participer aux événements ou s’y associent par une démarche de projet.

Nous expérimentons chaque année de nouvelles formes, de nouveaux partenariats et ceci vient
diversifier I offre faite a la population.

Les vendredis d’expression sont toujours un format intéressant pour le quartier et il nous tient a cceur
de les conserver car ils répondent & la fois a un besoin des habitants du territoire, aux objectifs et
valeurs de la MJC et offre un espace de création et de diffusion accessible aux artistes émergents.

Merci a Nicolas SENTIS, David LUNARDELI (régisseurs de la brique rouge) et Loic VAYSSIERE
(animateur culturel MIC) pour tout I'aspect logistique et technique que ces événements demandent
| Merci aussi a tous nos partenaires qui nous font confiance, c’est un réel plaisir de vous accueillir,
de vous accompagner, de vous soutenir dans la réalisation de vos projets.

Nouvel événement de quartier porté par le collectif
famille : LAFETE DES FAMILLES

Pour rappel, le collectif famille est un collectif d’acteurs soucieux de s’engager auprés des familles sur
le sujet de la parentalité. Crée suite & une démarche innovante de diagnostic partagé et participatif
en 2018, le collectif se réunit une fois par mois pour partager les enjeux de territoire, propose des
cafés éphémeres en déambulation afin de rester connectés aux habitants et a leur vécu et a initié en
2022 la premiére féte des familles afin d’étre mieux repérés et ainsi créer avec les habitants une
nouvelle manifestation conviviale qui répond a leurs attentes.

La premiére édition a eu lieu le 19 octobre 2022 et a rassemblé environ 300 personnes sur la friche
de 'ancienne place commerciale.




La MJC a organisé ou coorganisé en 2022 les événements suivants :

NOM DE L'EVENEMENT

DISCIPLINE

FREQUENTATION

Annulation pour

centre culturel de la brique rouge

1 . P . .
5 Janvier 2022  Apéribrique Vie de quartier cause COVID
22 Janvier 2022 Concert de Anadjoh Mu.f.lqu’e Pop, 34 personnes
B sortie d’album _
= : = | -
11 février 2022 Vendredl.d expressnf)n Theatr? avecla Théatre An.nulatlon pou’r
compagnie « Les point nommées » - raison de santé
8 Mars 2022 Apéribrique Vie de quartier 49 personnes
11 mars 2022 Vendredi d’expression avec la compagnie Musique et poésie 53 personnes
de « F'équipage de I'été » et Steffie 9 P P
19 mars 2022 Journée des adhérents avec animation d'un
word café : MIC et éducation populaire. Vie associative 62 personnes
Musique et
25 mars 2022 Empalot Music Spring éducation musicale 111 personnes
des jeunes -
C : =
26 mars 2022 OnCEI:t de fin d? formation Musique 25 personnes
« On Air Formation » g y
22 avril 2022 Vendredi d’expression Quatro Puntos avec Danse
. . . 112 personnes
la compagnie « OtherSide » contemporaine
Vendredi d’expression avec ['association
. Danse
6 mai 2022 « Anacaona ». contemporaine 80 personnes
Danse-recherche sur I'intégration des P P
femmes d’origine latine. -
10 mai 2022 Apéribrique Vie de quartier 28 personnes
13 mai 2022 Assemblée générale de la MIC Vie associative 95 personnes
cle de Théa T
14 mai 2022 Spec?z‘ncle de eatr(? A§soaat|on Théatre 100 personnes
« Théatralement solidaire » )
. ) Sport et vie de
24 mai 2022 Cross des écoles . 350 personnes
- quartier
A -
9 juin 2022 ccueil dt::s renc.ontres amateurs de la Théatre 80 personnes
compagnie « Agit » - - -
Musique et
24 juin 2022 Empalot Musique Summer éducation musicale 179 personnes
. des jeunes
25 juin 2022 Féte MIC Vie associative 265 personnes
. B N— —
Septembie Apéri'brique Vie de quartier 35 personnes
2022
Foire des associations en lien avec Hasure
18 septembre . - o
2022 et festival Briqu’arts coorganisé avec le 306 personnes




25 septembre
2022

Journées portes ouvertes de la brique rouge

Accueil et vie

60 personnes

associative
Musique
,usq .et 52 personnes
écologie
Vie de i
'€ quart-|o.=:r et 300 personnes
parentalité
Théatre 59 personnes

Vie de quartier

Musique et
exposition sur la
Colombie

30 septemb
2025:p emore Vendredi d’expression avec l'artiste
« Félix » et « Pluging Records »
Demain est annulé
18 octob
octobre Féte des familles avec le collectif famille
2022 )
21 octobre Ver:dredl d expression avec la compagnie
« L'audacieuse »
2022 ) "
Les lois de la gravité
8 novembre s
2022 Apéribrique
9 novembre Festival LOCOMBIA avec I'association
2022 Locombia.
24 et 25 Festival Balkanica avec I'association

novembre 2022

9 décembre
2022

Rencont’roms’nous.

Spectacle jeune
public, expositions,
débat sur les droits
de I'enfant, ateliers

et concert !

60 personnes

200 personnes

420 personnes
sur les 3 jours

Vendredi d’expression avec la fédération
nationale de théatre amateur.

Confession d’un pigeon

« Histoire d’en rire et le vestiaire des filles »

16 décembre
2022

Vendredi d’expression « Carte blanche aux
habitants »

Thééatre

40 personnes

Convivialité et
musique

TOTAL : 3 172 PERSONNES
MOYENNE : 113 PERSONNES

Orientations 2022/2023

Nous sommes trés satisfaits de cette année 2022 qui marque un retour du public sur les différents
événements proposés par la MJC, les vendredis d’expression prennent aussi tout leur sens et notre
démarche est repérée et trés appréciée par les artistes et le public.

17 personnes

Le rythme a été soutenu et il nous sera difficile avec les moyens humains existants d’aller plus loin
dans le développement, nous nous centrerons donc pour I'année 2023 sur la qualité de I'accueil, la
relation, et la communication. Nous sommes dans tous les cas limités par 'utilisation de la salle de
spectacle et la mise a disposition du régisseur mais nous n’excluons pas la possibilité de continuer a
innover et avec un peu plus de « Hors des murs » pourquoi pas ? On s’en reparle... | Merci a Loic
Vayssiére pour son implication et ses compétences techniques sur tous ces événements et merci aussi
a I'équipe de permanents et de volontaires qui portent main forte sur les soirées pour vous accueillir
dans la convivialité et la bonne humeur.



Affiches des événements 2022/2023
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3.4 L’accueil et 'accompagnement

associatif

Du prét d’espaces a un véritable pble ressources d'accueil
etd'accompagnement associatif...

(Prét de salle court, prét de salle long)

La MJC ouvre ses portes en journée et en
soirée, favorise la mixité et le croisement des
publics.

16 personnes ou associations ont utilisé de
maniére réguliére les locaux de la MJC pour
de la pratique artistique, des réunions ou de
la formation.

Nous accueillons des partenaires historiques
du quartier : KARAVAN, ASEER, AGIT,
HASURE...

Nous accueillons les écoles, les accueils de
loisirs périscolaires de I'école DASTE et Léo
Lagrange

Nous accueillons des partenaires dans le
domaine de la jeunesse, de la culture, du
social (fédération octopus, Coopérative
lllusion et Macadam, Théadtre de Ia
Passerelle, Auto-école FABRI, Fédéraction,
Association La Petite, On Air, Topophone,
Cofrimi, Unicité, A2P...)

Nous accueillons aussi de simples adhérents ayant besoin d’une salle pour jouer du piano ou répéter
un morceau de batterie.

Notre souplesse, notre réactivité, notre ouverture sont des forces qui participent a un mieux vivre
ensemble et a la rencontre.



Fort de ces constats, la MJC a souhaité au travers de son projet jeunesse (Espace Initiatives) mais
également de son projet associatif accentuer ce role d’accueil et d’accompagnement, il s’agit [a d’ offrir
des ressources, des compétences et permettre la mise en relation des acteurs.

Cet accompagnement peut prendre différentes formes et peut-étre assuré par plusieurs membres de
notre équipe :
Mise a disposition des espaces pour des réunions, de la formation, du télétravail, des
pratiques artistiques ;
Conseils et accompagnement dans le domaine de la vie associative ou de I'entrepreneuriat
(rédaction de statuts, domiciliation, organisation d’une assemblée générale, contenus des
rapports,),
Aide a la méthodologie de projet, planning, échéanciers, budget etc...
Accompagnement a la création d’événements ou de festivals

Cet accompagnement et ces conseils peuvent aussi découler de la rencontre et de la vie au sein de la
MJC. Nous souhaitons renforcer les moments de croisement, de rencontres et de convivialité (buvette
éphémere, ateliers thématiques...) pour que naissent de I'engagement, de l'initiative ou simplement
du bien vivre ensemble.

Nous souhaitons accueillir prioritairement des associations qui ceuvrent dans le domaine de
I'éducation, de la culture, du social, du développement durable, du champ de I'économie sociale et
solidaire.

3.5. Vieduréseau

Nos fédérations nous accompagnent au quotidien dans la réalisation de nos projets associatifs :

Animation de réseau, d’espaces de réflexion, ingénierie de projet, mise en ceuvre d’actions collectives,
rencontres territoriales, fonction employeur...

eneration  confederation em

des

- MG Lo g

FEDERATION REGIONALE



Le mouvement fédéré des MIC est organisé autour de principes et valeurs qui unissent le réseau
depuis les MIC locales jusqu’a la Confédération nationale MJC de France. Les fédérations régionale et
départementale travaillent en concertation interfédérale pour étre au plus prés des préoccupations
des maisons, accompagner en complémentarité les initiatives et les évolutions. Chaque fois qu’une
maison le souhaite, nous essayons de co-élaborer le chantier sur lequel nous venons en appui. Ces
chantiers prennent des formes différentes a travers trois fonctions centrales: la coopération,
I'animation en réseau et la culture du partenariat.

COOPERER
Par territoires
Sur le territoire Volvestre-Garonne, MJC de Rieumes, Lherm, Carbonne et Rabé : |la gestion

des accueils de loisirs périscolaoires et extrascolaires.

Sur le bassin Avignonet-Gardouch-Villefranche : appui aux projets inter-structures.

Sur la Communauté de communes des Pyrénées Haut-Garonnaises : émergence d’une
politique Jeunesse originale.

Sur la communauté d’agglomération du Sicoval : mise en valeur de I'apport des MJC autour
de I'expression citoyenne des jeunes.

Pour renouveler ou faire évoluer le projet associatif
MJC Roguet, Escalquens, Carbonne, Croix Daurade

Par MIC selon différents thémes
Sur des suivis de comptabilité et de gestion, sur les gouvernances associatives, sur la laicité, sur le
partenariat, sur le volontariat des jeunes, ...

FAIRE RESEAU

Par des appuis techniques collectifs
Demande de subvention Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA2)
Renouvellement des Agréments Jeunesse et Education Populaire
Renouvellement des postes FONJEP : appui a la démarche et au partenariat avec le SDJES

Par des chantiers thématiques

MICitoyennes : Maisons du débat, Refaire Politique, Refaire Vie de la Cité :
Les MJC ont un rdle & jouer pour permettre aux habitants de nos territoires d’exprimer leur
attachement a la vie de la cité, leur go(t du débat, leur capacité a dialoguer, leur attention au bien
commun et & I'intérét général, leur désir de contribuer a la construction de la vie locale et d’une
société plus solidaire. L'objectif est de penser collectivement les modalités d’accompagnement et de
formation pour faire débat dans nos associations.



Maisons sociales et solidaires :
Nos maisons sont en général accueillantes et soucieuses des situations de fragilité autour de I'errance
des jeunes, du handicap, des demandeurs d’asile, des discriminations, des violences, de 'isolement...

L'objectif est la création d’une charte interne valorisant la fonction sociale et solidaire des MJC avec
un groupe de travail thématique constitué sur ce sujet.

Relais Départemental Juniors Associations
Le travail de la MJC Empalot pour étre Relais Départemental Juniors Associations est aussi une vraie
contribution a 'animation du réseau des MIC. Les initiatives et savoir-faire des MJC constituent
fondamentalement la richesse d’'un réseau fédéré, on le voit avec 'essaimage des Fab-Lab, des
pratiques artistiques...

ETRE PARTENAIRES

Avec le Conseil départemental de Haute-Garonne

Les relations entre les MJC et le Conseil Départemental de Haute-Garonne sont historiques : les
subventions accordées a la téte de réseau permettent a celle-ci de mener une politique fédérale au
bénéfice des 35 MJC affiliées a la Fédération départementale des MJC de Haute Garonne.

De plus, le Conseil Départemental de Haute-Garonne attribue aux MJC du département affiliées a la
FDMIC 31 des subventions et propose des appels a projets qui permettent aux MJC de s'inscrire dans
la politique du Conseil départemental de la Haute Garonne.

Avec les Foyers Ruraux, le SDJES 31, la CAF : des partenariats d’action

Depuis 2016, les réseaux des Foyers Ruraux et des MIC de Haute-Garonne se sont associés pour
animer avec I'appui du Service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (SDJES) la
rencontre entre des jeunes issus des milieux ruraux et des milieux urbains a travers la démarche Ami-
e-s Chemins, plus récemment sur 'organisation de I'appui a la vie associative avec la démarche
Guid’Asso. Nous travaillons aussi avec les partenaires institutionnels comme la CAF et I'Etat a la
structuration des politiques éducatives et sociales sur les territoires.

Avec les fédérations d’éducation populaire : Le Collectif Jeunesse 31
Le Collectif Jeunesse 31 est un réseau départemental constitué de fédérations d’éducation populaire
et d’institutions (CAF31, SDJES31 et CD31).

Le CJ31 est rassemblé autour de la place de I'animation collective jeunesses comme démarche
émancipatrice, il affirme et cultive le lien entre animation jeunesse et éducation populaire. Il favorise
I'épanouissement et I'émancipation des personnes, I'ouverture a I'altérité et a la compréhension du
monde.

Depuis 2014 le Collectif Jeunesse 31 réunit tous les ans les animateurrice's Jeunesse lors de
#AnimJeunes31. Cette journée a permis, au fil des années, de constituer un réseau d’animateur.ice.s
jeunesse en Haute-Garonne, de partager des expériences et des projets, de s’enrichir d’apports



extérieurs, de vivre des temps d’animation actifs et participatifs qui peuvent étre réinvestis par chacun
dans sa pratique.

Le réseau c’est aussi toutes les MJC de la région, de France..et le réseau a été
lourdement affecté cette année....

L'année 2022 a marqué la vie du réseau par la fermeture de la MJC d’Albi, MJC historique et reconnue
de toutes et tous. Nos collégues ont vécu des moments extrémement difficiles pendant 2 années
consécutives et nous tenions a laisser une trace dans ce rapport du soutien inconditionnel que
nous avons eu pour les équipes bénévoles et professionnelles de la MJIC d’Albi.

Cette situation n’a fait que renforcer nos inquiétudes quant a |'évolution du monde associatif au sein
de notre pays, nous sommes des acteurs de I'éducation populaire, nous avons toujours travaillé aux
cdtés des collectivités en bon intelligence, toujours dans la recherche du lien social, de
I’épanouissement de 'individu pour la construction d’une société plus solidaire, plus citoyenne. Il est
triste de constater que sur certains territoires, des MJC sont rayées de la carte en trés peu de temps
alors qu’elles ceuvraient pour les habitants depuis tant d’années (1958 pour la MJC d’Albi ).

Alors chapeau bas & cette belle équipe de la MJC d’Albi dont on retiendra la grande
bienveillance, I’engagement, la créativité, I'innovation et I’endurance | Dédicace
spéciale 3 Rémi, président et Louis, directeur.
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Tiers sortant
Frank SANTRISSE

Olivier RODIER

Renouvellement et Candidatures
Frank SANTRISSE

Olivier RODIER
David ZETHELUS

Rapport moral et d’orientation 2022

Rapport financier 2022 (rapport du commissaire aux comptes et comptes certifiés 2020 et
affectation du résultat).

Adhésion 2023-2024 (pas d’augmentation)

Election des administrateurs et administratrices
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Mesdames. Messieurs. les membres de 1"association.

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre conseil d’administration. nous avons
effectué I’audit des comptes annuels de 'association MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE
D'EMPALOT relatifs & I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certitions que les comptes annuels sont. au tegard des régles et principes comptables trangais.
réguliers el sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I"exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de |"association a la fin de cet exercice.

Fondement de Iopinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour tonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives A I'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance gui nous sont
applicables, sur la période du 1 janvier 2022 4 la date d’émission de notre rapport. el notamment nous
n’avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations. nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel. ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appliqués. sur le caractére raisonnable des estimations
significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de ’audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

WJC EMPALOT
Exercice clos le 31 décembre 2022
Rapport du commissaire aux comples




Vérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux membres de i*association

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionne! applicables en
France. aux vérifications spécitiques prévues par la loi.

t - o g Ly . o
Nous n'avons pas d'observation & tormuler sur la sincérité et la concordance avec les compites annuels
des informations données dans le rapport de gestion de Vorgane d’administration €t dans les autres
documents adressés aux membres sur la situation financiére et les compies annuels,

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a l'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de [’établissement des comptes annuels. il incombe & la direction d’évaluer la capacité de
'association 4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf s’il est préva de liquider I’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le président et la trésoriére.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

[l nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d obtenir [’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. [.’assurance raisonnable correspond a4 un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu’un audit réalis¢ conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 1’on peui raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
¢conomiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par ’article [.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

o il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus ¢levé que celui d'une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion. la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contréle interne :

MJC EMPALOT

Exercice clos le 31 décembre 2022
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o il prend connaissance du controle interne pertinent pour I’audit afin de définir des provédures
d audit appropriées en la circonstance, ¢t non dans le but d’exprimer une opinion sur {"etficacité
du controle interne :

e il apprécie le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction. ainsi que les informations les concernant

tournies dans les comptes annuels :

e il apprécie le caractére appropri¢ de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et. selon les éléments collectés. existence ou non d'une incertitude
significative liée & des événements ou 3 des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société! a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les
&léments collectés jusqu’a la date de son rapport. étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient metire en cause la continuité d'exploitation. §7il conclut a
I’existence d’une incertitude significative, il attire ’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cetie incertitude ou, st ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certitication avec
réserve ou un retus de certifier :

e il apprécie la présentation d’ensemble des comples annuels et évalue st les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére 4 en donner une image fidéle.

Fait 8 SAINT-ORENS
Le 28 Avril 2023
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COMPTES ANNUELS
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GENERATION d'EXPERTS

ACTIF

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres
Immobilisations incorporeiles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techn., matériel et outil. ind.
Autres
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Biens regus par legs ou d. dest. & étre cédés

Immobilisations financieres
Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

TOTAL (1)

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances
Créances clients, usagers et comptes ratt.
Créances regues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance

TOTAL (II)

Frais d’émission des emprunts (IIT)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERAL  (I+II+III+IV+V)

BILAN ACTIF

AS50C MJC EMPALOT

Bu 01/01/2022 au

Exeroice du 011/03/3022 au 31/12/2022
Birut Amart. & Deéprec Net
véronique ROUSSET

Coramissaire aux comptes
_:f venue de Gamgvt!le |
31650 %? ORENS DE GAMEVILLE
TEL : 05 61 24 5047
auraepertise coitl

ver OSI ';g E'N : 801 655 762

32 799,09 23 200,28 9 598,81
14 149,90 10 388,70 3 761,20
46 948,59 33 588,98 13 360,01
10 917,00 10 817,00
296 907,76 296 907,76
1 529,07 1 529,07
309 353,83 309 353,83
356 302,82 33 588,98 322 713,84

4132

31/12/2022

10 530,33
2 884,61

13 414,94

14 787.66

266 646,89
751,12

282 185,67

295 600.61



BILAN PASSIF

N % s
—

GENERATION 0’EXPERTS

ASS50C MJIC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

PASSIF Du ?IJ’IJE‘?’JEQ
Véronique ROUSSETt au 31/12/2022
FONDS PROPRES Commissaire aux com[’“ 4
Fonds propres sans droit de reprise 6 ayenue Gamewvi ILLE
Fonds propres statutaires 45% OR DE GAM 17 718,16
Fonds propres complémentaires 31650 STEL - 05 61 24 50 a7 com 154 252,91
Fonds propres avec droit de reprise = ussel@aurae i
Fonds propres statutaires Mail - veronique.ro 801 655 762
Fonds propres complémentaires S|RE‘N -
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres
Report 3 nouveau -979,15
Excédent ou déficit de I'exercice 28 795.82
Situation nette (sous total) 199 787.74
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 417,50
Provisions réglementées
TOTAL (1) 200 205,24
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés 72 883,46
TOTAL (1II) 72 883,46
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges
TOTAL (XIII}
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 8 757,93
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 16 953,95
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 1 050,00
Instruments de trésorerie
Produits constatés d‘avance 22 863,26
TOTAL (IV) 49 625,14
Ecarts de conversion passif (V)
TOTAL GENERAL (T+II+III-+-IV+V) 322 713,84

5/32

Du 01/01/2021
au 3171272021

17 718,16
139 488,26

=5795
14 764,65
170 991,92

983,75

171 975,67

78 717,40
78 717,40

14 874,08
16 855,99
458,00

12 719,47
44 907.54

295 600,61



COMPTE DE RESULTAT

5-"
—_1

GENERATION d’'EXPERTS

s ROUSSET
\iéronique - comptes

cammissaire a
T meville "
45 avenue dE;e [?EaGAMEV\" LE

PRODUITS D'EXPLOITATION
31660 ST OREN

Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible

Ressources liées a la générasité du public

. Jque.rousset@aurae
Mail - Vet EN - 801 655 762

Dons manuels

Mécénats

Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I}
CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises et autres achats
Variation de stock

Autres achats et charges externes

Aides financiéres

Impdts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (II}
RESULTAY D'EXPLOITATION (I -II}

PRODUITS FINANCIERS
De participation
D'autres valeurs mobiliéres et créances de 'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS  (III)

CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (IV}
RESULTAT FINANCIER  (III - IV}

6/32

TEL: 0561245047

ASSOC MJC EMPALOT

/01/2022 au

41 844 96

2 718,99

159 732,35

4 528,94
7 272,44
91,48

216 189.16
13 267,24
64 692,26

2 125,70
100 227,97
22 037,06
6 131,03

1 438,50
193,64

210 113,40
6 075,76

64,71

64,71

64,71

31/12/2022

Du 01/01/21
au 31/12/21

36 037,72

419,43

187 374,19

6 887,30
32,16

230 750,80
12 242,25
64 715,45

2 414,14
86 943,59
5 493,85
5 323,71

40 593,00
155,89

217 881,88
12 868,92

45,14

45,14

45,14




COMPTE DE RESULTAT

Y
4

CENERATION d'EXPERTS

ASSOC MIC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/22 Du 01/01/21
au 31/12/22 au 31/12/21
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1 -1II + II1 - 1V) 6 140,47 12914.06
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 26 660,02 4 355,94
Sur opérations ern capital 566,25 566,25
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V) 27 226,27 4922,19
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion 4 439,64 3071,60
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux pravisions 131,28
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (V1) 4 570,92 3071,60
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- VI 22 655,35 1 850,59
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impots sur les bénéfices (VIIT)
TOTAL DES PRODUITS (I + 111 + V) 243 480,14 235 718,13
TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII) 214 684,32 220 953,48
EXCEDENT OU DEFICIT 28 795,82 14 764,65
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature 34 731,00 22 573,00
Prestations en nature 387 635,00 387 635,00
Bénévolat
TOTAL 422 366,00 410 208,00
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens 151 473,00 151 473,00
Prestations en nature 122 906,00 122 506,00
Personnel bénévole 147 987,00 135 829,00
TOTAL 422 366,00 410 208,00
TOTAL 28 795.82 14 764,65

Véronique ROUSSET
Conhnissaire‘a\gaﬁgvgltgs
45 avenue de
31850 ST ORENS DE GAMEVILLE
TEL_US&té‘*?ge:gemsecom
il + yeronique.rousset@au .
W ver?ﬁ.r,\!qu-‘,EN - 801 655 762
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BILAN ACTIF DETAILLE

e )
L — 1

GENERATION d'EXPERTS

AS50C MJC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

ACTIF Exercics dy 01701/2922 au 31/12/2022 01/01720321 ay
Brut Amort. B Deprec MNet 311372021
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets et droits similaires
2050000000 LOGICIELS 1 004.64
2805000000 AMORT LOGICIELS -1 004,64
Immobilisations corporelles
Instailations techn., matériel et outil. ind. 32 799,09 23 200,28 9 598.81 10 530,33
2154000000 MATERIEL EDUCATIF 32 799,09 32 799,09 29 367,44
2815400000 AMORT MATERIEL EDUCATIF 23 200,28 -23 200,28 -18 837,11
Autres 14 149,90 10 388,70 3 761,20 2 884,61
2181000000 AGENCEMENTS INSTALLATIONS 5 830,65 5 830,65 5 830.65
2184000000 MATERIEL DE BUREAU MOBILIER 8 319.25 8 319.25 6 628.44
2818100000 AMORT AGENCTS INSTALLATION 5413,15 -5413,15 -4 846,90
2818400000 AMORT MAT BUREAU 4 975,55 -4 975,55 -4 727,58
Immobilisations financiéres
TOTAL (1) 46 948,99 33 588,98 13 360,01 13 414,94
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances
Autres 10 917,00 10 917,00 14 787,66
4410000000 SUBVENTIONS A RECEVOIR 10 917,00 10 917,00 il 531,93
4487000000 ETAT PDTS A RECEVOIR 2 469,00
4673000000 D/C TORRENT CH 786,73
Disponibilités 296 907,76 296 907,76 266 646,89
5120100000 CREDIT LYONNAIS €/C 26 850,23 26 850,23 42 681,42
5120200000 C/C CREDIT COOPERATIF 89 634,97 89 634,97 i32 772,08
5163000000 COMPTE/LIVRET CREDIT LYONNAIS 142,39 142,39 142.12
5165000000 COMPTE / LIVRET CREDIT COOP 180 064,44 180 064,44 90 172,94
5310000000 CAISSE 215,73 215,73 873.33
Charges constatées d'avance 1529,07 1 529,07 751,12
4860000000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1529,07 i 529.07 751,12
TOTAL {II) 309 353,83 309 353,83 282 185,67
TOTAL GENERAL (I+11+I111+IV+V) 356 302,82 33 588,98 322 713,84 295 600,61
nique
Verol aire aux %% Gye
.“6 avend 4 S DE GAM
0 ST 245047 . com
31990 Ty 1 0681 27 expertise
7= roussel@® “5 762
‘ i 5
pal %m;:w -801©
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BILAN PASSIF DETAILLE

E\-'.' %
CENERATION J'EXPERTS

ASSOC MIC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/2022 Du 01/01

au 31/12/2022 3

PASSIF

FONDS PROPRES P ROUSSETtes
Fonds propres sans droit de reprise W :‘:‘-"3253-“-9 aux OOT“P“e
Fonds propres statutaires ot de GameW E\I\L\—E 17 718.16 17 718,16
1021000000 FONDS ASSOCIATIF -],5 avg‘%‘:‘EeNs 47 17 718,16 17 718.16
Fonds propres complémentaires 3165‘3 STE\.- - 05 61 24 50 xpe\'\'\se'oom 154 252,91 139 488,26
1024000000 AUTRES RESERVES APPORT SANS DR quué mﬁssa\1€l)§g'§%(62 154 252,91 139 488,26
Réserves wail © V& EN e
Report a nouveau SIR -979,15 -979,15
1150000000 RESULTAT 55 CONTROLE TIERS F -979,15 -079,15
Excédent ou déficit de I'exercice 28 795,82 14 764,65
Situation nette (§ous total) 199 787.74 170 991,92
Subventions d‘investissement : 417,50 983,75
1310000000 SUBVENTION EQUIPEMENT 4 530,00 4 530,00
1361000000 SUBVENTION VIREE RESULTAT -4 112,50 -3 546,25
TOTAL {I} 200 205,24 171 975,67
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds dédiés 72 883,46 78 717,40
1940000000 FONDS DEDIES S/SUBV REGION MP 1 200,00 1 200.00
1941000000 FONDS DEDIES S/ RESSOURCES DEP 238,50 592,00
1950000000 FONDS DEDIES 71 444,96 76 925,40
TOTAL (11} 72 883,46 78 717,40
PROVISIONS
TOTAL (1L}
DETTES
Dettes fournisseurs 6 359,27 10 777,95
Dettes fournisseurs factures non parvenues 2 398,66 4 096,13
Personnel et comptes rattachés 8 494,66 7 950,11
Dettes fiscales et sociales 8 459,29 8 905,88
4310000000 URSSAF 2 624,92 2 891,72
4330000000 GROUPE KLESIA - RETRAITE 773,26 734,70
4350000000 HARMONIE MUTUELLE 669,20 516,12
4370200000 HARMONIE MUTUELLE 56,46 A53;112,
4386000000 ORG SOCIAUX CHARGES A PAYER 2 837.81 2 641,69
4421000000 PRELEVEMENT A LA SOURCE 8,87
2486000000 ETAT CHARGES A PAYER 1497,64 1 959,66
Créditeurs divers 458,00
Autres dettes 1 050,00
4686000000 CHARGES A PAYER 1 050.00
Produits constatés d'avance 22 863,26 12 719,47
4870000000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 22 863,26 12 719,47
TOTAL {IV) 49 625,14 44 907,54
Ecarts de conversian passif (V)
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 322 713,B4 295 600,61

10/32




COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

)
=

GENERATION 0'EXPERTS

Du

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations

7561000000 COTISATIONS ADHERENTS
7562000000 PARTICIPATION CLUBS D'ACTIVITE
7562100000 PASS SPORT

7563000000 REMBOURSEMENTS ADHERENTS

Ventes de biens et services
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service

7064000000 RECETTES EVENEMENTS
7080000000 RECETTES ANNEXES

Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation

7300000000 SUBVENTION CAF

7301000000 SUBVENTION CAF - PS JEUNES
7302000000 SUBVENTION CAF PUBLIC & TERRIT
7303000000 SUBVENTION CAF VACANCES LOISIR
7304000000 SUBVENTION CAF VILLE VIE VACAN
7305000000 SUBVENTION CAF AUTRES
7411200000 SUBVENTIONS ETAT ACT 7 CPO
7411250000 SUBVENTIONS DE L'ETAT
7411260000 SUBVENTIONS ETAT QUARTIER ETE
7411300000 SUBVENTIONS ETAT VWV
7412000000 SUBVENTIONS VILLE TOULOUSE
7412010000 SUBV. VILLE TQULOUSE AIDE SPEC
7412050000 VILLE TOULOUSE - AIDE COVID
7412500000 SUBVENTIONS CTRAT VILLE MAIRIE
7413000000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTEMEN
7413500000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPART RSA
7413550000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTCD31
7414000000 SUBVENTIONS REGION MP
7415550000 SUBVENTIONS ETAT FONJEP
7424000000 ETAT ASP

Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public

véronique ROUSSET

nigsaire aux W“Ptes
C{S aven by c?ggMEVlLLE
a2 e t’NS D
21350 ST'TE\(_)B"‘S o1 24 50 47

Nl - veroriah 2. S 655762

Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépreciations, provisions et transferts de charges
7910000000 TRANSFERTS DE CHARGES
Utilisations des fonds dédiés
7894000000 UTILISATION DES FONDS DEDIES
Autres produits
7580000000 DIFFERENCES DE REGLEMENT

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (1)

CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises et autres achats
6001000000 ACHATS ANIMATIONS (SORTIES)
6003000000 ACHATS CLUBS D'ACTIVITES
6010000000 ACHATS PROJETS ET STAGES
6022000000 ACHATS ANIMATION LOCALE
6022500000 FOURNITURES DE BUREAU

Variation de stock
Autres achats et charges externes

117132

01/01/

ASS0C MJC EMPALOT

Du 01/01/22
au 31/12/22

41 844,96

4 678,U0
36 362,63
2 350,00
-1 545,67

271899

1.057,99
1 661,00

159 732,35

12 784,45
4 500,00
1 640,00

641,00
423,00
& 000,00

3 800,00
2 900,00
101 094.00
1 500,00

7 500,00
2 540,00

735,00
1915,00
4 000,00
7 164,00

535,90

4 528,94

4 528,94

7 272,44

7 272,44
91.48

91,48

216 189,16

13 267,24

Z2 988,50

632.95
4817,10
3 055,01
1 773,68

64 692,26

2022 au 31/12/2022

Pu 04/04721
au 31/12/21

36 037,72

3 676,00
34 053,78

-1 692.06

419,43

59.43
360,00

187 374,19
21 471,20

6 000,00
21 364.00

5871,00
95 054,00
6 000.00
4 000,00
7 500.00
2 990,00
1 972,00

4 000,00
7 107,00
4 004,99

6 887,30
6 887,30
32.16
32,16

230 750,80

12 242,25

2 600,20

279,78
5 205,56
2 650,96
1 505.75

64 715,45



COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

De participation

12/32

u.’
=
: :
GENERATION d'EXPERTS ASSOC MJIC EMPALOT
Du 01/01/2022 au 31/12/2022
‘DU 01/01/22 Du G1/01/21
au 3112522 au 31/12/21
6040000000 PRESTATION EMPALOT SERVICE 792,00 2 547,72
6050000000 ACHAT MAT ET EQUIPEMENTS 382,40 130.41
6052000000 MATERIEL PEDAGOGIQUE 123338 1921,67
6061000000 FOURNITURES STOCKABLES 21,99
6061400000 CARBURANT DEPLACEMENTS 209,23 132,02
6062000000 DENREES ALIMENTAIRES / REPAS 2 249,11 1012,80
6062200000 DENREES ALIM GOUTERS COLLATION 1163,17 589,24
6063100000 PRODUITS ENTRETIEN 720,52 655,78
6068100000 PHARMACIE 54,12 104,70
6135100000 LOCATION MATERIEL DE BUREAU Véronique ROUSSET 1 354,48 1401,57
6135200000 LOCATION MATERIEL ROULANT Commissaire aux comptes 1708,27 1 000,00
6135300000 FRAIS HEBERGEMENT / MAIL - avenue de Gameville 10,43
SISBYIOTO0. LATNTERANEE s RENS DE GAMEVILLE 3 140,24 863,89
6160000000 ASSURANCES 31850 ST O 1 24 50 A7 4 493,56 4 854,67
6181000000 DOCUMENTATION GENERALE TEL e 05 6 s 1 542,00 1 434,00
6182000000 FORMATION EXTERNE Mail * jque.rousset@au 2 : 120,00 2 583,53
6210000000 CONVENTIONS DE SERVICES SIREN : 801 656 76 20 181,59 20017,10
6211000000 INTERV ATELIERS STAGES NON SAL 1164,11
6220000000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE 4 710,92 511011
6227000000 HONORAIRES AVOCATS 2 400,00 3 328,19
6228000000 HONORAIRES COMMISSAIRE AUX CPT 2 100,00 2 100,00
6230000000 PUBLICITE 1 044,83 2 570,71
6234000000 CADEAUX 256,99 31,90
6236100000 ABONNEMENTS 49,00
6238000000 DIVERS POURBOIRE DON COURANT 500.00
6251000000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS 4 129,55 1 750,75
6257000000 FRAIS DE RECEPTION 742,70 1201,10
6260000000 FRAIS POSTAUX 113,63 137,50
6261000000 FRAIS DE TELEPHONE 2 129,76 3 182,69
6262340000 CADEAU AU PERSONNEL 715,84 682,34
6270000000 FRAIS BANCAIRES 567,27 545,84
6281000000 COTISATIONS 3 762,16 4 754,23
Aides financieres
Impséts, taxes et versements assimilés 2 125,70 2 414,14
6333000000 FORMATION PROFESSTONNELLE 2 125,70 2 414,14
Salaires et traitements 100 227,97 86 943,59
6410000000 REMUNERATION PERSONNEL 96 620,54 84 516,44
6411000000 INDEMNITES JOURNALIERES SS 416,68 798,63
6412000000 INDEMN VOLONTARIAT ASSOCIATIF 2 281,80 1518,54
6413000000 CONGES PAYES 544,55 -89,32
6414000000 INDEMNITES TRANSPORT 364,40 199,30
Charges sociales 22 037.06 5 493,85
6451000000 COTISATION URSSAF 14 576,57 13 795,94
6451090000 URSSAF EXO COVID+AIDE PAIEMENT -13 437,00
6453000000 COTISATIONS CAISSE DE RETRAITE 4 525,81 4 296.98
6455000000 COTISATIONS PREVOYANCE 2 354,56 2 298,00
6456000000 CHARGES SUR CONGES PAYES 196,12 174,11
6458000000 COTISATIONS AUTRES ORGANISMES -2 114,18
6475000000 MEDECINE DU TRAVAIL 384.00 480,00
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 6 131,03 5 323,71
6811200000 DOTATION AMORTS CORPORELS 6 131,03 5 823,71
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés 1 438,50 40 593,00
6894000000 REPORT EN FONDS DEDIES S/SUBV 1 438,50 40 593.00
Autres charges 193,64 155,89
6510000000 REDEVANCE SACEM 124,66 154,47
6580000000 FRAIS GESTION COURANTE 68,98 1,42
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (II) 2190 113.40 217 881.88
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - II) 6 075,76 12 38683.92
PRODUITS FINANCIERS
64,71 45,14




COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

e Y
=
GENERATION JEXPERTS Véronigue ROUSSET
| Cammissaire aux comglt‘_es
+5 avenue de Gameville N

44350 ST ORENS DE GAMEV
R, T 0561@4 5047
jail © ve OUSSE auraexpertise.
- msn:%?.eém "804 655 762

7600000000 PRODUITS FINANCIERS

D'autres valeurs mabilieres et créances de I'actif immabilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS  (III)

CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (1IV)

RESULTAY FINANCIER (I - IV)

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-1II+ III-1V)
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion

7713000000 DON EXCEPTIONNEL
718000000 PRODUITS EXCEPTIONNELS
7720000000 PRODUITS SUR EXERCICE ANTERIEU

Sur opérations en capital
7770000000 Q/P VIREE AU RESULTAT
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion

6718000000 CHARGES EXCEPTIONNELLES
6720000000 CHARGES 5/ EX ANTERIEURS

Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

6871000000 DOT AMORT EXCEPTIONN DES IMMO
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI}

RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- VI)
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impdts sur les bénéfices (VIII)

TOTAL DES PRODUITS (1 + IIX + V)

TOTAL DES CHARGES (11 + IV + VI + VII + VIII)
EXCEDENT OU DEFICIT
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
8700000000 PRESTATIONS EN NATURE
Prestations en nature
8710000000 PRESTATIONS EN NATURE
Bénévolat

TOTAL

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
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Du 01/01722
au 31/12/22

64,71

64,71

64,71

6 140,47

26 660,02

23 919,78
2 740,24

566,25
566.25

27 226,27

4 439,64

4 439,64

131,28
131.28
457092

22 655,35

243 480,14

214 684,32
28 795,82

34 731,00
34 731.00
387 635.00
387 635,00

422 366,00

151 473.00

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/21
au 31/12/21

45.14

45,14

45,14

12 914,06

4 355,94
3 869,62

486,32
566,25
566.25

4 922,19

3071,60

18,44
3 053,16

3 071,60
1 850.5%9

235 718,13

220 953.48
14 764,65

22 573,00
22 573,00
387 635,00
387 635.00

410 208.00

151 473,00
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8610000000 MISE A DISPO GRATUITE LOCAUX
Prestations en nature

8620000000 MISE A DISPOSITION REGISSEUR
8621000000 MISE A DISPOSITION MEDIATEURS
Personnel bénévole

8640000000 POSTE DIRECTRICE

B641000000 POSTE ANIMATEUR

8642000000 BENEVOLAT

COMPTE

14/32

TOTAL

TOTAL

151 473,00
122 906,00

14 532,00
108 374.00

147 987,00
56 628.00

56 628.00

34 731.00
422 366,00

28 795,82

-

Du 01/01/21
31/12/21
151 473,00
122 906,00
14 532,00
108 374,00
135 829,00

56 628,00
56 628,00
22 573,00
410 208,00

14 764,65



Véronique ROUSSET
Commissaire aux comptes
45 avenue de Gameville

31650 ST ORENS DE GAMEVILLE
TEL : 05 61 24 50 47
rousset@a ise.com
SIREN : 801 655 762

ETATS DE GESTION



SOLDE INTERMEDIAIRE DE GESTION

N
h.
GENERATION 0’EXPERTS
DL:
veronique ROUSSET
Commissaire aux comptes
45 avenue de Gameville Dy _01/01/22
650 ST ORENS DE GAM{EV\M,.Em: 12/22
TOTAL DES RESSOURCES TEL:05 51@2:’0 A com 2 718,99
Ventes de biens Vel’OSﬂ‘l%'éN . 801 655 762
- Co(it d'achat des biens vendus
MARGE COMMERCIALE
Taux de marge commerciale
Production vendue 2718,99
PRODUCTION DE L'EXERCICE 2 718,99
+ Cotisations 41 B44,96
+ Concours publics et subventions d'exploitation 159 732,35
+ Versements des fond. ou cons. de la dot. consomptible
+ Ressources liées a la générosité du public
- Approvisionnements 13 267,24
- Autres achats et charges externes 64 692,26
- Aides financiéres
VALEUR AJOUTEE 126 236,80
- Impots, taxes et versements assimilés 2 125,70
- Charges de personnel 122 265,03
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION 1946.07
+ Autres produits 4 620,42
- Autres charges 193,64
+ Produits exceptionnels 26 660,02
- Charges exceptionnelles 4 439,64
EXCEDENT BRUT CORRIGE 28 553,23
+ Produits financiers 64,71
- Charges financieres
+ Résultat sur cessions d'actifs VMP
COUT DE FINANCEMENT 64,71
- Impdts sur les bénéfices
- Participation des salariés aux résultats
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT 28 657,94
+ Résultat sur cessions d'actifs
- Dotations aux amts, aux dépréc. et provisions 6 262,31
+ Reprises sur pravisions, dépréc. et transferts de charges
- Report en fonds dédiés 1 438,50
+ Utilisations en fonds dédiés 7 272,44
+ Subventions d'équipement virées au résultat 566,25
RESULTAT NET 28 795,82

16/32

an Y%

100,00

100,00

100,00

487,95

78,18

71,57

169,93

7,12
980,51
163,28

2,38

2,38

230,32

52,91
267,47
20,83

419,43

419,43

36 037,72
187 374,19

12 242,25
64 715,45

146 873,64

2414,14
92 437,44

52 022,06

32,16
155,89
4 355,94
3071,60

53 182,67
45,14

45,14

53 227,81

S 823721

40 593,00
6 887,30
566,25

14 764,65

en %

100,00

100,00
100,00

575,58

767
37,17

732,3

10,76

10,76

135,00
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A DETAILLE
S
1
CENERATION d'EXPERTS ASS0C MJC EMPALOT
Du 01/01/2022 au 31/12/2022
véronique ROUSSETtes
Commissaire aux ‘i’;’n‘;‘v‘?“e Du 01/01/22 .= Du 01/01/21 :
& W%
45 avemgeNdse GEaGA EVILLE: J1/12/22 Au 31712/21
850 ST OR .
TOTAL DES RESSOURCES R TEL - 0561 24 5047 com 271899 100,00 419,43 100,00
1 - veronique roussetigauraexpertse-
MARGE COMMERCIALE ~ Mal: SIREN : 801 655 76
Taux de marge commerciale
Production vendue 2 718,99 100,00 419,43 100,00
7064000000 RECETTES EVENEMENTS 1057,99 38,91 59,43 14,17
7080000000 RECETTES ANNEXES 1 661,00 61,09 360,00 85,83
PRODUCTION DE L 'EXERCICE 2 718,99 100,00 419,43 100,00
+ Cotisations 41 844,96 36 037,72
7561000000 COTISATIONS ADHERENTS 4 678,00 172,05 3 676,00 876,43
7562000000 PARTICIPATION CLUBS D'ACTIVITE 36 362,63 34 053,78
7562100000 PASS S5PORT 2 350,00 86,43
7563000000 REMBOURSEMENTS ADHERENTS -1 545,67 -56,85 -1 692,06 403,42
+ Concours publics et subventions d'exploitation 159 732,35 187 374,19
7300000000 SUBVENTION CAF 21 471,20
7301000000 SUBVENTION CAF - PS JEUNES 12 784,45 470,19
7302000000 SUBVENTION CAF PUBLIC & TERRIT 4 500,00 165,50
7303000000 SUBVENTION CAF VACANCES LOISIR 1 640,00 60,32
7304000000 SUBVENTION CAF VILLE VIE VACAN 641,00 23,57
7305000000 SUBVENTION CAF AUTRES 423,00 15,56
7411200000 SUBVENTIONS ETAT ACT / CPO 6 000,00 220,67 6 000,00
7411250000 SUBVENTIONS DE L'ETAT 21 364,00
7411260000 SUBVENTIONS ETAT QUARTIER ETE 3 800,00 139.76
7411300000 SUBVENTIONS ETAT VWV 2 900,00 106,66 5871,00
7412000000 SUBVENTIONS VILLE TOULOUSE 101 094,00 95 094,00
7412010000 SUBV. VILLE TOULOUSE AIDE SPEC 1 500,00 55,17 6 000,00
7412050000 VILLE TOULOUSE - AIDE COVID 4 000,00 053,68
7412500000 SUBVENTIONS CTRAT VILLE MAIRIE 7 500.00 275,84 7 500,00
7413000000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTEMEN 2 540,00 93,42 2 990,00 712.87
7413500000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPART RSA 795,00 29,24 1 972,00 470,16
7413550000 SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTCD31 1 915,00 70,43
7414000000 SUBVENTIONS REGION MP 4 000.00 147,11 4 000,00 953,68
7416550000 SUBVENTIONS ETAT FONJEP 7 164,00 263,48 7 107,00
7424000000 ETAT ASP 535,90 19,71 4.004,99 954,86
- Approvisionnements 13 267,24 487,95 12 242,25
6001000000 ACHATS ANIMATIONS (SORTIES) 2 988,50 109,91 2 600,20 619,94
6003000000 ACHATS CLUBS D'ACTIVITES 632,95 23,28 279.78 66.70
6010000000 ACHATS PROJETS ET STAGES 4817,10 177,17 5 205,56
6022000000 ACHATS ANIMATION LOCALE 3 055,01 112,36 2 650,96 632,04
6022500000 FOURNITURES DE BUREAU 1 773,68 65,23 { 505,75 359.00
- Autres achats et charges externes 64 692,26 64 715,45
6040000000 PRESTATION EMPALOT SERVICE 792,00 29,13 2547,72 607,42
6050000000 ACHAT MAT ET EQUIPEMENTS 382,40 4,06 130,41 31,09
65052000000 MATERIEL PEDAGOGIQUE 1 233,38 45,36 1921,67 458,16
6061000000 FOURNITURES STOCKABLES 21,99 5.24
6061400000 CARBURANT DEPLACEMENTS 209,23 7.70 132,02 31,48
6062000000 DENREES ALIMENTAIRES / REPAS 2 249,11 82,72 1012,80 241,47
6062200000 DENREES ALIM GOUTERS COLLATION 1163,17 42,78 589,24 140,49
ggg;;ggggg :Zggz;g :NTRH’IEN 720,52 26,50 655,78 156,35
54,12 1,99 104,70 24,96
6135100000 LOCATION MATERIEL DE BUREAU i 354:43 49132 1401,57 334:16
6135200000 LOCATION MATERIEL ROULANT 1 708,27 62,83 1 000,00 238,42
6135300000 FRAIS HEBERGEMENT / MAIL 10,43 0,38
gigggggggg 72;7;5%?;? 3 140,24 115,49 863,89 205,97
4 493,56 165,27 4 854,67
6181000000 DOCUMENTATION GENERALE t 542,00 56.71 1 434,00 341.89
6182000000 FORMATION EXTERNE 120,00 4,41 2 583,53 615,96
6210000000 CONVENTIONS DE SERVICES 20 181,59 742,25 20017,10
6211000000 INTERV ATELIERS STAGES NON SAL 1164,11 42,81
6220000000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE 4 710,92 173,26 §110.11



SOLDE INTERMEDIAIRE DE GESTION
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GCENERAT g
NE ION J'EXPERTS ASSOC MJIC EMPALOT
Ou 01/01/2022 au 31/12/2022
Véronique ROUSSET. /01,25 _ Du 01/01/21
Commissaire aux comptes . . S Ay 31/12/21 A
6227000000 HONORAIRES AVOCATS 45 avenue de Gameville
S ORENS DE GAMEVILLE 2 400,00 88,27 3 328,19 793,50
6228000000 HONORAIRES COMMISSAEGHD &T LS 7 2 100,00 77,23 2 100.00 500,68
6230000000 PUBLICITE TEL : 0551245047 1044.83 38,43 257071 612,91
6234000000 CADEAUX Mail - i com ‘
it ; veronique. 256,99 9,45 31,90 7,61
6236100000 ABONNEMENTS SIREN : 801 655 762 49,00 11,68
6238000000 DIVERS POURBOIRE DON COURANT 500,00 18,39
6251000000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS 4 129,55 151,88 1750.75 417,41
6257000000 FRAIS DE RECEPTION 742,70 27,32 1201,10 286,36
6260000000 FRALS POSTAUX 113,63 4,18 137,50 32,78
6261000000 FRAIS DE TELEPHONE 3 129,76 115,11 3182,69 758,81
6262340000 CADEAU AU PERSONNEL 715,84 26,33 682,34 162,68
6270000000 FRAIS BANCAIRES 567,27 20,86 545,84 130,14
6281000000 COTISATIONS 3 762,16 138,37 4 754,23
VALEUR AJOUTEE 126 336,80 146 873,64
- Imp6ts, taxes et versements assimilés 2 125,70 78,18 2414,14 575,58
6333000000 FORMATION PROFESSIONNELLE 2 125,70 78,18 2414,14 575,58
- Charges de personnel 122 265,03 92 437 ,44
6410000000 REMUNERATION PERSONNEL 96 620,54 84 516,44
6411000000 INDEMNITES JOURNALIERES 5SS 416.68 15,32 798.63 190,41
6412000000 INDEMN VOLONTARIAT ASSOCIATIF 2 281,80 83,92 1518,54 362,05
6413000000 CONGES PAYES 544,55 20,03 -89,32 -21,30
6414000000 INDEMNITES TRANSPORT 364,40 13,40 199,30 47,52
6451000000 COTISATION URSSAF 14 576,57 536,10 13 795,94
6451090000 URSSAF EXO COVID+AIDE PAIEMENT -13 437,00
6453000000 COTISATIONS CAISSE DE RETRAITE 4 525,81 166,45 4 296,98
6455000000 COTISATIONS PREVOYANCE 2 354,56 86,60 2 298,00 547,89
6456000000 CHARGES SUR CONGES PAYES 196,12 7,21 174,11 41,51
6458000000 COTISATIONS AUTRES ORGANISMES 2114,18 -504,06
6475000000 MEDECINE DU TRAVAIL 384,00 14,12 480.00 114,44
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION 1 946,07 71,57 52 022,06
+ Autres produits 4 620,42 169,93 32,16 7,67
7580000000 DIFFERENCES DE REGLEMENT 91,48 3,36 32,16 7,67
7910000000 TRANSFERTS DE CHARGES 4 528,94 166,57
~ Autres charges 193,64 7A2 155,89 37,17
6510000000 REDEVANCE SACEM 124,66 4,58 154,47 36,83
6580000000 FRAIS GESTION COURANTE 68,98 2,54 1,42 0,34
+ Produits exceptionnels 26 660,02 980,51 4 355,94
7713000000 DON EXCEPTIONNEL 3 869,62 922,59
7718000000 PRODUITS EXCEPTIONNELS 23 919,78 879,73
7720000000 PRODUITS SUR EXERCICE ANTERIEU 2 740,24 100,78 486,32 115,95
- Charges exceptionnelles 4 439,64 163,28 3 071.60 732.3
6718000000 CHARGES EXCEPTIONNELLES 18,44 4.40
6720000000 CHARGES S/ EX ANTERIEURS 4 439,64 163,28 3 053,16 727,93
EXCEDENT BRUT CORRIGE 28 593,23 53 182,67
+ Produits financiers 64,71 2,38 45,14 10,76
7600000000 PRODUITS FINANCIERS 64,71 2,38 45,14 10,76
COUT DE FINANCEMENT 64,71 2.38 45,14 10,76
CAPACITE D' AUTOFINANCEMENT 28 657,94 53 227,81
- Dotations aux amts, aux dépréc. et provisions 6 262,31 230,32 5 323,71
$5811200000 DOTATION AMORTS CORPORELS 6 131,03 225,49 5323.71
6871000000 DOT AMORT EXCEPTIONN DES IMMO 131,28 4,83
- Report en fonds dédiés 1 438,50 52,91 40 593,00
6894000000 REPORT EN FONDS DEDIES S/SUBV 1 438,50 52,91 40 593.00
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+ Utilisations en fonds dédiés

7894000000 UTILISATION DES FONDS DEDIES

+ Subventions d'équipement virées au résultat
7770000000 Q/P VIREE AU RESULTAT

RESULTAT NET

DETAILLE

ASS50C MJC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Pu 01/01/22 Du 01/01/21

(14 %
Au 31/12/22 = Au 31/12/21 LA
7272,44 267,47 6 887,30
7 272,44 257,4? 6 887.30
566,25 20,83 566,25 135,00
566.25 - 20.83 566,25 135,00
28 795,82 14 764,65
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GENERATION d'EXPERTS ASSOC MIC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Annexe au bilan avant répartition de l'exercice clos le 31/12/2022 dont le total est de 322 713,84 Euros, et le
compte de résultat de I'exercice dégage un excédent de 28 795,82 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2022 au 31/12/2022.

Par ailleurs, nous apportons des précisions concernant les faits suivants :

Le résultat comptable de 28 795.82 € est constitué d'un résultat exceptionnel de 22 655.35 € et d'un résultat
courant de 6 140.47 €

Le jugement final concernant 'affaire TORRENT a permis & l'association d'encaisser en ZOZﬁBﬁsggfle de 23
520.56 € sur cet exercice ; qui a été mis en résultat exceptionnel. Vémmqqe ot
Commissaire aux comptes
45 avenue de Gamevilie

REGLES ET METHODES COMPTABLES 31650 ST ORENS DE GAMEVlLLE
TEL : 05 61 24 5047

3 .COM
Mail : veronique.rousset@auraexperise.co
Les conventions générales comptables ont été appliquees, dans le respeG|REN pfﬁl:1p655jzezrudence,
conformément aux hypothéses de base :
- comparabilité et continuité de 'exploitation
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a 'autre

- indépendance des exercices

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coflits
historiques.

Il n'y a pas eu de changement de méthode durant I'exercice.

Les comptes annuels au 31/12/2022 ont été établis conformément aux régles comptables frangaises suivant les
prescriptions du réglement N° 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général, et celles du réglement
ne 2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes marales de droit privé a but non
lucratif, qui réforme le reglement CRC 99-01.

Pour V'application du réglement relatif & la comptabilisation, I'évaluation, I'amortissement et la dépréciation des
actifs, I'entité a choisi la méthode prospective.

Conformément aux nouvelles dispositions réglementaires de I'ANC N° 2018-06 du 5 décembre 2018, il convient
de decrire :

L'objet social de I'entité :

Créée en 1964. la Maison des Jeunes et de la Culture de Toulouse Empalot est une association d'éducation
populaire qui a pour vocation de permettre a tous d'accéder a l'éducation et a la culture afin que chacun
participe & la construction d'une société plus solidaire. La démocratie se vivant au quotidien, elle a pour mission
d'animer des lieux d'expérimentation et d'innovation sociale dans lesquels sont encouragés l'initiative. la prise de
responsabilité et la pratique citoyenne.

La nature et le périmétre des activités ou missions sociales réalisées :

Son projet est organisé autour de quatre domaines d'activités :

- L'action jeunes pour les 10-2 ans avec un accueil de losirs pour les 10-17 ans et de I'accompagnement de
projets pour les 15-25 ans

- L'animation locale et culturelle

- ['accompagnement et le soutien aux pratiques artistiques

- Les ateliers artistiques. culturels. sportifs et de détente.

Elle participe activement & la vie du quartier et du territoire. elle défend des valeurs de laicité. respect des
différences. participation des habitants et s'engage dans de nombreuses actions partenariales. Elle est atfiliée a
la fédération régionale des MJC Occitanie Pyrénées et adhére & la fédération départementale des MIC de
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Haute Garonne.

Les moyens mis en oeuvre :
Sur le quartier Empalot. laMJC réside de maniére permanente au sein de la brique rouge. batiment municipal.

Elle dispose de deux étages équipés de diverses salles d'activités : danse. musique. studio d'enregistrement. arts
plastiques. projet. espace citoyen. loisirs et motricité ainsi que
de créneaux réguliers dans la salle de spectacles.

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immabilisations incorporelles sont évaluées & leur colit d'acquisition, constitué de leur prix d'achat (y compris
droits de douane et taxes non récupérables, aprés déduction des remises, rabais commerciaux, escomptes de
réglement), des colts directement attribuables a ces immabilisations en vue de leurs utilisations envisagées.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur coit d'acquisition, constitué de :

- des colts directement attribuables et engagés pour mettre ces actifs en état de fonctionner selon leurs
utilisations envisagées,

Amortissements des biens non décomposables :

La période d’amortissement a retenir pour les biens non décomposables (mesure de simplification pour les PME)
est fondée sur la durée d'usage.

Les amortissements pour deépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée d'utilité ou de
la durée d'usage prévue :

- Logiciels 4 ans
- Matériel éducatif 3-5 ans
- Agencements Installations 5-8 ans
- Matériel de bureau mobilier 3-5 ans

CREANCES

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

ET
conique ROUSS
Commissaite aux COMPIES
45 avenue de GaGAM LLE
A TEL 1 0561 24 com
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ISATIONS

CADRE A IMMOBIL

Frais d'établissement et de développement

Autres postes d'immobilisations incorporelles
Terrains
Sur sol propre

Constructions  Sur sol d'autrui

ANNEXE

TOTAL

TOTAL

Inst. générales, agencts & aménagts construct.

Installations techniques, matériel & outillage industriels

Autres immos
corporelles

Inst. générales, agencts & aménagts divers
Matériel de transport

Matériel de bureau & mobilier informatique
Emballages récupérables & divers

Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations

Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres

AN TENE

TOTAL

TOTAL

TOTAL GENERAL

Pu 01

[, brute des
immah. début

d’ exercice

1 005

29 367
5831

6 628

41 827

42 831

Dimindtioris
CADRE B [MMCBILISATIONS
par virt poste par cessions
= Frais d'établissement & dévelop. TOTAL
sroni USSET
< Autres postes d'immaob. incorporelles TOTALVero_qu.Ie RO tes 1 005
Commissaire aux comp
Terrains 45 avenue de GamewlngLE
Sur sol propre 51650 ST OREN‘:S1 %E (53(‘52!,
’ ) 05 81 3
. Constructions | Sur sol d'autrui ‘ o TEL '_gisset@auraexmﬁlse-mm
4 Inst.‘gal. agen. ame. Mzl ‘OSI uquFEEN A0t 655 762
z Inst. techniques, matériel & outillage indust. 166
Inst. gal. agen. amé. divers
Autres immos @ Matériel de transport
corporelles Mat. bureau, inform., mobilier 919
Emb. récupérables & divers
Imrnobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
TOTAL 1085
4 Particip. évaluées par mise en équivalence
- Autres participations
< Autres titres immobilisés
: Préts & autres immob. financiéres
TOTAL
TOTAL GENERAL 2 090
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ASSOC MJIC EMPALOT

01/2022 au 31/12/202
Algmentations
3597
2 610
6 207
6 207

Reevaluation
legate/ vValeur
d'origine

Valeur brute ges

immoe. fin ex

32799
5831

8 319

46 949

46 949
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CADRE A

IMMOBILISATIONS

AMORTISSAB

Frais d'établissement et de développement
Forids commercial

ANNEXE

Mouv.

Autres immobilisations incorporelies 1 005 1 00S
TOTAL 1 005 1 00S
Terrains
Sur sol propre
Constructions Sur sol d'autrui
Inst. générales agen. aménag.
inst. techniques matériel et outil. industriels 18 837 4 529 166
Inst. générales agencem. ameén. 4 847 566
Ayies Mateériel de transport
immobs S99
corporelles Mat. bureau et informatiq., mob. 4 728 1167 919
Emballages récupérables divers
TOTAL 28 412 6 262 1 085
TOTAL GENERAL 29 416 6 262 2 090
CADRE B VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS
DEROGATOIRES
OOTATIONS REPRISES
IMMOBILISATIONS >
AMORTISSABLEL Cafferantiel Made dégressif  Amort. fiszal ifferentiel de  Mode dagressif Amort. fiscal
de dures exceptionnel durée excephonnel
Frais d'établissement
Fonds commercial T
Autres immobs incorporelles 3 niq SE' tes
ux comp

TOTAL

Terrains ENDS
: 21650 ST ORES 54 50 4 i6.00M
L | Sur sol propre v TEL Y o u S
& : e fou vi
§ | Sur sal autrui Mo : ve REN -804 /55 76
Inst. agenc. et ameén. \
Inst. techn. mat. et outillage
g inst. gaies, ag. am div
o
& | Matériel transport
E Mat. bureau mobilier inf.
« | Emballages réc. divers
TOTAL
Frais d'acquisition de titres de
participations
TOTAL GENERAL
Total general non ventilé
tMouvemenis de l'exercice Montant net
CADRE C affectant ies charges réparties but de 'exercic Augmentations

sur plusieurs exercices
Frais d'émission d'emprunt 3 étaler
Primes de remboursement des obligations
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3200
5413

4 976

3 589

33 589
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net des
amorts fin

as
ice



ANNEXE

. 0
—

CENERATION 0'EXPERTS ASSOC MJIC EMPALOT

ALY

Renvois

LARUUIEANG

ALY

1Mt

(2)

W

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

ETAT DES CREANCES Maontant brut A 1 an au plus A plus d'un an
C E

Créances rattachées a des participations

e
iréts (1) (2) o et 45 averp\(u:NS ¢ EVILLE
utres immobilisations financieres 10 AT
34650 ST V612450 L o om
Clients douteux ou litigieux TE\(;—ueo aume‘{*ggmse
Autres créances clients Ma“.‘vemg\REN - 301 655

Créances rep. titres prétés : prov. / dep. antér.
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impbts sur les bénéfices
Etat & autres  Taxe sur la valeur ajoutée
coll. publiques  Autres impdts, taxes & versements assimilés
Divers 10 917 10 917
Groupe et associés (2)
Débiteurs divers (dont créances rel. op. de pens. de titres)  (3)

Charges constatées d'avance 1529 1 529
TOTAUX 12 446 12 446
Montant Crf:ances rep'resentatlves de titres pretes
- Préts accordés en cours d'exercice
des

- Remboursements obtenus en cours d'exercice
Préts & avances consentis aux associés (pers.physiques)

Créances regues par legs ou donations
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GENERATION J'EXPERTS

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Les charges constatées d'avances sont des charges liées 3 I'exploitation

- GRENKE
- TOULOUSE BALMA JUDO
- CONTRE COURANT
- OVHCLOUD
Total

ANNEXE

222,01
753,63
481,21

72,22

1 529,07

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Exploitation
Financiéres

Exceptionnelles

PRODUITS A RECEVOIR

ASS50C MJIC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

MONTANT

1529

TOTAL 1529

l.es produits a recevoir sont des subventions concernant l'exercice 2022 mais non encore pergues au 31.12.2022,

PRODUITS A RECEVOIR [NCLUS DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN

Créances rattachées a des participations
Autres immobilisations financiéres
Créances clients et comptes rattachés
Autres créances

Disponibilités

26/32

MONTANT

10917

TOTAL 10917
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GENERAT'ON d'EXPERTS ASSOC MJC EMPALOT
. : Du 01/01/2022 au 31/12/2022

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS PROPRES

A I'ouverture de 'exercice

: o i lasrant e =2 PhL Solde & la fin
Variation des fonds propres svant reglement  reghement ANC ~'l “ﬁ"-“ﬂl L Alfectation  Augiemations Dminunions die 'exarcics
ANC 2018-06 018063 ",:1',2:.;"}'.',,‘"” - i
04/037030 i
Fonc!s associatifs sans droit de 157 206,42 157 206,42
reprise
Fonds propres sans droit de
reprise
Fonds propres statutaires 17 718,16 17 718,16 17 718,16
Fonds propres complémentaires 139 488,26 139 488,26 14 764,65 154 252,91
Fond_s associatifs avec droit de -979,15 979,15
reprise
Fonds propres avec droit de
reprise
Réserves
Report 3 nouveau -979,15 -979,15 -979,15
Excédent ou déficit de l'exercice 14 764,65 14 764,65 28 795,82 14 764,65 28 795,82
Subventions d'investissement
sur biens non renouvelables ST o St
Subventions d'investissement 983,75 983,75 566,25 417,50
TOTAUX 17§ 975,67 157 206,42 329 182,09 43 560,37 15 330,90 200 205,24
s nissaire algawg‘v‘:‘t‘zs
’ m
., avenue de S GAMEVILL LLE
50 ST ORENS D

a7
" TEL 056124504
auraexpertise.com
viail : Vemﬂﬂue mu%.gp%S 762

27132
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GENERATION d'EXPERTS ASSOC MJIC EMPALOT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

ETAT DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

A plus d'l an & 5 A plus de 5 ans

ETAT DES DETTES Montant brut A 1 an au plus
ans au plus

Emprunts obligataires convertibles (1)

Autres emprunts obligataires (1)

Emprunts & dettes 3 1 an max. a l'origine

etbs de crédit (1) aplus d’ 1 an & l'origine

Emprunts & dettes financiéres divers (1)(2)

Fournisseurs & comptes rattachés 8 758 8 758
Personnel & comptes rattachés 8 495 8 495
Sécurité sociale & autr organismes sociaux 6 962 6 962
Etat & Impdts sur les bénéfices

autres Taxe sur la valeur ajoutée

collectiv.  Obligations cautionnées

publiques = Autres impéts, tax & assimilés 1498 1 498
Dettes sur immobilisations & cpts rattachés

Groupe & associés (2)

Autres dettes (dt det. rel. opér, de titr.) 1 050 1 050

Dette représentative des titres empruntés

Produits constatés d'avance 22 863 22 863
TOTAUX 49 625 49 625

(1) Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exer.
(2) Montant divers emprunts, dett/associés

i ET
véronique ROUSS
Commissaire axg cntizvp;‘t‘ees
' ue de Ga
. avgaENS DE GAMEV!LLE
TEL : 0561 24 50 47

. veronique rousset@au
Mall - ver - 801 655 762
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PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

ANNEXE

ASS0C MJIC EMPALOT

Du 01/01/2022

Les produits & recevoir sont constitués des cotisations couvrant la période de 2023

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Exploitation
Financiers

Exceptionnels

TOTAL DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

CHARGES A PAYER

Les dettes fiscales et sociales
- Provision pour conges payés

- Solde formation professionnelle continue 2022

« veronique:
11 294.22 Wi : SIREN : 801

1 497.64

Autres dettes : provision factures fournisseurs non parvenues pour 1050 €

CHARGES A FAYER INCLUSES DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immaobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

TOTAL DES CHARGES A PAYER

3032

/20

S ]

2

[

MONTANT

22 863

22 863

MOMTANT

2535
12 792

1050

i6 241
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CENERATION d"EXPERTS ASSOC MIC EMPALOT

Dl..l 01/011’2022 au 31!12 2022

INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

L'indemnité de départ a la retraite s'éléve a la cléture de l'exercice a 28 303,25 Euros.
Cet engagement n'a pas été comptabilisé.
Les différents parameétres pour calculer cette indemnité sont les suivants :

Départ volontaire a 62 ans

Clest la méthode prospective (Méthode des unités de credit projetées) qui a été appliquée pour le calcul de
l'indemnité.

N
31650 ST 8%55 &1 24 50 47
; aul
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Du 01/01/2022 au 31/12/2022
AR et L

Les contributions volontaires représentent les mayens mis a la disposition de I'association au titre de :

- Fédération Régionale MIC via le dispositif FONSEP : Poste de Directrice & d'animatrice de jeunesse : 113 256 €
- Mairie de Toulouse : Locaux (fluides compris) : 151 473 €

- Mise a disposition d'un régisseur de spectacles : 14 532 €

- Mise a disposition de médiateurs : 108 374 €

Pour le volontariat et les bénévoles sur I'année 2022 :

- Service civique : 24 heures * 40 semaines * 10.85 € * 2 personnes = 20 832 €
- Bénévoles : 1 194 heures * 10.85 € = 13 899 €

Yentilation des subventions : 159 732.35 €
- Ville de Toulouse Fonctionnement 101 094 €
Contrat de ville 1500 €
Reléve Empalot 2500 €
Hors murs 5000 €
110 094 € ISSET
- Etat Junior assaciation 6 000 € M mis‘:a]re aux Com‘.)tes
Quartier d'été 3 800 € o enue de Gamevile
v 2900 € 45 avenol s DE GAMEVILL
Fanjep 7 164 € 31650 ST ORE 124 50 47
ASP 535.90 € TEL:056 i5e.COM
20 399.90 € Mail : vewsl!‘Ri EN ; 801 655 762
- Canseil départemental 5 250 €
- Conseil régional Place des arts 4 000 €
- CAF Aide au fonctionnement 4923 €
Ville Vie Vacances 641 €
Conventions Vacances 1640 €
PS leunes 12 784.45 €
19 988.45 €
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Véronique ROUSSET
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Inscrit sur la liste nationalc des
Commissaires aux comptes

Membre de la compagnie régionale des
Commissaires aux comptes de Toulouse

45 Avenue de Toulouse

31 650 SAINT-ORENS DE GAMEVILLE
Tél: 05 61 24 50 47

mail : veronique.rousset@auraexpertise.com

EIRL ROUSSET VERONIQUE
SIRET : 801 655 762 00046

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE D'EMPALOT

RAPPORT SPECIAL
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES
ASSEMBLEE GENERALE D’APPROBATION DES COMPTES

DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE D’EMPALOT
ASSOCIATION LOI DE 1901
SIRET : 776 951 659 00023

L.a Brique Rouge
9 RUE MARIA MONBIOLA
31400 TOULOUSE

MJIC EMPALOT
Exercice clos le 31 décembre 2022

Rapport spécial du comnussaire aux compies
/



Mesdames. Messieurs les Membres.

Ep ma qualité de commissaire aux comptes de votre association. je dois
vous présenter un rapporl sur les conventions réglementées dont jai été
avisé. [l n’entre pas dans ma mission de rechercher I'existence éventuelle de
telles conventions.

Il m’appartient de vous communiquer sur la base des informations qui m’ont
eté données. les caractéristiques et les modalités essentielles des
conventions dont j'ai été avisé ou que j’aurais découvertes 4 ’occasion de
ma mission. sans avoir & me prononcer sur leur utilité ou leur bien-fondé ni
a rechercher U'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les
termes de ["article R. 612-6 du code de commerce. d’apprécier ’intérét qui
s’attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

CONVENTIONS SOUMISES A L"”APPROBATION DE L’'ORGANE
DELIBERANT

Conventions passées au cours de I’exercice écoulé

Je vous informe qu’il ne m’a été donné avis d"aucune nouvelle convention
passée au cours de "exercice et & soumettre a ["approbation de 1'organe
delibérant en application des dispositions de I"article L. 612-5 du code de
commerce.

Fait a SAINT-ORENS
Le 28 Avril 2023

— P~

3”}‘53_._ <

Véronique ROUSSET
Commissaire aux comptes

MJC EMP4LOT
Exercice clos le 31 décembie 2022
Rapport spécial du commissaire aux compres




VIE DEMOCRATIQUE

MEILLEURS VCEUX 2022

« La fraternité a pour résultat de diminuer les
inégalités, tout en préservant ce qui est précieux
dans la différence ». Albert JACQUARD

Les membres du conseil d'administration et l'équipe
de la MJC Toulouse vous souhaitent une heureuse
année 2022 fraternelle et solidaire !

t A Virg
' L bt w prar reesitas e hseaee b
Skt ot o0 ot 7 A o rachoan
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VIE DE LA MJC

LE STUDIO PREND SON ENVOL

Le studio d'enregistrement de la MJC prend son envol
en complément de laction culturelle menée par
Sebseb, artiste-intervenant, et lassociation
contre-courant. En effet, cette année, Loic a pu
travailler sur différents projets. Une premiére pour la
MJC a été de faire une résidence studio avec le
groupe de musique Ki N'Kala. Durant une semaine
complete, le groupe a pu enregistrer ce qui sera leur
prochain album. Autre nouveauté, nous avons
également accueilli un groupe de jeunes en
formation sociale. Ils ont réalisé dans le cadre de leur
étude une chanson synthétisant leur enquéte-
diagnostic sur le quartier Empalot.

Enfin dernierement, nous avons accueilli lartiste
L'Albatros, slameur, qui est venu enregistrer la ma-
guette de son futur album.

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

En partenariat avec 'ASEER et grace a lengagement
de nos deux jeunes volontaires Natacha et Azara
nous accueillons depuis le mois d'octobre 6 éleves de
6eme.

JANVIER 2022 A% ¢

toulouse empalot

DE LAMJC

UNE REPRISE ENCORE BIEN COMPLEXE

Ce début d'année est encore une fois bien difficile
pour nous tous, il est de plus en plus compliqué
de mettre en ceuvre le projet de lassociation
sereinement mais nous restons mobilisés.

Pour ces trois premieres semaines, de janvier et
suite aux annonces gouvernementales, nous
avons di mettre en place le télétravail. Nous
sommes donc présents en alternance sur la MJC
et avons fait le choix de fermer Uespace de vie afin
de limiter le brassage des publics. Les autres
activités sont maintenues dans le respect des
protocoles notamment le port du masque dés 6
ans méme pendant les activités physiques et
sportives que nous adaptons pour qu'elles soient
comme préconisées dans les textes « de faible
intensité »,

CONCERT DE MUSIQUE «ANADJOH»

Samedi 22 Janvier a 20h30

CABARET DES ARTISTES

Vendredi 28 Janvier a 20h30

Nous espérons pouvoir maintenir ce RDV culturel
qui valorise les artistes accueillis au sein de la

MJC !

PROCHAINEMENT
ALAMJC =

REPRISE DU PROJET HORS LES MURS

Samedi 5 Février 3 15h

Nous reprenons notre projet danimation
jeunesse et famille itinérante en nous adaptant
aux contraintes, les animations seront en
déambulation.

Prochain RDV le samedi
compagnie Etincelles et le
spectacle Street Soul Train |
Un spectacle rempti dénergie
et de bonne humeur qui dessinera
un sourire sur vos visages et vous
donnera lenvie de danser !

5 février avec la

VENDREDI D’EXPRESSION : CIE LES POINT
NOMMEES
Vendredi 11 Février a 20h30



VIE DEMOCRATIQUE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mardi 15 février 2022

Ce conseil d'administration traitera les questions
d’actualités et courantes de l'association mais sera
consacré prioritairement a lévaluation de notre
projet associatif en vue de son renouvellement.

LE PROJET ASSQCIATIF
DE LA MJC TOULOUSE

CONVENTIONS D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

La MJC vient de signer la nouvelle convention
d'objectifs et de moyens avec la mairie de Toulouse
(Direction de UAction Socioculturelle) pour la
période 2022-2024.Nous la remercions pour son
soutien.

VIE DE LA MJC

ACTION JEUNES

LES VACANCES D'HIVER SE PREPARENT ...

Le programme est prét |

Deux semaines vraiment variées et sympa | Pensez a
vous inscrire les places sont limitées !

Stage radio, atelier d'expression, stage de boxe et
théatre, sorties, séjour a la neige...

»
VACARCES D'HIVER

UN NOUVEAU PROJET ENVIRONNEMENT A LA MJC :
Adrien, stagiaire en licence professionnelle
Animation et Azara, Natacha, volontaires en service
civique nous proposeront a partir du mois de mars un
nouveau projet : Vert UAvenir !l

FEVRIER 2022

W <

toulouse empalot

né LAMJC

RESIDENCES ARTISTIQUES
Sur le mois de février et dans cadre de notre

soutien et accompagnement
artistiques, nous accueillerons :
La compagnie Les Point Nommées, résidence
théatrale avec le projet « La lune dans le puit,
histoires vraies de méditerranée » daprés
Francois Beaune. Cette semaine sera cloturée
par un vendredi d'expression le 11 février 2022.

Le groupe FULU, résidence musicale

Entre thémes cuivrés et sons électroniques,
entre techno et rythmes traditionnels africains,
entre mélodies instrumentales et contes sau-
vages déclamés, le groupe dépeint un univers
hybride, narratif et dansant.

aux pratiques

HORS LES MURS

Samedi 5 Février

Prochain RDV le samedi 5 février avec la
compagnie Etincelles et le spectacle Street Soul
Train !

Un spectacle rempli dénergie et de bonne
humeur qui dessinera un sourire sur vos visages
et vous donnera lenvie de danser |

Retrouver le programme des Hors les Murs sur
Facebook ou le site internet !

VENDREDI D’'EXPRESSION
Vendredi 11 février 2022 a 20h30
La compagnie

« Les point Nommées »
présente leur piéce de théatre
La lune dans le puits.

PROCHAINEMENT
A LAMJ

Vendredi d’'Expression : Eclat de Femme
Vendredi 11 Mars a 20h30

Journée des adhérents
Samedi 19 Mars

Empalot Music’ : Winter Edition 2022
Vendredi 25 Mars



VIE DEMOCRATIQUE

LA JOURNEE DES ADHERENTS

Samedi 19 mars 2022

Vous étes adhérente ou en lien avec la MJC
Toulouse Empalot et vous avez envie de contribuer
au renouvellement de son projet, de son évolution ?
Vous avez simplement envie de passer un bon
moment ? Faire des rencontres, mieux connaitre le
projet, les équipes ?

Ce RDV est fait pour vous !

Nous espérons que vous serez nombreux et
nombreuses: enfants, ados, adultes, familles...
Tous concernés |

A vos agendas, c'est le samedi 19 mars !

VIE DE LA MJC

LA MJC SE MET AU VERT !

De mars a Avril, espace animation : les activités
seront consacrées a des ateliers de sensibilisation a
l'environnement.

17 Mars a 10h, ateliers Jardinage : Démarrage des
ateliers jardinage a l'éco parc de la poudrerie, autour
d'un petit déjeuner printanier.

Samedi 19 Mars, projection du documentaire :

« Douce France » de Geoffrey Couanon, lors de la
journée des adhérents. un film documentaire pour
faire bouger nos territoires suivi d'un débat.

Samedi 30 Mars, hors les murs : Ateliers jardinage
Dans le cadre du projet « Vert L'avenir » projet de
transition écologique et citoyenne porté par la MJC.
Décoration de pots de fleurs, plantation de graines.

ACTION JEUNES

Espace initiatives

Réunion pour les habitants d’Empalot le samedi 19
mars a 11h : organisation d'un événement pour mettre
en avant les initiatives des jeunes et/ou des habitants
du quartier.

MARS 2022 4% <

VERT L'AVENIR

pE LAMJC
APERIBRIQUE

Mardi 8 mars « homme idéal »

avec la compagnie Les 198 Os

Camille - lecture

En Juin 2017, pour l'adieu a la barre du 19, des
femmes d’Empalot ont confié a la compagnie Les
198 os leurs attentes de 'H(h)omme idéal, avec un
grand et un petit h.. Comment le révaient-elles ?
Qu'attendaient-elles de lui ? Fictions et réalités
s'entrechoquaient... Et aujourd’hui ?

VENDREDI D’EXPRESSION « Eclats de femmes »
Vendredi 11 mars 20h30 avec:

Les bas bleus, lectures musicales mises en
scéne par Lucille Regnier et Elise Bonifas d'apres
la vie de Louise Colet par la compagnie UETE mis
en lumiére de femmes poetes.

Fae par Steffie VAN DE WYNCKEL

Conte Musical et Dansé sur les Figures
Féminines de la Mythologie Celte.

PROCHAINEMENT "
ALA

Vendredi d’'Expression : Carte Blanche aux
habitants
Vendredi 8 Avril a 20h30

Vendredi d’Expression : Cuatro Puntos, Other
Side compagny
Vendredi 22 Avril a 20h30



" .. ANIMATION WORLD CAFE
& A% € JOURNEE DES ADHERENTS

La journée des adhérents : un beau moment de
partage intergénérationnel ol les jeunes et moins
jeunes ont pu réfléchir, échanger ensemble autour
du projet de la MJC lors d'un world café animé par
Julie de Facilitons demain et d'un film « Douce
France » de Geoffrey Couanon. Merci a tous les
participants !

ASSEMBLEE GENERALE DE LA MJC

Moment incontournable de la vie d'une association,
lassemblée générale a pour objectif de cléturer une
année, de présenter, de faire voter les rapports
moraux, financiers en lien avec le rapport d'activité.
Il est aussi le moment ou de nouvelles personnes
peuvent candidater pour rejoindre le conseil
d'administration.

Alors si vous étes volontaire pour rejoindre notre
équipe de bénévoles du conseil d'administration,
n'hésitez pas a nous envoyer votre candidature
avant le 25 avril 2022.

VIE DE LA MJC

LA MJC SE MET AU VERT!

On continue..

La MJC participera a lévénement « FAITES DE LA
CITOYENNETE » le mardi 19 avril 2022 au lycée
Berthelot de Toulouse.

L'équipe du projet « Vert L'avenir » animera un atelier
Zéro Déchet en lien avec l'une des 10 thématiques
abordées sur cette journée par le lycée.

ACTION JEUNES

ESPACE ANIMATION/

LE PROGRAMME DES VACANCES DE PRINTEMPS
VOUS ATTEND

Activités sportives, cinéma d'animation,
Jardinage, Accrobranche, sortie a un match de
handball | N'hésitez pas a vous renseigner aupres de
'équipe jeunesse !

AVRIL 2022 #9 <€

VERT L'AVENIR

" DE LAMJC

RESIDENCE DE NICOLAS PIRES

Notre ami diaboliste est de retour pour une
nouvelle création !

Pour découvrir son travail et le soutenir n'hésitez
pas a liker sa page instagram @nicopires] ou
aller sur son site http://www.diabolo4life.com

VENDREDI D’EXPRESSION

Vendredi 22 avril 2022

Cuanto Puntos , compagnie Other Side.

Danse et musique

« Nous sommes tous viscéraux, cest pourquoi ce
projet nait des tripes, il provient de la faim de se
reconnecter avec la primitivité du pluriel et le
désir de la partager. Face a lindividualisme des
artistes, a la solitude dans les processus de
création et diminution des collectifs, nous avons
été emportés par lenvie de sortir de lisolement
et de faire choeur..dans un corps a corps »

ESPACE JEUNESSE ET QUARTIER

HORS LES MURS

MERCREDI 27 AVRIL de 15h00 a 18h00 sur le mail
d’Empalot

Jeux sportifs sur le mail en partenariat avec
Sport Pour Tous

PROCHAINEMENT JT
ALAMJC

Vendredi d’expression le Vendredi 6 MAI
Spectacle « Nous les itinérantes » par la
compagnie Anacaona

Assemblée générale de la MJC
Vendredi 13 Mai



VIE DEMOCRATIQUE

ASSEMBLEE GENERALE MJC TOULOUSE EMPALOT
Vendredi 13 mai 2022

C’est quoi une assemblée générale ?
Une grande réunion annuelle qui permet de rendre
compte des activités réalisées au cours de lannée

écoulée, de discuter des projets de l'année suivante.

L'’Assemblée Générale est aussi le moment de
valider et voter la partie financiere, donner quitus
aux dirigeants de leur gestion, de voter le
renouvellement éventuel des instances dirigeantes
. de fixer le montant des adhésions de la saison
suivante ; de faire évoluer lassociation dans ses
grandes orientations.

Moment de rencontre entre les adhérents et une
action de communication pour les dirigeants, mais
aussi un événement convivial et constructif |
Nous vous attendons nombreux pour cette
assemblée générale.

Buffet offert et concert aprés UAG, vous pouvez
amener un dessert ou une boisson !

Féte de quartier
Du Mardi 14 Juin au Samedi 18 Juin

Empalot Music’ - Summer Edition
Vendredi 24 Juin

Féte de la MJC Toulouse Empalot
Samedi 25 Juin

MAI 2022 4% <€

VERT L'AVENIR

DE LAMJC

VENDREDI D’EXPRESSION

Vendredi 6 mai 2022 3 20h30

« Nous les Itinérantes » par la compagnie
Anacaona.

Danse intégrale,
audiovisuel

A lombre des trajectoires et des changements de
territoires, des parcours de vie de femmes
émergent au rythme des frontieres franchies.
Partant de 13, « Nous, les itinérantes », des
femmes

émigrées de "Amérique Latine, révélons lintimité
de nos expériences et des vécus corporels qui
résonnent en nous.

performance, musique et

MELY ¢ By

THEATRALEMENT SOLIDAIRE

Samedi 14 mai a 20H00

Par l'association Théatralement solidaire
Entrée soutien a 5 €.

anmte

taties
mwuu ﬁ

HORS LES MURS

Mercredi 25 mai a lespace jeunesse et quartier
Atelier réparation de vélo

Un hors les murs avec l'association Cycle Re



VIE DEMOCRATIQUE

ASSEMBLEE GENERALE MJC TOULOUSE EMPALOT
Retour sur cette belle AG du vendredi 13 mai 2022.

Nous avons été trés nombreux et tres heureux de
féter dignement et joyeusement la derniére
assemblée générale de notre cher président,
Armand NDONDA et chére trésoriere-adjointe,
Joélle CABEZAS. Un moment inoubliable fait de
surprises et démotions a la hauteur de leur
engagement | Merci a tous les deux pour votre
soutien et investissement sans relache au sein de la
MJC !

VIE DE LA MJC

CROSS DES ECOLES, Une belle réussite !

Les écoles de Léo Lagrange, Daste et des 6emes du
lycée Berthelot étaient réunis au jardin Niel ce mardi
24 mai pour le cross des écoles organisé par Thomas
NOGALES accompagné par léquipe MJC, Isabelle
TURLAN, coordonnatrice  réseau  déducation
prioritaire et les équipes denseignants. Cette année,
des partenaires étaient présents a leur c6té : accueil
jeunes, ASEER, AIFOMEJ..

Une belle journée festive et sportive pour plus de 300
éleves Il

JUIN 2022 A% €

VERT L'AVENIR

" DE LAMJC

RENTREE 2022-2023

N'hésitez pas & vous renseigner auprés de
'équipe de la MJC pour les réinscriptions aux
ateliers. Le programme de la saison prochaine
sera bientot disponible.

FETE DE QUARTIER

Du 13 au 18 juin, la MJC participera activement a la
féte de quartier organisée par lassociation
HASURE |

Soyez au rendez-vous pour ces belles festivités !

HORS LES MURS

Samedi 11 juin de 18h00 a 21h00

Un temps festif proposé par les associations ou
acteurs accompagnés dans le cadre de lespace
initiatives de la MJC : DJ Set et repas partagé sur
la friche !

EMPALOT MUSIQUE SUMMER

Vendredi 24 juin de 18H00 a 22h00

Restitution des ateliers musicaux de la MJC, de
Topophone, de la Lauzeta suivi du spectacle «
Tapis Rouge » de la compagnie Marguerites
ecaetera...

FETE DE LA MJC
Samedi 25 juin ”e

tam

&Lﬂ.ﬂﬁ!\.

"~ HTEDELA
NJC !

C'est l'éte 1!
Programme jeunesse bientot
disponible !



VIE DEMOCRATIQUE

ASSEMBLEE GENERALE MJC TOULOUSE EMPALOT
Un nouveau président et un nouveau bureau a la
MJC.

Le mardi 14 juin 2022 avait lieu le dernier conseil
d’administration de nos chers Armand NDONDA et
Joélle CABEZAS.

Il s'agissait délire le nouveau bureau apres
lassemblée générale.

Frank SANTRISSE a été élu président a l'unanimité
des votes et le nouveau bureau est ainsi constitué :
- Frank SANTRISSE, président

- Olivier RODIER, vice-président, et secrétaire

- Béatrice FONTAINE, vice-présidente

- Erika MARTIN, trésoriére

- Thierry GAFFIER, trésorier adjoint.
Merci a tous les bénévoles du
d'administration pour leur engagement !

conseil

VIE DE LA MJC

Les festivités sont terminées pour cette saison, nous
sommes trés heureux d'avoir pu participer a la féte
de quartier malgré la canicule, et avons clturé
lannée avec 180 personnes présentes sur Empalot
Musique et 170 personnes sur la féte de la MJC.

De beaux moments de partage et de convivialité qui
relancent notre motivation !l

Merci a tous pour votre présence, vos sourires !

JUILLET 2022 #4% '€

VERT L'AVENIR

10 |
L pE LAMJC

HORS LES MURS/ESPACE JEUNESSE ET
QUARTIER

Mercredi 6 juillet 2022 / Empalot Plage

Parc des mouettes

Sensibilisation aux thématiques de l'engagement
et jeux de plage en partenariat avec le club de
prévention et le club de prévention dEmpalot.

RENTREE 2022-2023

N'hésitez pas & vous renseigner aupres de
léquipe de la MJC pour les inscriptions aux
ateliers. Le programme de la saison prochaine
sera bientét disponible, le site internet est a jour.
Nous reprendrons les inscriptions a partir du ler

septembre. 7
-

SAISON
2022-2023

Prrmisise

VACANCES JEUNESSE/ ESPACE ANIMATION

L'été va démarrer avec les jeunes, séjours,
sorties !l

Nous serons ouverts jusquau 31 juillet, méme si
les places sont limitées pour les séjours, l'équipe
jeunesse sera présente tout été a la MJC pour
vous accueillir et passer de bons moments, alors
n'hésitez pas a nous contacter !

PROCHAINEMENT “
ALAMJC 21
A retenir :

- Fermeture de la MJC du 31 juillet au 22 ao(t.

- Inscriptions aux ateliers a partir du ler
septembre

- Foire des associations et des services publics +
festival Brigu'arts : samedi 17 septembre

Nous vous souhaitons un bel été !



VIE DEMOCRATIQUE

RENTREE DES BENEVOLES

Clest aussi la reprise des réunions et rencontres
statutaires pour les bénévoles de la MJC élus au
conseil dadministration. Une premiere réunion de
bureau aura lieu le mardi 13 septembre puis le
conseil d'administration se réunira le lundi 3
octobre.

VIE DE LA MJC

L’ACTION JEUNES FAIT SA RENTREE

L'équipe jeunesse : Emeline, Thomas, Loic et Maya
sont de retour aprés une pause estivale. Le mois de
juillet a été riche en projets, sorties, séjours,
découvertes |

L'espace de vie a rouvert tous les soirs de 17h00 a
19h00

L'espace animation
septembre.

L'espace initiatives est a votre écoute : Emeline est
disponible pour vous accompagner dans vos idées et
projets.

On vous attend nombreux et motivés !

waTe

reprendra le mercredi 21

VENDREDI D’EXPRESSION

Vendredi 30 septembre

Demain est annulé par Plugin Records

Subtil mélange de rap et de slam « Demain est
annulé » est une création artistiqgue engagée et
consciente au carrefour de la musique, du théatre et
de la conférence dont lobjectif est de sensibiliser le
public aux enjeux de la transition écologique par la
musique, les écrits et la création de nouveaux récits
inspirants. Félix utilise sa musique, ses écrits, son
jeu de scéne et ses créations audiovisuelles comme
autant « dillustrations » de propos scientifiques
majeurs liés aux enjeux de la transition écologique

SEPTEMBRE 2022

7 €

VERT L'AVENIR

Dé LaAMJC

RENTREE DE LA MJC

Reprise des ateliers hebdomadaires a partir du
19 septembre.

N'hésitez pas a vous renseigner aupres de
'équipe de la MJC pour les inscriptions aux
ateliers. Le programme de la saison prochaine
est disponible, le site internet est a jour.

Les inscriptions se font du lundi au jeudi de 14h00
a 18h30 aupres de Pélagie !

STAND MJC AUX 10 ANS DU CLUTCH

Dimanche 11 septembre 2022 a la halle des
machines

Loic et Delphine et quelgques intervenants seront
présents aux 10 ans du Clutch grace a nos amis
de Topophone de 15h00 a 21h00.

Un chouette programme en perspective et de
nombreux acteurs culturels présents.

FOIRE DES ASSOCIATIONS ET DES SERVICES
PUBLICS + FESTIVAL BRIQU'ARTS

Samedi 17 septembre 2022

On démarre fort la saison avec la foire des
associations et des services publics organisé par
l'association HASURE et le festival d'art de rue
Briqu'arts en partenariat avec le centre culturel
de la brique rouge.

Festival

L L
VRIS Brigu'arts #7
DE t4H A 20H30

ez T

LANCEMENT DE SAISON =
Samedi 24 septembre de 14h00 3 19h00
Apres-midi d'accueil avec une MJC ouverte et un
atelier de Théatre d'Ombres par la compagnie
Semi Babillages

15h : Arborédanses

17h : Vernissage de l'exposition Prendre la mesure
18h : Concert Little Big Trio




2 VIE DEMOCRATIQUE

MJC TOULOUSE EMPALOT RELAIS
DEPARTEMENTAL JUNIOR ASSOCIATION

Un pas de plus dans l'accompagnement des projets
de jeunes a été franchi par léquipe de la MJC, en

effet, nous sommes officiellement relais
départemental junior association aux cotés de la
ligue de lenseignement qui lest depuis de
nombreuses années.

Une convention tripartite vient d'étre signée entre le
RNJA (Réseau National des Junior Associations, La
Ligue de lenseignement et la MJC Toulouse
Empalot).

Il s'agit (& d'eeuvrer en complémentarité de la ligue
et de mieux faire connaitre ce dispositif au sein du
réseau des MJC ainsi que de co-construire des
démarches collectives visant a mieux appréhender
cet outil.

La MJC animera d'ailleurs avec le soutien des deux
fédérations régionales et départementales deux
journées de regroupement autour de la thématique
de lengagement des jeunes et des « junior

associations ».
!‘_ ASSOCENTIIN

[Junion

Ressan Hational des haaiord Jasteiagicns

VIE DE LA MJC

DES EVENEMENTS DE SEPTEMBRE REUSSIS

Le mois de septembre ft actif et bien rempli !

Le festival Brigu'arts a été une réussite, vous pouvez
retrouver la petite vidéo sur notre page facebook et
insta MJC Toulouse Empalot.

Merci a tous ceux qui ont contribué de pres ou de loin
a lorganisation de tous ces événements !

0CTOBRE 2022 " €

VERT L'AVENIR

"DELAMJC

FETE DU JARDIN

Samedi 8 Octobre 2022

La MJC participera samedi a la féte du jardin
partagé sur lile du Ramier organisée par
'association « Partageons les Jardins » et de
nombreux acteurs du quartier.

RDV 10h00 au centre social pour un départ a
10h30 vers le jardin de la poudrerie sur lile du
ramier.

HORS LES MURS : Animation jeunesse et
itinérante dans le quartier !

Mercredi 12 octobre 2022 a 15h00

Un « Hors les murs » en déambulation contée et
dansée sur le theme des Mille et Une Nuits |

RDV & 16h15 devant la brigue rouge.

FETE DES FAMILLES

Mercredi 19 Octobre 2022 de 14h00-18h00
Premiere édition de la féte des familles sur
Empalot, organisé par le collectif famille

d’Empalot pour et avec les habitants !

. '.

FETE DES
FAMILLES

VENDREDI D’EXPRESSION THEATRE

«Les lois de la gravité» par la Cie 'Audacieuse
Vendredi 21 octobre 2022 a 20h30

Une femme se présente et demande a étre
arrétée, rongée par la culpabilité.

PROCHAINEM ENT
A LA

FESTIVAL LOCOMBIA
Mercredi 9 Novembre 2022

FESTIVAL BALKANICA
Vendredi 25 & Samedi 26 Novembre 2022



VIE DEMOCRATIQUE

UNE EQUIPE DE CHOC POUR CETTE SAISON !
Bienvenue a: Pierre et Lucie, volontaires en service
civigue, Maya stagiaire BPJEPS Animation Sociale,
Clara, Stagiaire BPJEPS animation culturelle, Robin,
stagiaire DEJEPS, Luc, Licence Pro Animation.

L'accueil de volontaires et de stagiaires fait partie
intégrante de notre projet et de nos missions et
permet 3 la MJC de bénéficier de regards nouveaux
et complémentaires qui viennent enrichir nos
pratigues et actions.

VIE DE LA MJC

ATELIERS JEUNESSE BALKANICA

Des Ateliers jeunesse en lien avec le festival
Balkanica auront lieu les mercredis de novembre
(916 et 23)Les jeunes de la MJC et de
Rencontroms’nous s'initieront a différentes pratiques
sportives en vue de propose certaines activités
Uaprés-midi du festival.

ATELIER MUSICAL DE PRATIQUE COLLECTIVE

Muriel de lassociation Mozaik'arts proposera le 19
novembre de 14h00 & 16h00 un atelier collectif a
destination de tous les adhérents musiciens de la
MJC | Ces ateliers seront réguliers et proposés avec
un supplément de 10 € seulement sur votre cotisation
de musique ! N'hésitez plus , participez et venez avec
votre instrument !

Fl Rencont'roms nous et la MJC Toulouse
| Festival Balkanica Empalot présenteat b septieme édition du
v 25—26 novembre 2022

Brique Rouge Empalot - Toulouse

NOVEMBRE 2022

s

VERT L'AVENIR

pE LAMJC

Mardi 8 novembre de 18h00 a 20h00

Un apéribrique aux couleurs de la Colombie avec
un petit concert et un atelier participatif en lien
avec le futur lieu de convivialité sur le quartier.
Co-organisation : Centre Culturel Brique Rouge et
MJC !

APERIBRIGUE

FESTIVAL LOCOMBIA

Mercredi 9 novembre de 19h00 & 22h30.

Les jeunes de la MJC ouvriront le Festival a 19h
avec le groupe Lachinos avec qui ils ont été en
atelier pendant les vacances..

Suivra le vernissage de [lexposition de
Uillustratrice colombienne Soma Difusa avec un
buffet et enfin le concert a 20h30 du groupe
Lachinos en résidence a La Brique Rouge
jusqu'au 9 novembre en partenariat avec
JazzTropicante, Latino Graff, la MJC Toulouse
Empalot et le Centre culturel de quartier La
Brique Rouge.

FESTIVAL BALKANICA

Vendredi 25 et Samedi 26 Novembre 2022

Le festival Balkanica revient avec un beau
programme en perspective..

Vendredi En résonance avec lexposition
« Abécédaire des Droits de UEnfant de la
Flambére », présentée a la médiathéque et a la
Brigue Rouge, le festival propose une inédite
soirée dédiée aux Droits de 'Enfant sous forme
de conférence populaire, orchestrée par
l'association Arc en ciel théatre.

Samedi : ateliers, stages, déambulations, scene

ouverte et concert IProgramme complet
disponible sur le site de [lassociation
Rencont'roms’nous.

SIPROCHAINEMENT [T
| ALAMJC **

VENDREDI D’EXPRESSION - THEATRE : FNCTA
Vendredi 9 Décembre 2022 a 20h30

VENDREDI D’EXPRESSION : CARTE BLLANCHE
AUX HABITANTS
Vendredi 16 Decembre 2022



VIE DEMOCRATIQUE

FUSION DES FEDERATIONS REGIONALES DES MJC
OCCITANIE PYRENEES ET MEDITERRANEE

Toutes les deux, adhérentes de la téte de
réseau nationale, « MJC de France »,
partageant,des valeurs communes, la FRMJC

OCCITANIE PYRENEES et la FRMJC OCCITANIE-
MEDITERRANEE ont décidé, en vertu de la loi
n® 2015-9 du 16 janvier 2015, de poursuivre ce
rapprochement et de procéder a leur fusion
effective afin de répondre tant aux enjeux des
territoires en région quaux besoins des
associations au local. Cette fusion sera effective au
ler janvier 2023 aprés lassemblée générale
extraordinaire du 15 décembre 2022 qui finalisera
cette démarche.

VIE DE LA MJC

TOUJOURS UN PLAISIR D'ACCUEILLIR ET DE CO-
ORGANISER LES FESTIVALS LOCOMBIA ET
BALKANICA

Nous venons de terminer un mois de novembre
intense mais tellement riche en rencontres,
échanges, spectacles et festivités. Une belle
fréquentation pour ces deux événements aux cotés
de nos partenaires-amis Locombia et
Rencon'roms’nous. Images sur les réseaux sociaux
respectifs des deux associations et de la MJC
Toulouse Empalot.

HORS LES MURS SOLIDAIRE ET COLLECTE
SOLIDAIRE

Vous avez jusquau 9 décembre pour déposer vos
jouets, livres, jeux de société, peluches de la
naissance a 12 ans a la brique rouge dans le cadre de
la collecte solidaire organisée par lespace social du
grand ramier.

Nous participerons aussi a cette collecte lors d'un
HORS LES MURS SOLIDAIRE le mercredi 7 décembre:
chocolat chaud, go(ters, musique sur la place Aline
Viadieu. Les équipes jeunesse de la MJC et de
laccueil jeunes de la ville de Toulouse vous vy
attendent avec le triporteur de la MJC.

e 4 FRlBE-YRAnie ALl
]
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VENDRED! D’EXPRESSION « THEATRE »
Vendredi 9 décembre 2022 & 20h30
En partenariat avec la FNCTA ,
départemental Haute Garonne
Une comédie grincante adaptée d'un texte de

Georges BERDQT, co-produit par Histoire den rire
et le vestiaire des filles.

comité

Vendredi 9 Décembre

VACANCES DE FIN D'ANNEE PLACEE SOUS LE
SIGNE DE LA SOLIDARITE

L'espace animation sera ouvert aux jeunes du
tundi 19 décembre au vendredi 23 décembre.
Programme disponible a la MJC et sur les
réseaux sociaux.

VENDREDI D’EXPRESSION « CARTE BLANCHE
AUX HABITANTS »

Vendredi 16 décembre 2022 a 20h30

Une soirée co-construite avec les habitants,
simplicité, échanges, partage !

Repas partagé, amenez votre plat préféré !l

PROCHAINEMENT [T
ALAMJC °°

Fermeture de la MJC du 24 décembre au 3
janvier inclus.

APERIBRIQUE - Mardi 3 Janvier

VENDREDI D’'EXPRESSION - Vendredi 13 Janvier



